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المقدمــة

هذا التقرير �ضمن جهود المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات و�صندوق الأمم المتحدة لل�سكان والتي 

تهدف �إلى  توفير قاعدة معلومات وبيانات �إح�صائية حول حالة  و�ضع المر�أة في �سلطنة عمان من �أجل الو�صول 

�إلى التو�صيات اللازمة للرقي في و�ضع المر�أة العمانية في المجالات المختلفة. وقد قام المركز الوطني للإح�صاء 

والمعلومات على �إ�صدار عدد من التقارير منها تقرير المر�أة والرجل لعام 2007م، تقرير دليل تمكين المر�أة  

العمانية 2013م، التقرير الثالث الخا� صبتحقيق الأهداف الألفية التنموية 2012م، وتقارير �أخرى ت�ضمنت 

�أرقاماً ومعلومات حول حالة المر�أة والرجل في �سلطنة عمان. 

ويركز هذا التقرير على تحديث المعلومات الواردة في تقرير المر�أة والرجل والذي تم �إعداده في عام 2007م 

وذلك لتناول المو�ضوعات والق�ضايا الأ�سا�سية التي طر�أ عليها تغيير، وتلك التي مازالت بحاجة للعمل من �أجل 

الو�صول �إلى مجتمع �أكثر عدالة وم�ساواة بين المر�أة والرجل. ويعتمد التقرير على مقارنة البيانات الواردة في 

التعدادين ال�سكانيين لعامي 2003 و 2010م ، من �أجل قيا�س التطور الحا�صل على و�ضع المر�أة في خلال هذه 

الفترة وتوفير المعلومات التي من ��شأنها �أن تكون �صورة حول ما يجب اتخاذه للحد من فجوة النوع الاجتماعي 

والو�صول �إلى تكاف�ؤ الفر� صبين المر�أة والرجل في ال�سلطنة.

و يعتمد التقرير �أي�ضا على تحليل البيانات و الإح�صاءات الإدارية والمعلومات الموجودة في التقارير المختلفة، 

تقاريرها  في  ر�سمية �أخرى  جهات  والمعلومات �أو �أية  للإح�صاء  الوطني  المركز  عن  ال�صادرة  منها  �سواء 

و�صادراتها ال�سنوية �أو في تقارير الم�سوح الاجتماعية وال�صحية التي تم تنفيذها ما بعد عام 2007م مثل: الم�سح 

ال�صحي للأ�سرة 2008م، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي، والتقارير الر�سمية الأخرى مثل التقارير المقدمة �إلى 

العمل الخا� صبم�ؤتمر بكين، والتقرير  و�إطار  التمييز �ضد المر�أة)ال�سيداو(  اتفاقية �إلغاء كافة �أ�شكال  لجنة 

الوطني  الثالث الخا� صب�أهداف الألفية التنموية. 

�إن الم�ساواة القائمة على النوع الاجتماعي هي �أحد �أهم الأهداف الإنمائية الثمانية للألفية والتي و�ضعت �ضمن 

�إعلان الألفية في عام 2000 م. وقد تم ا�ستحداث الأهداف الإنمائية للألفية لت�شجع الدول على الو�صول �إلى 

الرفاه الاجتماعي القائم على العدالة. و�إن ا�شتمال الأهداف للم�ساواة القائمة على النوع الاجتماعي يرتبط 

ب�أن تطور و�ضع المر�أة يعك�س تقدماً في ال�سيا�سات التنموية والاجتماعية وال�سيا�سية عامة في الدولة، كما يحفز 

على تقدم الدولة في المجالات المختلفة.   لذا ربطت �أهداف الألفية ما بين التنمية والم�ساواة بين المر�أة والرجل، 

وجعلت عام 2015م عاما لتحقيق هذه الأهداف. 

ي�أتي
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وتنطلق هذه الأهداف ب�أن تحقيق العدالة والرفاه العام لا يمكن ان يكون دون تحقيق مبد�أ التكاف�ؤ في الح�صول 

على الفر� صوالو�صول لهذه الفر� صمن كافة فئات المجتمع. و�إن �أي تقدم لا بد له من ان يتم عبر م�شاركة 

جميع الفئات في المجتمع ودون تمييز بناء على الجن�س، �أو العرق، �أو الدين. لذا ف�إن عملية النهو� ضبو�ضع 

المر�أة تتطلب �أولا تحديد حالة المر�أة في الدولة من النواحي المختلفة، ثانيا تحديد التحديات التي تحول دون 

و�صول المر�أة �إلى المجالات المختلفة، ثالثا و�ضع الا�ستراتيجيات وخطط العمل والتي من ��شأنها �أن تواجه تلك 

التحديات، وتجد الفر� صالمنا�سبةل إدماج المر�أة في الحياة ال�سيا�سية والاجتماعية والثقافية ك�شريك حقيقي 

في عملية التنمية الم�ستدامة.

وتكاف�أ  الم�ساواة  المطلوبة على �صعيد تحقيق  التنمية  التقرير خطوة مهمة في تحديد مجالات  يعتبر هذا  لذا 

الفر� صمن خلال تقديم البيانات والمعلومات والتي تو�ضح حالة المر�أة والرجل في �سلطنة عمان.

 وتت�ضمن الأهداف العامة من التقرير ما يلي:

• تحليل الفجوة بين المر�أة والرجل مع تقديم تحليل لماهية وجود هذه الفجوة.	

• قيا�س التطور الحا�صل على  هذه الفجوة خلال الفترة ٢٠٠٣ و.٢٠١٠.	

• و�ضع ت�صور للتدابير التي من ��شأنها �سد الفجوة �إن وجدت وتحقيق تقدم في و�ضع المر�أة في كافة المجالات. 	

1. الم�ساواة القائمة على النوع الاجتماعي في �سلطنة عمان

لعبت المر�أة دورا مهما خلال مراحل تطور ونه�ضة ال�سلطنة وعلى ال�صعد المختلفة .  وقد �شهد العقد الأخير 

تطور في و�ضع المر�أة في �سلطنة عمان، و تج�سد هذا في ت�سجيل �أعلى ن�سبة م�شاركة للمر�أة في مجل�س الدولة 

في الفترة الرابعة ) 2007-2011م(  بن�سبة )19.7٪(، وزيادة ن�سبة م�شاركة المر�أة في العمل �إلى)25٪( في 

عام 2010م مقارنة بنحو )18٪( في عام 2003م، وانخفا� ضن�سبة الأمية بين الإناث)15 �سنة ف�أكثر( من 

)29.4%(  في عام 2003م �إلى )19.4٪( في عام 2010م، وبداية المر�أة في مواقع الإدارة العامة العليا و�صنع 

القرار، ومع اتخاذ عدد من الإجراءات منها التوقيع على الاتفاقية الدولية للق�ضاء على كافة �أ�شكال التمييز 

�ضد المر�أة )ال�سيداو( عام 2006م، والعمل على توفير قاعدة بيانات حول �أو�ضاع المر�أة المختلفة، و�إجراء عدد 

من التعديلات القانونية والتي منحت المر�أة مجالا �أو�سع للم�شاركة في كافة قطاعات المجتمع، و�إدماج تمكين 

وحقوق المر�أة في خطة التنمية ال�سابعة )2006-2010م(.

وقد �صادقت �سلطنة عمان على عدد من �صكوك حقوق الإن�سان الدولية الرئي�سة ال�ستة، ال�سيداو، حقوق الطفل 

الاختياريان  والبروتوكولان  )2003م(،  العن�صري  التمييز  كافة �أ�شكال  على  الق�ضاء  واتفاقية  )1996م(، 

لاتفاقية الطفل والمتعلقان بمنع م�شاركة الأطفال في وقت الحروب وا�ستغلال الأطفال في الدعارة )2004م(، 

وحقوق الأ�شخا� صذوي الإعاقة )2009م(، �إن الم�صادقة على هذه الاتفاقيات المختلفة من ��شأنه �أن  يعمل على 

تطوير تقلي� صالفجوة النوعية وت�ساهم في  تحقيق م�شاركة فاعلة للمر�أة  في جوانب الحياة المختلفة. 
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�إن الم�صادقة على اتفاقية �سيداو تعد من الخطوات المتقدمة حيث �أن �سلطنة  عمان بم�صادقتها على الاتفاقية 

حددت م�سارا في التعامل مع ق�ضية المر�أة مبني على الم�ساواة الفعالة والتي تتطلب �إحقاق حقوق المر�أة ب�شكل 

مت�ساو، و�إيجاد القوانين لحماية هذه الحقوق، و�ضمان و�صول المر�أة وتمتعها بهذه الحقوق، كما �أن الالتزام 

بال�سيدوا يحدد حقوق المر�أة في المجالات العامة والخا�صة كوحدة متكاملة والذي يعني ب�إن التغيير يجب �أن 

يكون في الم�سارات المختلفة ب�شكل متوازن.

 ويعتبر �إدماج تمكين المر�أة في خطة التنمية ال�سابعة ل�سلطنة عمان ) 2006 -2010 م( �أي�ضا من الخطوة 

المهمة والتي  �أعطت دفعة قوية للارتقاء ب�أو�ضاع المر�أة العمانية والنهو� ضب�أحوالها الاقت�صادية والاجتماعية، 

و�سيا�سات  ا�ستراتيجيات  و�ضع  التنمية،  كامل في عملية  ب�شكل  المر�أة  م�شاركة  على  التنمية  ركزت خطة  وقد 

لتعزيز و�ضع المر�أة  في كافة قطاعات التنمية، والم�ساواة في الفر�ص، ومواجهة المعيقات التي تحول دون و�صول 

الم�ستوى  على  الت�أثير  ذات  القيادية  المواقع  من  الا�ستفادة  من  المر�أة  وتمكين  القرار،  �صنع  مواقع  المر�أة �إلى 

الوطني والمحلي. هذا بالإ�ضافة �إلى تطوير الت�شريعات بما ي�ضمن عدم التمييز �ضد المر�أة.

القائمة  للفجوة  العالمي  الت�صنيف  ال�سلطنة مازالت تحتل موقعا مت�أخرا في  التطور �إلا �أن  وبالرغم من هذا 

العالمي   الت�صنيف  النوع الاجتماعي، ففي عام 2012م احتلت عمان المركز 125 من �أ�صل 135 �شملهم  على 

وبن�سبة  0.599 ،والذي يجعلها من الدول الأقل تحقيقا للم�ساواة بين المراة والرجل. وقد كانت الن�سبة الأعلى 

ملحوظ  تقدم  الت�صنيف  بين  فقد  التعليمي  المجال  ال�سيا�سية، �أما  والم�شاركة  الاقت�صاد  مجالات  في  للفجوة 

.
1

ووجود م�ساواة في مجالات التعليم المختلفة، واحتلت عمان ت�صنيفا متقدما في مجال رعاية المر�أة ال�صحية

المركز  تحتل  كانت  حيث  2010م،  عام  في  ال�سابق  الت�صنيف  عن  درجتين  عمان  �سلطنة  ارتفعت  وقد  هذا 

127، �إلا �أن هذا الت�صنيف يبين �إن الفجوة بين م�شاركة المر�أة والرجل ما زالت كبيرة وبالتالي يحتم اتخاذ 

�إجراءات وتدابير من ��شأنها زيادة م�شاركة المر�أة في المجالات ال�سيا�سية والاقت�صادية، وتمكينها من الو�صول 

�إلى المنا�صب العليا و�صنع القرار في القطاع الحكومي، مع الا�ستمرار في تنفيذ ال�سيا�سات التعليمية وال�صحية 

المعتمدة والتي و�صلت فيها عمان �إلى درجة كبيرة من الم�ساواة. 

�إن �أهم المجالات التي بحاجة للعمل هي ن�سبة الأمية والتي مازالت منت�شرة بين الن�ساء ب�شكل كبير وبما مقداره 

)68%( من ن�سبة الأمية الإجمالية، وم�شاركة المر�أة في قطاع العمل والاقت�صاد والتي مازالت محدودة وتت�سم 

بمعدل ان�سحاب مبكر للمر�أة من العمل للفئات العمرية فيما فوق الأربعين، بالإ�ضافة �إلى حالة التذبذب في 

معدل الوفيات للأمهات والتي يجب الوقوف عندها. كما ان الم�شاركة ال�سيا�سية على �أوجهها المختلفة مازالت 

المنتخبة  المر�أة  وعي  ورفع  العام،   ال��شأن  في  الم�ساهمة  على  الن�ساء  وت�شجيع  التطوير  وبحاجة �إلى  متوا�ضعة 

لأهمية انتخاب المر�أة وم�ساندتها في حملاتها الانتخابية. 

1-تقرير الت�صنيف العاملي للفجوة القائمة على الجندر، �سلطنة عمان ، ٢٠١٢

http://www3.weforum.org/docs/GGGR12/125_Oman_GGGR12.pdf 
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�إن العمل على هذه الق�ضايا �آخذ في التطور في ال�سلطنة لكنه بحاجة �إلى �سيا�سات وت�شريعات تدعم وت�سرع 

من عملية تطوير و�ضع المر�أة في المجالات  المختلفة وت�ؤمن لها الظروف المنا�سبة والتي ت�ضمن لها الم�شاركة 

بفعالية. كما �إن �سنوات غياب المر�أة المبا�شر عن ال��شأن العام �أثرت في م�ستوى الثقة فيها على �صعيد الم�ساهمة 

الاقت�صادية وال�سيا�سية، مما �أدى �إلى غيابها عن مجل�س ال�شورى خلال دورته ال�ساد�سة و�ضعف تمثيلها فيه 

في الدورة التالية .

2. الإطار المفاهيمي للتقرير

ينطلق التقرير من �أن الحقوق الإن�سانية للمر�أة مت�شابكة ولا تنف�صل وبالتالي يتبنى المنهج التحليلي المبني على 

منهج الحقوق الإن�سانية، وي�ساعد منهج الحقوق الإن�سانية في النظر �إلى حقوق المر�أة كوحدة واحدة ،بحيث �أن 

التح�سين في �أحد الحقوق �سيقود �إلى الو�صول �إلى الحقوق الأخرى. وبالتالي ف�إن تحليل و�ضع المر�أة على �صعيد 

التعليم مرتبط بو�ضعها ال�صحي والاقت�صادي وال�سيا�سي ، وينطبق الأمر على الحقوق الأخرى ، لذا ف�إن الغاية 

من التقرير هي ر�صد الأو�ضاع المختلفة للمر�أة بحيث تتم عملية �إحقاق الحقوق ب�شكل متكامل وبدون �إهمال 

لأي منها. 

وي�ستخدم التقرير عدداً من الم�صطلحات والمفاهيم التالية:

»هيكل  ب�أنه  ا�صطلاحا   يعرف  والذي  الاجتماعي  النوع  مفهوم  التقرير  ي�ستخدم   : الاجتماعي  النوع 

الممار�سات  مجموعة  وهو �أي�ضا  الإنجابية،  الأدوار  على  بناء  حددت  التي  الاجتماعية  العلاقات 

»
2

بينهم مميزة  اجتماعية  ممار�سات  و�أنتجت  الجن�سين  بين  الاجتماعية  الفروقات  حددت  	التي 

 لذا ف�إن النوع الاجتماعي ي�ستخدم �أي�ضا ك�أداة  تحليل للعلاقات، القيم، والأدوار في المجتمع للمر�أة والرجل.

�إن ا�ستخدام م�صطلح النوع الاجتماعي لا يعبر ب�شكل كامل عن مفهوم الجندر، ولكنه الا�صطلاح المتعارف 

عليه في الدول العربية وبالتالي �سيتم ا�ستخدامه في هذا التقرير مع التنويه ب�أن الجندر لا يعني النوع فقط بل 

كل ما هو متعلق بالأدوار والقيم والوظائف التي تحدد بناء على البناء الاجتماعي للمر�أة والرجل والذي يتعامل 

معهما بناء على وظائفهما البيولوجية والتي حددت �ضمن علاقات القوى غير المتوازنة وبالتالي ف�إن  كل ما 

يتعلق بدور المر�أة الاجتماعي ، ال�سيا�سي ، الاقت�صادي من مفاهيم تحد من دورها في المجتمع هو انعكا�س للخلل 

في علاقات القوى بين المر�أة والرجل. 

الفجوة القائمة على النوع الاجتماعي: هي تلك التي نتجت بناء على تمييز ما بين المر�أة والرجل والناتجة عن 

العلاقات والأدوار غير المتوازنة والمرتبطة في مجتمع معين بالنظر للمر�أة ب�شكل مختلف عن الرجل ،وبالتالي 

�إعطا�ؤها �أدوار وم�س�ؤوليات مرتبطة بدورها الإنجابي والذي يحددها في �أعمال المنزل. وتقا�س الفجوة بناء 

على ن�سبة م�شاركة المر�أة في مجال معين بالن�سبة �إلى �إجمالي الم�شاركة العامة في المجتمع. وتح�سب الفجوة 

م�ؤ�شر  التقرير  ي�ستخدم  كما   .100 �ضرب  الذكور  م�ؤ�شر  على   ) الإناث  م�ؤ�شر  الذكور-  )م�ؤ�شر  ب  النوعية 

Raewyn Connel, 2009, Gender: Short Introduction, Polity, p11  -2
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التكاف�ؤ والذي يقي�س ما للإناث قيا�سا بم�ؤ�شر الذكور ويهدف الى قيا�س التقدم في التكاف�ؤ ما بين الجن�سين في 

الفر� صالمتاحة للجن�سين .

التمييز �ضد المر�أة : عرفت اتفاقية ال�سيداو التمييز على �أنه »�أي تفرقة �أو ا�ستبعاد �أو تقييد يتم على �أ�سا�س 

الإن�سان  بحقوق   ، بالرجل  المر�أة  ت�ساوي  على �أ�سا�س   ، للمر�أة  الاعتراف  من  النيل  من �أثاره  ويكون  الجن�س 

ميدان �آخر، �أو  في �أي  والثقافية، �أو  والاجتماعية  والاقت�صادية  ال�سيا�سية  الميادين  الأ�سا�سية  في  والحريات 

.
3

�أبطال الاعتراف للمر�أة بهذه الحقوق وتمتعها بها وممار�ستها لها بغ� ضالنظر عن حالتها الزواجية«

3. تنظيم التقرير 

يتناول التقرير حالة المر�أة العمانية في الجوانب ال�سيا�سية، الت�شريعية ، الاقت�صادية ، ال�صحية والتعليمية. 

ويق�سم التقرير �إلى �سبع ف�صول يتناول كل ف�صل حالة المر�أة من النواحي الإح�صائية والتغييرات الحا�صلة ما 

بين الأعوام 2003 و 2010 م. كما �أنه تم تحليل بع� ضالبيانات الادارية .

الف�صل الأول: يتناول التقرير �أبرز التغييرات الت�شريعية الحا�صلة على القوانين والتي �صدرت مابين �سنوات 

ف�إن  لذا  المختلفة.  الأخرى  المجالات  المر�أة في  و�ضع  لها من �أثر على  �سيكون  لما  الدرا�سة )2003-2010م(، 

التقرير يحدد حالة من الت�شابك بين و�ضع المر�أة في مجال الت�شريعات و�أو�ضاعها في مجال الم�شاركة ال�سيا�سية 

والاقت�صادية. حيث �أن الت�شريعات هي الإطار العام المنظم للعلاقات في المجالات المختلفة، وبالتالي يقع على 

عاتقها م�س�ؤولية مبا�شرة في حالة التمييز القائم على النوع الاجتماعي. 

الف�صل الثاني: يركز على ال�سكان والأ�سر المعي�شية بحيث يعطي مقدمة عامة مخت�صرة حول التوزيع ال�سكاني 

في ال�سلطنة والتركيب العمري والنوعي، كما يقدم معلومات وتحليل لحالة الأ�سر في ال�سلطنة، بالإ�ضافة �إلى 

التغييرات الخا�صة بو�ضع المر�أة �ضمن هذا الإطار.

الف�صل الثالث: يعطي ت�صورا مقت�ضبا حول التوزيع الديموغرافي والجغرافي لل�سكان والعوامل المختلفة التي 

ت�ؤثر فيهما، ويعر� ضهذا الف�صل مع الف�صل الثاني تطور الو�ضع الديموغرافي في �سلطنة عمان ب�شكل عام 

الخ�صوبة،  معدلات  في  التغير  المت�ضمن  الديموغرافي  والتحول  والمكاني  الجغرافي  والتوزيع  ال�سكان  فتناول 

ومعدلات الوفيات. 

المحافظات  وفي  المر�أة  و�ضع  على  خا�صة  الحا�صل  التطور  مجالات  ويحدد  التعليم  يتناول  الرابع:  الف�صل 

المختلفة. ويلاحظ �ضمن هذا الف�صل ب�أن من �أبرز التغييرات على و�ضع المر�أة العمانية هو انخفا� ضم�ستوى 

الأمية بين الن�ساء وزيادة �أعداد الن�ساء في مختلف المجالات التعليمية. 

الف�صل الخام�س: يتم تناول ال�صحة وبخا�صة ال�صحة الإنجابية وال�سيا�سات المتبعة لرعاية الأم والطفل في 

خلال وبعد فترة الحمل. بالإ�ضافة �إلى �إح�صاءات ومعلومات حول مر� ضنق� صالمناعة )الإيدز(.  

3- اتفاقية �إلغاء كافة التمييز �ضد المر�أة ، ١٩٧٩ ، المادة ١
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 الف�صل ال�ساد�س: يتعلق  بالعمل والاقت�صاد ويحلل التغييرات الحادثة على ن�سبة وجود المر�أة  في �سوق العمل 

�سواء في القطاع الحكومي �أو الخا�ص. ويركز الف�صل على حالة المر�أة في �سوق العمل، والن�ساء الباحثات عن 

عمل، ويتوقف عند م�س�ألة ان�سحاب الن�ساء من العمل ب�شكل مبكر ك�أحد �أهم �أ�سباب انخفا� ضن�سبة المر�أة في 

�سوق العمل وعدم و�صول المر�أة �إلى المراكز القيادية والوظائف العليا. 

العليا،   والوظائف  القيادية  والمواقع  عمان،  مجل�س  في  للمر�أة  ال�سيا�سية  الم�شاركة  يناق� ش ال�سابع:  الف�صل 

التطوعي  العمل  في  المر�أة  م�شاركة  على  ال�ضوء  ي�سلط  كما  والدبلوما�سي،  الخارجي  التمثيل  بالإ�ضافة �إلى 

والجمعيات الن�سائية. 

المراجع:

• بيانات تعدادي 2003 و 2010 ، المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات 	

• الوثيقة الأ�سا�سية ل�سلطنة عمان ، 2013 ، والمقدمة الى لجنة اتفاقية ال�سيداو ، يناير 2013،�ص:14	

• 	 http://www3.weforum.org/docs/GGGR12/125_Oman_GGGR12.pdf

• 	.Raewyn Connel, 2009, Gender: Short Introduction, Polity, p11

• اتفاقية �إلغاء كافة �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة ، ١٩٧٩ ، المادة ١	
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الفصل الأول: التشريعات والقوانين
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لقد تم �إجراء العديد من التعديلات على حقوق المر�أة في عدد من القوانين والتي من ��شأنها �أن تعمل على 

تحقيق الم�ساواة بين المر�أة والرجل في مجال الت�شريعات، منها العمل و الخدمة المدنية و الأحوال ال�شخ�صية 

وجوازت ال�سفر، ونتيجة لا�شتمال درا�سة المر�أة والرجل عام 2007 لحقوق المر�أة على تحليل لجميع القوانين 

المتعلقة بحقوق المر�أة، ف�سي�ستعر� ضهذا التقرير التعديلات الم�ستحدثة على تلك القوانين، بالإ�ضافة �إلى تقديم 

ت�صور حول الفجوات في القوانين والتي ما زالت تميز بين المر�أة والرجل وتقديم تو�صيات من ��شأنها �أن تح�سن 

من و�ضع المر�أة والتقليل من فجوة النوع الاجتماعي في مجال  الت�شريعات عموما.

وتعتبر الت�شريعات من �أهم المحاور التي ت�شكل �إطاراً مرجعياً لل�سكان وتنظم علاقات الأفراد ببع�ضهم البع�ض. 

كما �أنها تحدد الواجبات والحقوق التي يتمتع بها الأ�شخا�ص، لذا ف�إن الإطار القانوني من ��شأنه �أن يعك�س و�ضع 

العلاقات بين الأفراد في المجتمع، وله من الت�أثير ب�أن يحدث تغيير على هذه العلاقات والقواعد التي تنظمها، 

لذا ف�إن العمل على �إلغاء التمييز في القوانين �سي�ؤ�س�س لعلاقات قائمة على مفاهيم الم�ساواة والعدالة. 

1. الد�ستور)النظام الأ�سا�سي للدولة( 

ي�ضمن النظام الأ�سا�سي ل�سلطنة عمان وال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 

الأ�سا�سية  المقومات  من  هي  والم�ساواة  العدل  مبادئ  على �أن   )96/101(

للدولة. وتن� صالمادة )17( من الباب الخا� صبالحقوق والواجبات العامة 

في  مت�ساوون  وهم  القانون،  �سوا�سية �أمام  جميعهم  “المواطنون  على �أن 

ب�سبـب الجن�س �أو  بينهـم في ذلك  ولا تميـيــز  العامــة،  والواجبات  الحقوق 

الأ�صل �أو اللون �أو اللغة �أو الـدين �أو المذهب �أو الموطن �أو المركز الاجتماعي”، 

وبذلك يكون القانون الأ�سا�سي قد �أكد على م�ساواة المر�أة والرجل بتحديد 

عدم التمييز المبني على الجن�س. وبناء على هذه المادة ف�إن �أي تمييز بين 

المر�أة والرجل في �أي من المجالات يعتبر مخالفاً لروح القانون الأ�سا�سي ومبادئه العامة التي حددها الد�ستور 

ك�أ�س�س للدولة. كما �أكد القانون الأ�سا�سي على �أن الم�ساواة والعدل وم�شاركة جميع المواطنين في ال��شؤون العامة 

هي �أ�سا�س الحكم في ال�سلطنة من خلال المادة )9(، وعلى �أن الم�شاركة الاقت�صادية يجب �أن تكون قائمة على 

الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر� صبين جميع المواطنين في المادة رقم )11( . 

2. قانون العمل 

لا يميز قانون العمل العماني، ال�صادر بتاريخ 26 �أبريل 2003م والمعدل في عام 2011م،  في مواده المختلفة 

بين المر�أة والرجل، وقد ن� صفي  المادة )80( الباب الخام�س ، الف�صل الثاني من نظام ت�شغيل الن�ساء “ت�سري 

الفصل الأول

التشريعات والقوانين

الرائدة  الدول  من  عمان  تعتبر 

العربية  المنطقة  في  والقليلة 

التمييز  منع  على  ن�صت  والتي 

القانون  في  الجن�س  على  بناء 

الأ�سا�سي للدولة.
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على الن�ساء العاملات  جميع الن�صو� صالمنظمة لت�شغيل العمال دون تمييز في العمل الواحد بينهم”، وعرف 

القانون العامل في المادة الأولى/ فقرة 6 على �أنه “ كل �شخ� صطبيعي يعمل لقاء �أجر لدى �صاحب عمل وتحت 

    �إدارته و �إ�شرافه”.

وت�شجعها  للمر�أة  العمل  ظروف  من  تح�سن  ��شأنها �أن  من  والتي  2011م،  عام  في  تعديلات  �صدرت  وقد 

مرتبطة  مادة �إ�ضافية  العمل  قانون  في  الخا�صة  التعديلات  �شملت  فقد  بالعمل.  والا�ستمرار  الالتحاق  على 

يوم  خم�سين  لمدة  وذلك  الولادة  وبعد  قبل  ما  فترة  لتغطية  خا�صة  على �إجازة  الح�صول  في  المر�أة  بحق 

ف�صل   )84( المادة  وحظرت   .)83( المادة  الخدمة  مدة  مرات طوال  ثلاث  يزيد عن  لا  و بما  �شامل  براتب 

ب�سبب  لغيابها  عاملة  يف�صل  العمل �أن  ل�صاحب  يجوز  لا   « والولادة  الحمل  عن  ناتجة  نتيجة �أمرا� ض المر�أة 

تجاوز  ب�شرط �ألا  لعملها  العودة  يمكنها  لا  و�أنه  الو�ضع  الحمل �أو  نتيجة  طبية �أنه  ب�شهادة  يثبت  مر� ض

لديهم  تعمل  الذين  العمل  يوفر �أ�صحاب  على �أن  القانون  ن� ص كما  �ستة �أ�شهر«.  مجموعها  في  الغياب  مدة 

 .
4

القانونية العمالية  بحقوقها  العاملة  المر�أة  معرفة  ي�ضمن  بحيث  الن�ساء  ت�شغيل  نظام  من  ن�سخة  	ن�ساء 

كما �شملت التعديلات في المادة )81( عدم جواز ت�شغيل المر�أة ما بين ال�ساعة التا�سعة م�ساء وال�ساد�سة �صباحا 

�إلا في الأحوال والأعمال والمنا�سبات التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير، وقد كانت المادة تن� صقبل هذا 

التعديل على »عدم ت�شغيل الن�ساء من ال�ساعة ال�ساد�سة م�ساء ولغاية ال�ساد�سة �صباحا« ، ويعتبر هذا التغيير 

 .
5

�إيجابياً ويتيح للمر�أة العمل لمدة �ساعات �أطول �إذا اقت�ضت طبيعة عملها ذلك

ال�شركات �أو  في  عاملات  ن�ساء  وجود  حال  في  للأطفال  ح�ضانات  بفتح  خا�صة  مواد  على  القانون  يحتوي  لا 

الم�صانع. وتعتبر هذه الم�س�ألة من الق�ضايا الأ�سا�سية التي ت�شجع المر�أة على الالتحاق بعملها بعد انق�ضاء �إجازة 

الولادة بحيث ت�سهل على المر�أة رعاية طفلها والقيام بعملية الر�ضاعة. هذا ولم يت�ضمن قانون العمل المعدل 

لعام 2011 حق المر�أة ب�ساعة الر�ضاعة للعاملات في القطاع الخا� ص.

3.قانون الخدمة المدنية

�سن �إنهاء  البعثات �أو  الترقية �أو  في  الحق  التعيين �أو  في  �سواء  الموظفين  بين  المدنية  الخدمة  قانون  يميز  لا 

الأمومة.  ب�إجازة  يتعلق  فيما  بالمر�أة  بع� ضالحقوق الخا�صة  القانون  وي�شمل  التقاعد.  والإحالة على  الخدمة 

و�أبقت التعديلات على نظام الخدمة المدنية لعام 2010م المادة )80( من قانون الخدمة المدنية على �إجازة 

ما قبل وبعد الولادة لخم�سين يوماً “تمنح الموظفة �إجازة �أمومة لتغطية فترة ما قبل وبعد الولادة وذلك لمدة 

خم�سين يوما براتب كامل وبما لا يزيد عن خم�س مرات طول مدة الخدمة في الحكومة”،  والمادة )81( حق 

المر�أة في �أخذ �إجازة لمدة �سنة وبدون راتب لرعاية طفلها  “ تمنح الموظفة �إجازة خا�صة بدون راتب لمدة لا تزيد 

على �سنة لرعاية طفلها”.

وبالرغم من �أن قانون الخدمة المدنية لا يت�ضمن �أية مواد تمييزية �ضد المر�أة �إلا �أنه �أي�ضا لم يت�ضمن نظاما 

4- وزارة القوى العاملة ، 2011 ، قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 35/ 2003 مع التعديلات لعام 2011 ، � ص25.

5- الم�صدر ال�سابق، � ص26.
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خا�صا بالمر�أة على غرار النظام الخا� صفي المر�أة في قانون العمل، و لا تحدد 

فيه الإجراءات التي من ��شأنها �أن ت�ساعد على ت�شجيع المر�أة على الالتحاق 

الإجراءات �إيجاد  تت�ضمن مثل هذه  وقد   ، والا�ستمرار في الخدمة  بالعمل 

نظام  ا�ستحداث  المدنية،  الخدمة  في  العاملات  الن�ساء  ح�ضاناتل أطفال 

التي  ، وخا�صة تلك  المر�أة بعد  ت�شغلها  التي لم  المواقع  الح�ص� صفي بع� ض

في المواقع العليا في الوزارات والإدارات. ولا تعتبر هذه الح�ص� صتمييزية 

القائم  الفكر  تغيير  تهدف �إلى  والتي  الم�ؤقتة  لطبيعتها  نظرا  الرجل  �ضد 

حول دور المر�أة في القطاع الحكومي وخا�صة �صنع القرار ، وت�شجيع الن�ساء 

على التناف�س على الوظائف العليا و�إيجاد الحوافز التي ت�شجع المر�أة على 

الا�ستمرار في العمل. 

ونتيجة لا�ستخدام اللغة المذكرة في و�صف الموظف ف�إنه يجب �إ�ضافة مادة تعرف الموظف على �أنه ي�شير �إلى 

المواد  وفي  المدنية  الخدمة  قانون  في  بالرجل  المر�أة  م�ساواة  على  �صريحاً  الن� ص يكون  بحيث  والرجل  المر�أة 

التمييز  التي تمنع  القانونية  القانون �أ�سوة بالقانون الأ�سا�سي، لذا فوجود الن�صو� ص التي يت�ضمنها  المختلفة 

وتحدد الم�ساواة كمبد�أ ي�ساهم في تغيير الفكر النمطي حول المر�أة في المجتمع.

4.قانون الأحوال ال�شخ�صية

يعتمد قانون الأحوال ال�شخ�صية العماني على ال�شريعة الإ�سلامية في تحديد الحقوق والواجبات للمر�أة والرجل  

�ضمن العلاقات الأ�سرية . وقد حدد قانون الأحوال ال�شخ�صية �سن الزواج ب 18 ع�شر �سنة للذكر والأنثى حيث 

“ تكمل �أهلية الزواج بالعقل، و�إتمام الثامنة ع�شر من العمر”،  وقد �ساعد ذلك  تن� صالمادة )7( على �أن 

على انخفا� ضن�سبة الزواج المبكر وت�شجيع المر�أة على ا�ستكمال التعليم والالتحاق ب�سوق العمل.  �إلا �أن هناك 

حالات ي�سمح بها في الزواج المبكر �إذا ارت�أى القا�ضي ب�أن في ذلك م�صلحة المادة )10/ ج( “ لا يزوج من لم 

يكمل الثامنة ع�شرة من عمره �إلا ب�إذن القا�ضي وبعد التحقق من الم�صلحة”، وقد يكون هذا الإجراء �أحد �أهم 

�أ�سباب ا�ستمرار الزواج المبكر للفتيات قبل ال 18 في المناطق القروية.

ومن �أهم التعديلات التي طر�أت على قانون الأحوال ال�شخ�صية العماني تعديل المادة الخا�صة بالولاية على 

المر�أة في الزواج،  فح�سب المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/55م يتاح للفتاة البالغة 18 �سنة اللجوء �إلى دائرة 

المحكمة ال�شرعية بالمحكمة العليا في حال ع�ضل الولي. حيث ن�صت المادة )10 / �أ( على �أنه “ �إذا طلب من 

في  و �أكد  القا�ضي”  الأمر �إلى  رفع  له  تزويجه جاز  وليه عن  وامتنع  الزواج  الثامنة ع�شرة من عمره  �أكمل 

“ يحدد القا�ضي مدة لح�ضور الولي يبين من خلالها �أقواله ف�إن لم يح�ضر  )10/ب( من نف�س المادة على 

�أ�� لاصأو كان اعترا�ضه غير �سائغ زوجه القا�ضي”.

تتجلى �أهم نتائج التعديلات على  

بزيادة  المدنية  الخدمة  قانون 

ن�سبة المر�أة في �سوق العمل خلال 

ال�سنوات الما�ضية بحيث ارتفعت 

�إلى �أعلى م�ستوياتها في الأعوام 

ال�سابقة وبن�سبة 25٪ من حجم 

ح�سب  ال�سلطنة  في  العمل  قوة 

تعداد 2010.
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5. قانون الجن�سية

لم يطر�أ تعديلات على هذا القانون بعد المر�سوم ال�سلطاني رقم 53 وال�صادر في عام 1993م. فما زال قانون 

الجن�سية يميز بين المر�أة والرجل فيما يخ�� صإعطاء الجن�سية للأولاد والزوج ، بحيث يعتبر القانون في المادة 

)1( �أن العماني هو من ولدل أب عماني �سواء داخل عمان �أو خارجها ، بينما يكون �أولاد العمانية فقط عمانيين 

في حال كانوا مجهولين الن�سب �أول أب فاقد الجن�سية.

 وفي هذا ال�صدد لا تزال هناك فجوة قانونية فيما يخ� صحق المر�أة المتزوجة من �أجنبي �أن تعطي جن�سيتها 

العمانية �إلى زوجها كما هو الحال بالن�سبة للرجل العماني والذي ت�ستطيع زوجته �أن تقدم طلب الح�صول على 

جن�سية بعد خم�س �سنوات من الزواج و�إقامتها في عمان.

6. قانون جواز ال�سفر 

تعديل قانون جواز ال�سفر بمر�سوم �سلطاني 2010/11م بحيث ت�ستطيع المر�أة الح�صول على جواز ال�سفر بدون 

ا�شتراط موافقة ولي الأمر . ويعتبر هذا �أحد �أهم التعديلات التي اتخذت خلال الفترة الما�ضية بحيث ين�سجم 

مع روح القانون الأ�سا�سي في الم�ساواة ، والمادة 15 من اتفاقية ال�سيداو، والتي تحدد مبد�أ عدم التمييز فيما 

يخ� صحرية التنقل والم�ساواة �أمام القانون. كما �أن هذا التعديل له من الأهمية ب�أن يتعامل مع المر�أة ك�شخ� ص

و�أدوارها في  وم�س�ؤولياتها  المر�أة  النمطية عن  ال�صورة  تغيير  على  يعمل  ��شأنه �أن  من  وبالتالي  الأهلية  كامل 

المجتمع.  

 

مراجع الف�صل :

• مر�سوم �سلطاني رقم 96 / 101 ب�إ�صدار النظام الأ�سا�سي للدولة	

• الوثيقة الخا�صة بالإجابة على �أ�سئلة لجنة ال�سيداو ، 2011	

• مر�سوم �سلطاني رقم 35 / 2003 ب�إ�صدار قانون العمل وتعديلاته بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/113	

• مر�سوم �سلطاني رقم 120 / 2004 ب�إ�صدار قانون الخدمة المدنية وتعديلاته بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 106 / 2010	

• مر�سوم �سلطاني رقم 32 / 97 ب�إ�صدار قانون الأحوال ال�شخ�صية وتعديلاته بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 55 / 2010	

• مر�سوم �سلطاني رقم 3 / 83 ب�إ�صدار قانون الجن�سية العمانية وتعديلاته بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 58/ 93	
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على  الازدهار  من  حالة  الما�ضية  الثلاثة  العقود  خلال  عمان  �شهدت 

هذا  معالم  ومن �أبرز  والح�ضارية،  والعمرانية  الاقت�صادية  الم�ستويات 

الازدهار: نمو في عدد ال�سكان، �إن�شاء التجمعات الح�ضارية، و تح�سن في 

ال�صحة، الاقت�صاد، وحالة  التعليم،  لل�سكان في مجالات  المعي�شية  الأحوال 

في  تغيير  هذا  عن  نتج  وقد  ال�سلطنة.   في  عام   ب�شكل  الاجتماعي  الرفاه 

متبادلة  وهناك علاقة  لهم.  المعي�شية  والأنماط  لل�سكان  التوزيع الجغرافي 

�صحيح،  والعك�س  ال�سكان  وزيادة  عمان  في  للمدن  الح�ضاري  التطور  بين 

ففي الوقت الذي �أدت فيه حالة التح�ضر �إلى هجرة ال�سكان من القرى الى 

الح�ضر �إلى نمو �سكاني ب�شكل مت�سارع وخا�صة في المحافظات الرئي�سية مثل 

المراكز  زيادة حجم  المحافظات �إلى  ال�سكاني في هذه  النمو  م�سقط، �أدى 

 .
6

التجارية فيها وبالتالي عمل على تطورها ب�شكل كبير

وقد مرت عمان بعدة مراحل �أ�سا�سية منذ العام 1970م. المرحلة التمهيدية 

والتي ا�ستمرت لعام 1976 تخللها �إتباع منهج التخطيط بحيث و�ضعت �أربع 

خطط تنموية للأعوام مابين 1976-1995م. وخلال هذه الفترة تم العمل 

على تنمية الموارد الب�شرية، وبناء اقت�صاد وطني يعتمد على القطاع الخا� ص

وقد  ال�سلطنة.  في  والب�شرية  الطبيعية  الموارد  في  والا�ستثمار  الا�سا�سية،  البنية  وا�ستكمال  الحرة،  والمناف�سة 

�شهدت المدن في المحافظات الكبرى  نموا عمرانيا وح�ضاريا جعل هناك نوع من التفاوت بين المدن والمحافظات 

المختلفة، الأمر الذي تم التنبه له في مراحل لاحقة، حيث يعتبر التخفيف من التفاوت بين المحافظات �سواء 

في �أعداد ال�سكان، حركة العمران، ووجود المراكز التجارية والخدمات ال�صحية والتعليمية من �أهم مقومات 

.
7

الخطط الإ�ستراتيجية الحديثة في ال�سلطنة

الخ�صائ�ص الديموغرافية لل�سكان  

1. حجم ال�سكان 

بمقدار   ال�سكان  زيادة  تكون  وبذلك   ،)3,855,206( 2013م  منت�صف  عمان  �سلطنة  �سكان  عدد  بلغ 

ن�سمة وذلك  ال�سكان في تعداد 2010م )2,773,479(  )1،081،727( خلال ثلاث �سنوات، حيث كان عدد 

بمعدل تغير ٪39.0. 

6- الدكتور قا�سم الربداوي، 2010، النمو ال�سكاني والتنمية الح�ضارية في �سلطنة عمان، مجلة جامعة دم�شق- المجلد 26 العدد الأول+الثاني 2010، بت�صرف.	

7- بالقا�سم بن محمد المختار، التنمية والتح�ضر في الجبل الأخ�ضر: �سلطنة عمان، ر�ؤى ا�ستراتيجية، مار�س 2013، �ص112.

الفصل الثاني

السكان

العهد  بداية  منذ  لقد �أولينا 

المر�أة  لم�شاركة  الكامل  اهتمامنا 

النه�ضة  م�سيرة  في  العمانية 

فر� ص لها  فوفرنا  المباركة 

والتوظيف  والتدريب  التعليم 

في  ومكانتها  دورها  ودعمنا 

�ضرورة  على  و�أكدنا  المجتمع 

التنمية  مجالات  في  �إ�سهامها 

النظم  خلال  من  ذلك  وي�سرنا 

حقوقها  ت�ضمن  التي  والقوانين 

قادرة  وتجعلها   واجباتها  وتبين 

بذاتها  الارتقاء  تحقيق  على 

من �أجل  ومهاراتها  وخبراتها 

بناء وطنها و�إعلاء ��شأنه.

بمنا�سبة  ال�سامي  الخطاب  من 

عمان  لمجل�س  ال�سنوي  الإنعقاد 

2006/11/16
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بلغ النمو ال�سكاني في ال�سلطنة مابين التعدادين 2003 و 2010م  )%2.4(.  

وي�سجل هذا المعدل ارتفاعا عن المعدل ال�سنوي لنمو ال�سكان بين تعدادين 

1993 و 2003م الذي بلغ )1.5%(. وقد ياتي هذا الارتفاع نتيجة للتزايد 

في عدد العمالة الوافدة، كما �إن معدل النمو خلال الثلاث �سنوات )2010-

2013م( بلغ ٪4.6.

2. التركيب النوعي لل�سكان العمانيين

ال�سكان  ن�صف  يقارب  ما  ي�شكلن  الإناث  ب�أن   )1( رقم  ال�شكل  ويبين 

العمانيين، وهي ن�سبة ثابتة ح�سب التعدادات ال�سكانية التي �أجريت خلال 

العقود ال�سابقة ، وظلت هذي الن�سبة حتى منت�صف عام 2013م 

�شكل )1(: ن�سبة الإناث والذكور من العمانيين منت�صف عام 2013م 

الم�صدر : المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، ن�شرة اح�صاءات ال�سكان بيانات منت�صف عام 2013م 

لل�سكان  2013م  عام  بمنت�صف  ال�سلطنة  في  النوع  ن�سبة  بلغت  وقد  هذا 

العمانيين )102.72%( لكل مائة �أنثى، وتختلف ن�سبة النوع في المحافظات 

يقارب  ما  �سجلت  المحافظات  بع� ض )2( �إن  رقم  ال�شكل  في  يظهر  كما 

)109( ذكور لكل مائة �أنثى مثل محافظتي البريمي وم�سندم، وانخف�ضت 

هذه الن�سبة في محافظات �أخرى مثل محافظة �شمال ال�شرقية بحيث و�صلت 

�إلى )98(. 

 وقد يكون لعامل الهجرة الداخلية للذكور �إلى محافظات مثل م�سقط والتي 

ن�سبة  في  الاختلاف  الاقت�صادي �أحد �أهم �أ�سباب  الن�شاط  فيها   يتمركز 

النوع في هذه المحافظة، �إلا �أن هذه الاختلافات لا ت�شكل �أي نوع من الخلل 

في التركيب النوعي كونها تبقى �ضمن النطاق المقبول للفوارق في النوع.

ذكر
أنثى

%51
%49

لا يوجد فجوة نوعية بين �أعداد 

الذكور والإناث في منت�صف عام 

عدد �إجمالي  بلغ  حيث   2013

�شكل   )2،172،388( العمانيين 

والإناث   ٪51 منهم  الذكور 

.٪49.3

الع�صر  من  حالة  عمان  تعي� ش

ن�سبة  يخ� ص فيما  الذهبي 

فيها  تت�ساوى  والتي  ال�شباب 

الإناث والذكور ومن ��شأن  ن�سبة 

الازدياد في هذه الفئة التخفي� ض

في  والم�ساهمة  الإعالة  ن�سبة  من 

في  كبير  ب�شكل  النماء  عملية 

ال�سلطنة.
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�شكل )2(: ن�سبة النوع في المحافظات منت�صف 2013م 

الم�صدر : المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، ن�شرة اح�صاءات ال�سكان بيانات منت�صف عام 2013م 

3.التوزيع العمري والنوعي لل�سكان العمانيين 

يعتبر المجتمع العماني من المجتمعات الفتية حيث �شكلت ن�سبة الأطفال وال�شباب الن�سبة الأكبر من تركيبته 

حيث    ، العمرية  الفئات  ن�سبة  على  تغييراً  هناك  ويلاحظ �أن  ال�سكانية. 

�شكلت الفئة العمرية )0-14(ح�سب تعداد 2003م )40.6%( وانخف�ضت 

انخفا� ض في  الن�سبة  وظلت   )%35.3( الى  لت�صل  2010م  بتعداد  الن�سبة 

حتى منت�صف عام 2013م اذ بلغت )34.3%( ، بينما �شكلت الفئة العمرية 

 )%61.2( الي  2010م  في  وارتفعت    )%56.3( 2003م  عام   )64-15(

العمرية  الفئة  كما �إن  2013م.  منت�صف  حتى  الن�سبة  بنف�س  وا�ستمرت 

)+65( ت�شكل �أقل ن�سبة من مجمل الفئات العمرية.   

ال�سلطنة  بمنت�صف 2013م مت�ساوٍ  ب�أن التركيب العمري في  كما ويلاحظ 

بالن�سبة للذكور والإناث بحيث لا يوجد فروق ذات دلالات �إح�صائية فيما 

يخ� صالتوزيع العمري لل�سكان ولكن تنخف� ضن�سبة الإناث عن الذكور ب�شكل قليل في معظم الفئات العمرية، 

�إلا �أنها �أي�ضا ترتفع قلي لاعن ن�سبة الذكور للفئات العمرية )45-69( ويرتبط الارتفاع الب�سيط في ن�سبة الإناث 

عن الذكور ب�أن العمر المتوقع عند الولادة للن�ساء في عمان �أعلى منه لدى الرجال.

�أما بالن�سبة للمحافظات والتوزيع العمري فيلاحظ بناء على بيانات ال�سكان في عام 2013م ب�أن ن�سبة العمانيين 
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الفئة  في  العمانيين  ن�سبة  بلغت 

2013م  عام   )14-0( العمرية 

ارتفاعاً  ارتفعت  حيث   %  34.3

ب�سيط عن عام 2010م 

�أما ن�سبة ال�سكان في �سن العمل 

فقد بلغت 61% عام 2013 م.
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في �سن العمل )15-64( �سنة بلغت �أعلى ن�سبة لها في محافظة م�سقط ومحافظة �شمال الباطنة على التوالي  

)21%( للذكور و )20%( للإناث و)19.7٪( للذكور و)19.7%( للإناث ، و�سجلت محافظة البريمي �أدنى 

ن�سبة لهذه الفئة )2.3%( للذكور و )2.1%( للإناث، كما �شكلت اقل ن�سبة للفئة العمرية )0-14( في محافظة 

للفئة في محافظة م�سقط وبلغت �أعلى  الو�سطى ومن ثم محافظة م�سندم )1.0%( بينما كانت �أعلى ن�سبة 

ن�سبة لكبار ال�سن )+ 65( في محافظة م�سقط �أي�ضا . 

�شكل )3(: الهرم ال�سكاني العمانيين 2013م

4.معدل الإعالة 

وانخفا� ض العمانيين  ال�سكان  من  العمل  �سن  في  هم  من  وبازدياد �أعمار 

في  عليه  كان  عما  الكلي  الإعالة  معدل  بذلك  ينخف� ض الأطفال  فئة  ن�سبة 

 14 حدود  )�إلى  ال�صغار  ن�سبة  انخفا� ض بهذا  ونعني  ال�سابقة.   ال�سنوات 

�سنة( مقارنة بالأجيال ال�سابقة، وكبار ال�سن )ما فوق 60 �سنة( لا ي�شكلون 

بعد ثق لاكبيرا كما �سيح�صل في العقود القادمة ، معنى ذلك �أن ما �سيتم 

م�ستقبل  وبناء  العي� ش بم�ستوى  للارتقاء  بالخ�صو� ص يوجه  �سوف  ادخاره 

الأجيال القادمة )التعليم، التربية، ال�صحة( خ�صو�صا و�أن عدد الأطفال 

الكبير  الازدياد  بحكم  ال�سابق  للجيل  تتوفر  الفر�صة لم  �سيكون �أقل. هذه 

الإعالة الملازم له. فقد  ال�سابقة وارتفاع ن�سب  العقود  ال�سكان في  في عدد 

بلغ معدل الإعالة ال�سكانية في ال�سلطنة )120( بح�سب تعداد 1993 ، ثم انخف�� ضإلى )77.9( عام 2003 ، 

ومن الملاحظ ا�ستمرار التدرج في الانخفا� ضبحيث بلغت ن�سبة الإعالة الإجمالية لل�سكان )63.38( في عام 

2010م.و ا�ستمرت في الانخفا� ضحيث بلغت عام 2013م )62.7%(. وقد بلغت الفجوة النوعية للعام 2003م 

79+

5050 100100 150150

79 - 75

39 - 35

59 - 55

19 - 15

69 - 75

29 - 25

49 - 45

9 - 5

74 - 70

34 - 30

54 - 50

14 - 10

64 - 60

24 - 20

44 - 40

4 - 0
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النوعية  الفجوة  ا�ستمرت 

حيث  الانخفا� ض في  للإعالة 

بلغت 2.5٪ عام 2013م وم�ؤ�شر 

التكاف�ؤ 97.5 ٪ �أي ان لكل 100 

 98 هناك  المعالين  الذكور  من 

�أنثى معالة.
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للإعالة )3.6 %( ، وم�ؤ�شر التكاف�ؤ) 96%( �أي �أن لكل 100 من الذكور المعالين هناك 96 �أنثى معالة. وقد 

تقل�صت الفجوة للعام 2010م بحيث بلغت )2.6%( وم�ؤ�شر التكاف�ؤ )%97.4(. 

جدول )1(:توزيع العمانيين ح�سب فئات العمر العري�ضة وم�ؤ�شر ن�سبة الاعالة

2013 2010 2003  

المجموع  �إناث  ذكور  المجموع �إناث ذكور المجموع  �إناث ذكور الفئات 

745,182 365,523 379,659 690,701 338,434 352,267 723,270 354,886 368,384 )14-0(

1,334,312 661,489 672,823 1,197,954 594,763 603,191 1,001,000 499,058 501,942 )64-15(

92,508 44,376 48,132 68.681 33,549 35,132 56,913 2,6911 30,002 )+65(

2,172,002 1,071,388 1,100,614 1,957,336 966746 990.590 1,781,183 880,855 900,328 المجموع

62.7 61.9 63.5 63.39 62.54 64.22 77.94 76.5 79.37

ن�سبة 

الاعالة

5. الحالة الاجتماعية : توزيع العمانيين ح�سب العمر والنوع والحالة الزواجية

ارتفع �سن الزواج الكلي في ال�سلطنة عن العام 2003م والذي �سجل )26.6( �سنة لكل من الن�ساء والرجال، 

وقد بلغ ح�سب تعداد 2010م )27.3( �سنة. كما يلاحظ ب�أن �سن الزواج الأول للذكور لم يتغير كثيرا حيث 

كان الارتفاع قريبا من)28.1( �سنة في تعداد 2003م �إلى )28.4( في تعداد 2010م. ولكن الارتفاع الملاحظ 

هو لدى الإناث بحيث ارتفع من )25.1( �سنة عام 2003م  �إلى )26.1( �سنة ح�سب تعداد 2010م. ويعك�س 

هذا الارتفاع حالة المر�أة في المجالات الأخرى وتحديدا مجال التعليم والعمل حيث �إن دخول المر�أة �إلى المجالات 

المختلفة �سواء على ال�صعيد الأكاديمي �أو العملي �أدى �إلى �أن يرتفع �سن الزواج بين الإناث، والذي مازال �أقل 

من معدل �سن الزواج للذكور. 

�شكل )4(:متو�سط العمر عند الزواج الأول ح�سب الجن�س –تعداد 2003 و 2010

2003

26.627.3

28.1

25.1

28.4

26.1

2010
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ويرتبط ارتفاع �سن الزواج بالعديد من العوامل منها حالة التح�ضر والتطور في المجتمع والانتقال من المجتمع 

القروي �إلى المجتمع الح�ضري ،كما �أن م�ساهمة المر�أة اقت�صادياً في الأ�سرة  والمجتمع ب�شكل عام �أ�صبح �أمرا 

مقبولا ولا يخالف العرف المجتمعي والذي كان يحدد �أدواراً معينة للمر�أة مرتبطة بالدور الإنتاجي المنزلي، 

فقد �أ�صبح عمل المر�أة �أحد عوامل التقدم والتطور ودور �أ�سا�سي تقوم به �سواء اتجاه �أ�سرتها �أو مجتمعها. كما 

وي�أتي هذا �أي�ضا �ضمن �سيا�سات ال�سلطنة  في تطوير حالة المر�أة وتنمية المجتمع والذي لا يمكن لعملية التنمية 

�أن تكون دون �أن ي�ساهم الأفراد الن�ساء والرجال منهم �ضمن عملية م�شاركة فاعلة.

ونجد ب�أن هناك اختلافات �ضمن المحافظات المختلفة في متو�سط �سن الزواج للن�ساء والرجال، وقد �شكلت 

الكلي )28.7( والو�سطى �شكلت المعدل الأقل ل�سن  الزواج  م�سندم المحافظة الأعلى من حيث متو�سط �سن 

الزواج �ضمن المحافظات المختلفة )25.3(. ويلاحظ ب�أن �سن الزواج للذكور ارتفع ب�شكل كبير عنه للإناث 

في محافظة ظفار )30( �سنة بينما الإناث )26.4(.  وتعتبر المحافظات م�سندم و ظفار و البريمي وم�سقط 

الزواج  الأقل من حيث معدل  والداخلية من  الو�سطى  بينما  والإناث  الذكور  الزواج بين  ل�سن  ارتفاعا  الأكثر 

وخا�صة للإناث بحيث بلغ متو�سط �سن الزواج للإناث في الو�سطى )23.5( �سنة. 

جدول )2( : متو�سط �سن الزواج للعمانيين  ح�سب الجن�س والمحافظة-تعداد 2010

المجموعالذكورالإناثالمحافظة

26.828.827.8م�سقط

26.43028.2ظفار

27.529.728.7م�سندم

27.128.828البريمي

25.227.326.2الداخلية

26.128.227.2�شمال الباطنة

262827جنوب الباطنة

25.32826.6جنوب ال�شرقية

25.227.526.3�شمال ال�شرقية

27.128.928الظاهرة

23.527.225.3الو�سطى
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جدول )3(: الحالة الزواجية للعمانيين ح�سب المحافظات  في تعدادي 2003و 2010

2010 2003

المجموع �أرمل مطلق متزوج لم يتزوج المجموع �أرمل مطلق متزوج لم يتزوج

100 3.4 2.1 50.3 44.2 100 3.3 2.1 44.6 50 م�سقط

100 3.8 3.1 47.5 45.7 100 4 3.4 43.8 48.4 ظفار

100 4.3 1 48.3 46.3 100 4.6 1.3 48.6 45.3 م�سندم

100 2.7 1.6 48.4 47.3 100 2.7 1.5 42.2 53.3 البريمي

100 4.2 1.4 52.2 42.3 100 4.9 1.7 49.2 44 الداخلية

100 3.8 1.3 49.2 45.7 100 4.4 1.5 44.9 49 �ش.الباطنة

100 4 1.4 49.1 45.5 100 4.6 1.6 47.3 46.4 ج.الباطنة

100 4.2 3.1 50.7 42 100 4.8 3.5 47.4 44 ج.ال�شرقية

100 4.5 2.7 50.6 42.2 100 5 3.7 48.6 42.4 �ش.ال�شرقية

100 4.1 1.1 48.8 46.1 100 4.3 1.5 46.1 47.9 الظاهرة

100 4.1 4.3 51.2 40.4 100 4.2 4.8 52.7 37.8 الو�سطى

100 3.9 1.9 49.8 44.4 100 4.2 2.2 46.1 47.3 ال�سلطنة

بالرغم من ارتفاع متو�سط �سن الزواج في ال�سلطنة �إلا �أن هناك انخفا�ضاً لن�سبة غير المتزوجين والتي بلغت 

)47.3%( من ن�سبة ال�سكان العمانيين )15 �سنة ف�أكثر( في تعداد 2003م لت�صل �إلى )44.4%( في تعداد 

2010م. وهناك انخفا� ضلن�سبة غير المتزوجين بين ال�سكان العمانيين )15( �سنة ف�أكثر في غالبية المحافظات 

ماعدا م�سندم والو�سطى، ويتناغم هذا مع ارتفاع متو�سط �سن الزواج في محافظة م�سندم، ويقدم م�ؤ�شر على 

التغييرات الحادثة في محافظة الو�سطى والتي تعتبر من المحافظات التي يمار�س فيها الزواج المبكر خا�صة 

المتزوجين في عام  ن�سبة غير  التوالي من حيث  و 53%( على  والبريمي )%50  كانت م�سقط  وبينما  للإناث. 

2003م، انخف�ضت هذه الن�سبة في تعداد 2010 لت�سجل في م�سقط )%44.2( 

في م�سقط و البريمي )47.3%( وهي الن�سبة الأعلى في ال�سلطنة. و�سجلت 

الو�سطى �أقل ن�سبة للغير متزوجين بين المحافظات )40%(، الجدول )4(. 

وبانخفا� ضن�سبة غير المتزوجين بين العمانيين )15 �سنة ف�أكثر(، ارتفعت 

ن�سبة الزواج في جميع المحافظات عما كانت عليه في عام 2003م، ماعدا 

 2010 عام   )%51.2( الزواج �إلى  ن�سبة  فيها  انخف� ض والتي  الو�سطى، 

عما كانت عليه )52.7%( في 2003م، �إلا �أنها �أي�ضا ما زالت ت�شكل ثاني 

المحافظات  من حيث  ن�سبة الزواج بعد الداخلية )52.2%(  في ال�سلطنة. 

يليها جنوب ال�شرقية )50.7%( ، و�شمال ال�شرقية )%50.6(. 

الإناث  بين  الطلاق  ن�سبة  تزيد 

تنت�شر فيها  التي  في المحافظات 

للإناث  المبكر  الزواج  ظاهرة 

مثل  التعليم  م�ستوى  وتدني 

يدلل  مما  الو�سطى  محافظة 

عوامل  بين  علاقة  وجود  على 

المر�أة،  تعليم  الزواج،  �سن 

والطلاق.
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ال�سلطنة من ))2.2%( ح�سب تعداد  ن�سبة المطلقين في  بانخفا� ض الزواج �أن يبرر  كما يمكن لزيادة معدل 

ماعدا  المحافظات  جميع  في  المطلقين  ن�سبة  انخفا� ض ويلاحظ  و  2010م.  عام  في   ))%1.9( 2003م �إلى 

محافظة م�سقط والتي حافظت على معدل )2.1%( في التعدادين 2003 و 2010م. لكن الانخفا� ضالأكثر 

كان في محافظة �شمال ال�شرقية والذي انخف� ضمن )3.7%( في عام 2003م الى )2.7%( في تعداد 2010م.

جدول )4( : الحالة الزواجية العمانيون ح�سب العمر والجن�س تعداد 2010

�إنــــاث ذكــــــــور
الفئة 

المجموعالعمرية ارمل مطلق متزوج
لم ي�سبق 

له الزواج
المجموع ارمل مطلق متزوج

لم ي�سبق 

له الزواج

118,824 15 125 4,605 114,077 125,124 2 10 1,485 123,620 19-15

117,271 139 855 36,394 79,882 123,221 28 184 11,536 111,470 24-20

102,679 346 1,782 66,273 34,278 103,502 40 631 48,816 54,014 29-25

76,737 760 2,346 60,309 13,322 76,105 55 963 59,650 15,437 34-30

50,068 1,299 2,304 42,350 4,114 51,365 66 795 45,846 4,656 39-35

36,467 2,051 2,021 31,004 1,391 36,547 113 782 33,799 1,851 44-40

30,082 3,153 1,601 24813 515 29,226 132 671 27516 906 49-45

27,539 5,179 1,502 20,601 257 24,580 261 571 23,207 541 54-50

559,667 12,942 12,536 286,349 247,836 569,670 697 4,607 251,855 31,2495 المجموع

�أما بالن�سبة للترمل فقد انخف�ضت �أي�ضا في ال�سلطنة من )4.2%( في تعداد 2003م �إلى )3.9%( في عام 

2010م. ويرتبط الانخفا� ضب�شكل وثيق في زيادة العمر المتوقع عند الولادة للأفراد ب�شكل عام في ال�سلطنة من 

)72( �سنة �إلى )75( �سنة.

ن�سبة  زيادة  والعمر، بحيث يلاحظ  للأفراد ح�سب الجن�س  الزواجية  بالحالة  المعدلات الخا�صة  تختلف  كما 

الن�ساء المطلقات والأرامل عنها من الذكور المطلقين والأرامل في جميع الفئات العمرية، كما في الجدول )5(. 

ولكن تزداد ن�سبة الطلاق بين الإناث في الفئة العمرية ما بين )30-44( �سنة ، وحالة الترمل بين الفئة العمرية 

)40-54( �سنة.  ن�سبة الأرامل من الن�ساء الفئات العمرية مابين )15-54( )2.3%( بينما تبلغ ن�سبة الترمل 

لدى الذكور من نف�س الفئة )0.12%(. ويلاحظ �أي�ضا الفرق في حالة الطلاق بحيث �شكل معدل الطلاق لدى 

الإناث لجميع الفئات العمرية )2.2%( بينما �شكل لدى الذكور )0.8%( من مجموع الذكور لجميع الفئات 

العمرية.
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جدول )5(: التوزيع الن�سبي للعمانيات في �سن الإنجاب ح�سب الحالة الزوجية والمحافظات تعداد2010

المحافظة
لم ي�سبق لهن 

الزواج
�أراملمطلقاتمتزوجات

46.050.22.51.3م�سقط

46.348.73.61.3ظفار

50.946.61.11.3م�سندم

50.047.01.91.1البريمي

44.552.21.41.8الداخلية

48.249.11.41.3�شمال الباطنة

48.149.01.41.5جنوب الباطنة

43.051.53.11.5جنوب ال�شرقية

44.051.52.52.0�شمال ال�شرقية

49.847.71.21.2الظاهرة

39.553.65.31.7الو�سطى

46.549.92.11.5ال�سلطنة

الم�صدر: تقرير خ�صوبة المر�أة العمانية من واقع التعدادات ال�سكانية، 2012، المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات

ويلاحظ ب�أن الو�سطى ت�شكل الن�سبة الأكبر في معدل الطلاق للن�ساء بحيث بلغت )5.3%( ، و�إذا ما ارتبط 

الو�سطى و ارتفاع ن�سبة الأمية  بين  ذلك بمعدل الزواج الأول للذكور والإناث والذي كان الأقل في محافظة 

الإناث عنها في المحافظات الأخرى، ف�إن حالة المر�أة العمرية والتعليمية عند الزواج في المحافظة يمكن �أن يكون 

لها دور في ارتفاع �أو انخفا� ضن�سبة الطلاق في المحافظة. وبناء على الم�سح ال�صحي العالمي في �سلطنة عمان 

)2008( ف�إن ن�سبة الم�سنيين المتزوجين )87%( مقابل )37%( من الن�ساء، و �إن )30%( من الم�سنين �أرامل 

 
8

منهم )54%( من الإناث مقابل )7%( من الرجال.

6. معدل الخ�صوبة

انخف� ضمعدل الخ�صوبة الكلي في ال�سلطنة عن العام 2000م ب�شكل ملحوظ، فبينما بلغ ح�سب الم�سح ال�صحي 

ب�سيط على معدل  ارتفاع  وقد طر�أ   ، انخف� ضفي عام 2003م �إلى )3.5(   ،  )4.5 ( لل�سكان عام 2000م 

الخ�صوبة في عام 2010م لي�صل �إلى) 3.7( وا�ستمر في الارتفاع  حتى بلغ )3.9( عام 2013م. 

8- وزارة ال�صحة ، 2011، �إ�ضاءات على �أهم نتائج الم�سح ال�صحي العالمي لل�سكان في �سلطنة عمان لعام 2008 ، � ص55
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�شكل)5(: معدل الخ�صوبة الكلي

جدول )6(: معدل الخ�صوبة العمرية ح�سب الحالة الح�ضرية مابين 2010-1993

الفئة العمرية 

199320032010

قرىح�ضرقرىح�ضرقرىح�ضر

19-1551.88497.615.47.811.4

24-20231.5303.179.6113.392.211.01

29-25293.1331.2180.5210.3195.1209.2

34-30267.5312.2171.7207.7198.7213.5

39-35205.0236.1118.0153.9147.9165.6

44-4083.6110.049.977.259.675.2

49-4527.337.913.728.914.724.5

الم�صدر:– المركز الوطني للاح�صاء والمعلومات ،خ�صوبة المراة العمانية من واقع التعدادت ال�سكانية 2012 .

كما تبين الإح�صاءات �أن معدل الولادة الحية لكل �ألف امر�أة في �سن الإنجاب قد انخف� ضب�شكل كبير بين 

�سنوات التعدادين 1993 و 2003م من )173.5( ولادة حية لكل �إلف امر�أة 

في �سن الإنجاب �إلى )90.2( ومن ثم عاود الازدياد في عام 2010م لي�صل 

�إلى )110.7( مولود لكل �ألف امر�أة. ويلاحظ ب�أنه و بالرغم من رفع �سن 

الزواج �إلى 18 ح�سب قانون الأحوال ال�شخ�صية �إلا �أن معدل الخ�صوبة بين 

الفتيات من عمر )15-19 �سنة( ي�صل �إلى )12.1( مولود حي لكل �ألف 

امر�أة، ويعتبر هذا المعدل مرتفع �إذا ما تم النظر �إلى عوامل الخطورة على 

الن�ساء  تتعر� ض والولادة، حيث  الناتجة عن الحمل  الفئة  الن�ساء من هذه 

في هذا العمر الى مخاطر عديدة و �أكثر من الن�ساء في الفئات العمرية من 

التي  و  الو�سطى  محافظة  في  الخ�صوبة  معدلات  وتزيد  �سنة.    )39-20(

يلاحظ فيها ا�ستمراراً للزواج المبكر للإناث عن المحافظات الأخرى الأمر 

المراهقات  خ�صوبة  معدل  بلغ 

)15-19( 15.2 مولود حي لكل 

�ألف امر�أة  عمانية عام 2013م.

�أعلى معدلات الخ�صوبة �سجلت 

 )29-25( العمرية  الفئة  في 

لعام  وذلك   213.1 بمعدل 

2013م.

3.9

2013
2010

2003

3.7
3.4
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الذي يحتم اتخاذ خطوات عملية لتطوير و�ضع المر�أة في هذه المحافظة، �ضمن عملية تطوير �شاملةل أو�ضاع 

المواطنين في هذه المحافظة. وذلكل أن عملية التطويرل أو�ضاع المر�أة لا تنف�صل عن عمليات التقدم والتطور 

الحا�صل في جميع المجالات المختلفة.

یختلف معدل الخ�صوبة من الح�ضر الى القرى ومن محافظة �إلى �أخرى، وت�شير البيانات  )جدول 6( و�إلى 

�أن ن�سبة الخ�صوبة في القرى للفئة العمرية )15-19( �سنة بلغت )11.4(  لكل �ألف مولود في عام 2010، 

منخف�ضة بذلك عن عام 2003 حيث بلغت )15.4(. وت�شير هذه الن�سب �إلى انخفا� ضن�سبة الن�ساء اللواتي 

ينجبن في هذه الفئة العمرية، �إلا �أن هذه الن�سبة ت�شير �إلى �أن الزواج المبكر مازال يحدث في بع� ضالمناطق، 

وخا�صة في مناطق القرى، الأمر الذي يجب �أن يتم التنبه �إليه و و�ضع ال�سيا�سات التي من ��شأنها �أن ت�شجع المر�أة 

على ا�ستكمال التعليم، بالإ�ضافة �إلى و�ضع �ضوابط للتزويج المبكر للفتيات �ضمن قانون الأحوال ال�شخ�صية .

مولود   4.21 و   4.27 بواقع   2010 عام  خ�صوبة  معدلات  و�شمالها �أعلى  ال�شرقية  جنوب  محافظتي  �سجلت 

الو�سطى بمعدل 4.10، �أما �أدنى معدلات  تليه محافظة  التوالي،  حي لكل �ألف امر�أة في �سن الإنجاب على 

الخ�صوبة �سجلت في محافظة م�سقط بمعدل 3.18 مولود حي لكل �ألف امر�أة .  

�شكل )6(: معدل الخ�صوبة الكلي ح�سب المحافظات

الم�صدر- المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، خ�صوبة المر�أة العمانية من واقع التعداد 2012

7.الإعاقة 

�شكل مو�ضوع الأ�شخا� صذوي الإعاقة اهتماما خا�صا من قبل �سلطنة عمان في ال�سنوات القليلة الما�ضية، وقد 

تجلى هذا بالتوقيع على اتفاقية حقوق الأ�شخا� صذوي الإعاقة و افتتاح عدد من المراكز التي تعنى بحماية 

المو�ضوعات  من  الإعاقة  بمو�ضوع  الاهتمام  ويعتبر  لهم.  الخدمات  وتقديم  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا� ص حقوق 

الحديثة في المنطقة العربية، لذا ف�إن هناك غياب للمعلومات الدقيقة حول معدل الإعاقة و�أنواع الإعاقات، 

وقد ا�ستطاع المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات �إدراج مو�ضوع الإعاقة في التعدادات ال�سكانية لعامي 2003 و 

2010م، الأمر الذي وفر قاعدة معلومات �أولية �ست�ساهم في التعامل مع ق�ضية الإعاقة ب�شكل �صحيح. 

0 1

3.18
3.32

3.53
3.54

3.81
3.89

4.09
4.10

4.21
4.27

2 3 4 5

مسقط

جنوب الباطنة
شمال الباطنة

الوسطى

ظفار
مسندم

الداخلية

الظاهرة

شمال الشرقية
جنوب الشرقية
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2003م  عام  في  كان  بينما   ،)%3.2( عمان  �سلطنة  في  الإعاقة  معدل  ف�إن  2010م  عام  تعداد  على  وبناء 

)2.3%(. و لا تعتبر هذه الزيادة ذات دلالة �إح�صائية على زيادة معدل الإعاقة في ال�سلطنة بل على زيادة 

الوعي اتجاه مو�ضوع الإعاقة و�أي�ضا ا�شتمال ا�ستمارة تعداد 2010م لعدد �أكبر من �أنواع الإعاقات عما كان 

عليه في عام 2003م. 

وكما يلاحظ من ال�شكل )6( ف�إن ن�سبة الإعاقة تزداد بين الذكور )54%( عنها بين الإناث )45.9%( ح�سب 

الإناث  ارتفعت بين  الإعاقة  ن�سبة  ب�أن  تعداد 2003م نجد  ب�أرقام  الن�سب  قارنا هذه  ما  و�إذا  تعداد 2010م. 

والتي كانت �أي�ضا ن�سبة �أقل منها بين الإناث عن الذكور )44 %، 55.8%( على التوالي، ال�شكل )7(.  و�إذا ما 

نظرنا �إلى الظروف الخا�صة للن�ساء من ذوي الإعاقة والتي عادة ما يتم �إخفا�ؤهن وعدم دمجهن في المجتمع، 

ف�إن ن�سبة الإعاقة بين الإناث قد لا تكون �أقل منها لدى الذكور ولكن قد يكون عامل عدم الاعتراف والناتج 

عن الو�صمة الاجتماعية للأ�سرة التي لديها فتاة ذات �إعاقة هو �سبب التباين في الأرقام بين الإناث والذكور. 

وت�ؤ�شر الزيادة في عدد الإناث من ذوي الإعاقة في تعداد 2010م على زيادة الوعي لدى الأ�سر والمرتبط �أي�ضا 

بزيادة العمل على ق�ضايا المر�أة المختلفة في ال�سلطنة ومنها المر�أة ذات الإعاقة.  

�شكل )7( : ن�سبة الإعاقة بين العمانيين ح�سب الجن�س وفق تعداد 2003 و 2010

التكاف�ؤ )85%( �أي �أن من كل 100 حالة �إعاقة هناك  وم�ؤ�شر  الإعاقة )%15(  لمعدل  النوعية  الفجوة  وتبلغ 

للإعاقة  النوعية  الفجوة  بلغت  وقد  2010م،  لعام  الإناث  من  حالة �إعاقة   15 و  الذكور  من  حالة �إعاقة   85

في عام 2003م )21%( وم�ؤ�شر التكاف�ؤ )78.7%( والذي يدلل على ارتفاع لعدد حالات الإعاقة بين الذكور 

وانخفا�ضها بين الإناث فيما بين التعدادين. 

20032010

% 55.9% 54.05

% 44.1% 45.95
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جدول )8(: ن�سبة الإعاقة ح�سب الجن�س والفئة العمرية تعداد 2010

الإناث الذكور الفئة العمرية

0.18 0.19 0

2.05 2.18 4-1

3.92 4.46 9-5

5.06 5.62 14-10

7.42 7.31 19-15

7.49 8.06 24-20

6 7.15 29-25

4.82 6.17 34-30

3.25 4.87 39-35

3.42 4.22 44-40

3.76 4.28 49-45

5.80 5.52 54-50

6.11 5.10 59-55

7.90 6.73 64-60

7.45 6.78 69-65

8.40 8.13 74-70

5.32 5.00 79-75

5.44 4.15 84-80

6.09 3.97 85+

100 100 الاجمالي

ب�أن ن�سبة الإعاقة تزداد لدى الفئات العمرية )70-74( �سنة ، ويرجع ذلك �إلى  ويو�ضح الجدول رقم )8( 

�إعاقات مرتبطة بال�سن من �صعوبات في ال�سمع والر�ؤية ، بالإ�ضافة �إلى الإعاقة الحركية. لكن من الملاحظ 

�أي�ضا ارتفاع ن�سبة الإعاقة بعد الفئة العمرية )1-4( �سنة وب�شكل تدريجي بحيث ت�صل �إلى )8%( بين الذكور 

الفئة  هذه  بين  الإعاقة  اختلفت �أنواع  وقد  الفئة.  نف�س  من   )%7.4( والإناث   )24-20( العمرية  الفئة  من 

العمرية من ب�صرية و�سمعية و ذهنية  وحركية، و بالتالي ي�ضع هذا ت�سا�ؤلآ حول �إذا ما كان مو�ضوع اكت�شاف 

الإعاقة يتم ب�شكل مت�أخر �أم �أن هناك �أ�سباب وعوامل لارتفاع معدل الإعاقة بازدياد العمر في الفئات العمرية 

من )5-29( �سنة لدى الذكور و الإناث. وتبلغ �أعلى ن�سبة للإعاقة بين الذكور في البريمي )60.3%( مقابل 

)39.7 %( للإناث وتتراوح ن�سب الإعاقة للذكور في المحافظات الأخرى بين )52-56%( ، و تتراوح بالن�سبة 

للإناث ما بين )42-47%(. كما بلغ عدد الم�ستفيدين عام 2012م من مراكز الوفاء التطوعية في المحافظات 

1.708 �شخ�ص، و�سجلت �أعلى �أعداد في الإعاقة الذهنية المتو�سطة بمحافظة الداخلية 112 حالة. كما �أن 

�إجمالي اعلي عدد من المعاقين الم�ستفيدين من مراكز الوفاء التطوعية �سجلت في محافظة ظفار وبلغ عددهم 

376 حالة .
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8. الأ�سرة العمانية 

بلغ حجم الأ�سرة العمانية ح�سب تعداد 2010م )7.8( فرد ، وبهذا يكون هناك انخفا� ضب�سيط  في حجم 

الأ�سرة وعدد �أفرادها عن العام 2003م بحيث كان متو�سط عدد �أفراد الأ�سرة )8( �أفراد. بينما بلغ متو�سط 

حجم الأ�سرة الوافدة )4.1( وبهذا يكون متو�سط الأ�سرة في عمان )6.3( فرد للأ�سرة. وتتناغم هذه النتائج 

مع انخفا� ضمعدل الخ�صوبة في ال�سلطنة.

�شكل )8(: حجم الأ�سرة ومتو�سط عدد الأفراد وفق تعدادي 2003 و 2010

ويبلغ �أعلى معدل للأ�سر )10( �أفراد ف�أكثر في محافظة ظفار )43.1%( ، بينما تقل الأ�سر من نف�س الفئة في 

. و تقطن �أعلى ن�سبة للأ�سر في محافظة 
9

المحافظات الأخرى و يبلغ �أقل معدل لها في محافظة م�سقط )%21(

. وتمتلك الغالبية العظمى من الأ�سر 
10

الداخلية )78%( ، و�أقل ن�سبة للأ�سر في محافظة البريمي )%49.7(

يزيد في  ولكن ذلك   ، العامة  بقرب م�سكنها من الخدمات  الأ�سر  وتتمتع معظم   ،
11

الم�سكن )%87( العمانية 

الح�ضر عنه في القرى ح�سب ما يو�ضح الجدول )12( .

وتعتمد معظم الأ�سر العمانية في م�صادر الدخل على القطاع العام )57.2%( و بلغ  اعلى م�ستوى لدخل الأ�سر 

من القطاع العام  )1182( ريال عماني. وبلغ �أعلى م�ستوى للدخل في محافظة م�سقط )1،287( ريال عماني 

.
12

و �أقل م�ستوى للدخل للأ�سر في محافظة الو�سطى )579( ريال عماني

9. الأ�سر التي تر�أ�سها امر�أة 

من  انخف�ضت  قد  امر�أة  تر�أ�سها  التي  الأ�سر  ن�سبة  ب�أن  2003و2010م  تعدادي  بيانات  �أو�ضحت 

التي  الأ�سر  لن�سبة  تبايناً  هناك  ف�إن   )7( ال�شكل  يبين  وكما  التوالي.  على   )٪8.3( الى   )٪14.1(

9- المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، 2012، م�ؤ�شرات تعدادية )2010( ح�سب التق�سيمات الإدارية.

10- المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، 2012، م�ؤ�شرات تعدادية )2010( ح�سب التق�سيمات الإدارية.

13- المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، 2012، �أهم نتائج م�سح نفقات ودخل الأ�سرة )20مايو 2008-19مايو2009(، � ص20

14- الم�صدر ال�سابق، � ص30

20032010

87.8

4.1 4.2
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محافظة  في  امر�أة  تر�أ�سها  التي  للأ�سر  ن�سبة  بلغت �أعلى  وقد  المحافظات،  ح�سب  امر�أة  تر�أ�سها 

الظاهرة. و  ظفار  محافظتي  في  كان  امر�أة  تر�أ�سها  التي  للأ�سر  ن�سبة  بينما �أقل   )%10.7( 	الو�سطى 

 وتعتبر محافظة الو�سطى المحافظة الأولى من حيث ن�سبة الطلاق لدى الن�ساء )5.3%( الأمر الذي يعتبر 

�أحد العوامل بوجود �أكبر ن�سبة فيها للأ�سر التي تر�أ�سها امر�أة. بالإ�ضافة �إلى �أن محافظة  الو�سطى ومحافظة  

ال�شرقية من المحافظات التي ينزع فيها الذكور �إلى الهجرة الداخلية �إلى مراكز التجارة، عك�س ما عليه الأمر 

 .
13

في ظفار والظاهرة

وقد بلغ متو�سط �إنفاق الأ�سرة العمانية التي ير�أ�سها رجل )745( ريالًا عمانياً مقابل )581( ريالًا عمانياً للأ�سر التي 

.
14

	تر�أ�سها امر�أة ، وتبلغ الفجوة النوعية في متو�سط الإنفاق )164( ريالًا عمانياً ل�صالح الأ�سر التي ير�أ�سها رجل

�شكل )9( : الترتيب الن�سبي للمحافظات ح�سب الأ�سر  التي تر�أ�سها امر�أة تعداد 2010

الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاء، 2012، م�ؤ�شرات تعدادية )2010( ح�سب التق�سيمات الإدارية

مراجع الف�صل: 

• المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، 2012، م�ؤ�شرات تعدادية )2010( ح�سب التق�سيمات الإدارية	

• المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، 2012، �أهم نتائج م�سح نفقات ودخل الأ�سرة  )20 مايو 2008-19 مايو 	

)2009

• المركز الوطني للإح�صاءات والمعلومات، 2012،  خ�صوبة المر�أة العمانية من واقع التعدادات ال�سكانية 	

• المركز الوطني للإح�صاءات والمعلومات ، 2011 ، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي العدد 29	

15- المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، 2012، م�ؤ�شرات تعدادية )2010( ح�سب التق�سيمات الإدارية.

16- المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، 2012، �أهم نتائج م�سح نفقات ودخل الأ�سرة )20مايو 2008-19مايو2009(، � ص20.	
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• المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، 2011،  ال�سكان والتنمية ، العدد التا�سع –مايو 2011	

• المركز الوطني للإح�صاءات والمعلومات ، 2010 ، بيانات تعداد 2010 	

• المركز الوطني للإح�صاءات والمعلومات ، 2010 ، بيانات تعداد 2003 	

• برنامج الأمم المتحدة للم�ستوطنات الب�شرية، 2013، حالة المدن العربية: تحديات التحول الح�ضري ،  �إ�صدارات 	

الأمم المتحدة

• الدكتور قا�سم الربداوي ، 2010 ، النمو ال�سكاني والتنمية الح�ضرية في �سلطنة عمان، مجلة جامعة دم�شق – 	

المجلد 26 – العدد الأول+الثاني 2010  

• بالقا�سم بن محمد المختار، التنمية والتح�ضر في الجبلل أخ�ضر: �سلطنة عمان ، ر�ؤى �إ�ستراتيجية ، مار�س 2013، 	

� ص112 

• وزارة ال�صحة ، 2011، �إ�ضاءات على �أهم نتائج الم�سح ال�صحي العالمي والبحوث الوطنية المنفذة معه في �سلطنة 	

عمان )2008(، دائرة الدرا�سات والبحوث – المديرية العامة للتخطيط 
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الفصل الثالث: التعليم والتدريب

متدرب في معاهد يقرأ ويكتبأمي
التدريب المهني

متدربة في معاهد 
التدريب المهني تقرأ وتكتب أمية

100

2179775

100100

بيانات 2012بيانات 2010بيانات 2010
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تعك�س  كما  عام.  ب�شكل  وتطورها  ال�سلطنة  تقدم  على  عملت  التي  الأ�سا�سية  العوامل  من  التعليم  يعتبر 

�سيا�سات التعليم �إرادة ال�سلطنة على الا�ستثمار بمواطنيها بحيث �أن التعليم هو �أحد الم�ؤ�شرات المهمة على درجة 

الاهتمام بتطور ونمو الأفراد في المجتمع. ولأن التعليم ركيزة �أ�سا�سيةل أي دولة تعمل على التغيير والتقدم في 

المجالات المختلفة فهو م�صلحة م�شتركة بين الدولة والأفراد، لذا ف�إن ال�سيا�سات التعليمية لا بد لها من الأخذ 

في الاعتبار �إ�شراك المواطنين ك�شريك حقيقي في التنمية والتي يعد التعليم �أ�سا�س و جوهر التنمية الب�شرية 

الإ�ستراتيجية  التعليمية  ال�سيا�سات  المعرفة المجتمعية من خلال  الرقي �أولًا بم�ستوى  لها من  فيها، كما لا بد 

والتي بالأ�سا�س تعمل على تنمية العقل ومن ثم تطوير الأدوات التي من ��شأنها �أن ترفع من ��شأن المواطنين في 

الدولة وم�ستوى و ��شأن الدولة �ضمن الأمم.

والتعليم هو �أحد �أهداف الإنمائية الألفية والذي حدد كعامل جوهري في الو�صول �إلى الأهداف الأخرى. فعلى 

�سبيل المثال، لا يمكن للأفراد ب�أن يدركوا �أهمية العديد من الأمور ال�صحية بدون وجود حد �أدنى من الوعي 

حول هذه الق�ضايا، و عملية الوعي المجتمعي مرتبطة بالتعليمل إنه ينتج حالة من الوعي ال�صحيح و يحر� ض

على المعرفة ب�شكل �أكبر وي�ساعد على البحث، و �أي�ضا يعتبر عامل م�ساهم في �إنتاج ثقافة مجتمعية مبنية على 

حقائق ومعرفة علمية من خلال تمكين الأفراد. 

المر�أة �إلى  و�صول  فيما يخ� ص تطورا  و  تقدما  يعتبر هذا  الذي  الوقت  وفي 

النوع فيما  العلمية المختلفة، �إلا �أن هناك فجوة على �صعيد  التخ�ص�صات 

يخ� صح�صول المر�أة على التخ�ص�صات العلمية والمهنية، فما زالت المر�أة 

موجودة ب�أعداد �أكبر في تخ�ص�صات العلوم الإن�سانية عنها في التخ�ص�صات 

العلمية التقنية، هذا بالإ�ضافة �إلى الفجوة فيما يخ� صمو�ضوع الأمية و التي 

مازالت منت�شرة بين الإناث ب�أ�ضعاف وجودها بين الذكور. كما يزال مو�ضوع 

التدريب في المعاهد المهنية التدريبية مح�صورا بالذكور، حيث تقل �أو تنعدم 

في بع� ضالتخ�ص�صات ن�سبة م�شاركة المر�أة ووجودها في هذه التخ�ص�صات.

اذا ان تلك التخ�ص�صات لا تتنا�سب و�ضعية المراة . 

�إن التعليم في ال�سلطنة مجاني في جميع مراحله ولجميع ال�سكان ولكنه ما يزال غير �إلزامي، و بالرغم من 

التقدم الحا�صل في عملية الالتحاق بال�صفوف الأ�سا�سية، �إلا �أن الهدف من جعل التعليم �إلزامي هو الم�أ�س�سة 

لان عملية التعليم لي�ست اختيارية و �إن عدم �إلحاق الأطفال بالمدار�س هو انتهاك لحقوقهم الأ�سا�سية، و بالتالي 

الفصل الثالث

التعليم والتدريب

مرحلة  عمان  �سلطنة  اجتازت 

التعليمية  �سيا�ساتها  في  متقدمة 

ن�سبة  بانخفا� ض تتجلى  والتي 

العمانيين  التحاق  وزيادة  الأمية 

في مراحل التعليم المختلفة.
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تغيير للاتجاهات نحو العملية التعليمية و التربوية والتي لا يمكن الو�صول �إليها بال�شكل ال�صحيح �إلا بالإيمان 

بالحق بالتعليم ك�أ�سا�س للحقوق الإن�سانية للذكور والإناث.

1. الأمية 

بلغت ن�سبة الأمية لجملة ال�سكان )15�سنة ف�أكثر(  في �سلطنة عمان ح�سب تعداد 2010 )13.1%( و للعمانيين 

)14.11%(. وبهذا انخف�ضت ن�سبة الأمية ب�شكل ملحوظ خا�صة بين ال�سكان العمانيين عن تعداد 2003 والذي 

بلغ اجمالي  ال�سكان )16.7 %( و للعمانيين )22%( ح�سب تعداد 2003. كما �سجلت ن�سبة الأمية انخفا�ضا بين 

الذكور والإناث في ال�سنوات ال�سبع الأخيرة ، بحيث بلغ في عام 2010 )8.9٪( للذكور مقارنة ب )%14.5( 

في عام 2003م. �أما بالن�سبة للإناث فقد كان الانخفا� ضمن )29.4%( في عام 2003 �إلى )19.4%( في عام 

2010م، و �إذا ما قارنا هذه الن�سبة مع ن�سبة الأمية في عام 1993م حيث بلغت )41%( بين العمانيين، ف�إن هذا 

يعد انخفا�ضاً كبيرا ونقلة نوعية في حالة ال�سكان التعليمية.

�شكل )1( : ن�سبة الأمية ح�سب النوع وفق تعدادي 2003و 2010م

وقد بلغت الفجوة النوعية للأمية )-117.9(، وبلغ م�ؤ�شر التكاف�ؤ )%217(، 

�أي بمقابل كل 100 �أمي من الذكور هناك 217 �أمية من الإناث. 

كما يلاحظ ب�أن هناك اختلافاً بالن�سبة لن�سبة الأمية بين الذكور والإناث 

في المحافظات. وقد �سجلت محافظة �شمال الباطنة �أعلى ن�سبة للأمية من 

مجموع ن�سبة الأمية في ال�سلطنة. وقد �سجلت م�سقط المحافظة الثانية من 

حيث ن�سبة الأمية )14.2%( من مجموع ن�سبة الأمية في ال�سلطنة )%14(. 

والبريمي.  م�سندم  محافظة  في  ال�سكان  بين  للأمية  ن�سبة  وكانت �أقل 

وبمقارنة حجم وتوزيع ال�سكان في المحافظات ف�إن ن�سبة الأمية بين �سكان 

20102003

ذكر
أنثى

8.92

19.39

14.5

29.48

بعام  الأمية  ن�سبة  انخف�ضت   -

 9.18 الى  لت�صل  2013م 

لل�سكان )15-79( �سنة.

الن�ساء  الأمية لدى  انخف�ضت   -

انخف�ضت  بينما   1.4 �سنويا 

خلال  الرجال  لدى    0.8

التعدادين. 
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المحافظة ترتبط بعدد ال�سكان في هذه المحافظة، حيث �أن م�سقط هي �أكبر محافظة من حيث توزيع ال�سكان 

وبالتالي كما يو�ضح الجدول رقم )1( ف�إن ن�سبة الأمية في محافظة م�سقط من مجموع ال�سكان في المحافظة 

فوق )15( �سنة ت�شكل الن�سبة الأقل بين المحافظات )9.27%( ، و�أن المحافظة الأعلى من حيث ن�سبة الأمية 

هي محافظة الو�سطى )35.69%( من مجموع ال�سكان فوق )15( �سنة. 

جدول )1( : ن�سبة الأمية بين العمانيين ح�سب النوع في المحافظات في التعدادات 2003 و 2010

2010 2003

المحافظة
ن�سبة الأمية 

في كل 

محافظة 

ن�سبة الأمية في 

المحافظة من العدد 

الكلي للأميين في 

ال�سلطنة

الفجوة 

النوعية 
�إناث ذكور المجموع �إناث ذكور

9.27 14.2 20- 15.0 12.50 14.34 14.78 13.45 م�سقط

11.32 6.9 2.8 6.9 7.10 7.25 7.268 7.24 ظفار

21.49 1.8 40 1.5 2.50 1.75 1.447 2.37 م�سندم

11.56 1.8 15 1.7 2.00 1.64 1.502 1.91 البريمي

14.97 14.0 14.9- 14.6 12.70 14.03 14.88 12.35 الداخلية

15.23 21.6 5.3 21.2 22.40 21.18 20.75 22.04 �شمال الباطنة

15.04 12.6 0.8- 12.6 12.50 12.76 12.87 12.54 جنوب الباطنة

18.35 9.9 12.8 9.5 10.90 9.86 9.444 10.72 جنوب ال�شرقية

18.5 8.7 3.3 8.6 8.90 8.84 8.823 8.90 �شمال ال�شرقية

14.02 6.1 16- 6.4 5.50 6.16 6.398 5.69 الظاهرة

35.69 2.4 33.3 2.0 3.00 2.15 1.841 2.78 الو�سطى

14.11 100 100 100 100 100 100 المجموع

ويلاحظ ب�أن الفجوة النوعية لمعدل الأمية بين الإناث والذكور على م�ستوى المحافظة تزيد بين الذكور والإناث 

في محافظة م�سقط )-20%( وم�ؤ�شر التكاف�ؤ )120( �أي �أن لكل 100 �أمي من الذكور هناك 120 من الأميات 

الإناث، وفي محافظة الظاهرة )-16%( �أي �أن لكل 100 من الذكور الأميين هناك 116 من الإناث الأميات، 

و في محافظة الداخلية )-14.9( �أي �أن لكل 100 �أمي من الذكور يقابلهم 

الفجوة  على  تغيير  طر�أ  الملاحظ �أنه  ومن  الأميات.  الإناث  من   114.9

عن  الأميين  الذكور  ن�سبة  تزيد  حيث  المحافظات  من  عدد  في  النوعية 

الإناث الأميات ففي محافظة �شمال ال�شرقية بلغت الفجوة النوعية )3.3( 

وبم�ؤ�شر تكاف�ؤ )96.6( �أي ان لكل 100 من الذكور الأميين يقابلهم هناك 

)96.6( من الإناث الأميات، وفي جنوب ال�شرقية )12.8( �أي �أن لكل 100 

من الذكور الأميين هناك )87( من الإناث، الو�سطى )33%( �أي لكل 100 

في  نوعية  فجوة  �أكبر 

م�سقط �إذ �أن  محافظة 

مقابل 100 �أمي هناك 120 

�أمية.
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من الذكور يقابلهم )67( منهم من الإناث الأميات، وبلغت اعلى ن�سبة للأمية بين الذكور مقابل الإناث في 

محافظة م�سندم، حيث بلغت الفجوة النوعية )40(، بحيث �أن كل 100 من الذكور الأميين يقابلهم 60 من 

الإناث الأميات.  

2. الم�ستوى التعليمي ح�سب النوع 

من �أبرز التطورات على الحالة التعليمية لل�سكان العمانيين ارتفاع معدل حملة الم�ؤهلات العلمية بحيث و�صل 

. وقد كانت ن�سبة العمانيين من هذه الفئة التعليمية ما 
15

�إلى )79%( من �إجمالي العمانيين )15 �سنة ف�أكثر(

يقارب )44%( في عام 1993 بالإ�ضافة الى فجوة كبيرة بين الجن�سين، بحيث �شكل الذكور الن�سبة الأكبر من 

حملة الم�ؤهلات العلمية، �إلا �أنه وبناء على تعداد 2010م ف�إنه لا يوجد فوارق ذات دلالة �إح�صائية بين الذكور 

.
16

والإناث على هذا ال�صعيد

�شكلت ن�سبة الإناث الأميات  )29.4%( من �إجمالي العام للم�ستويات التعليمية المختلفة للإناث عام 2003م، 

بينما ت�شكل ن�سبة الأمية لدى الذكور 14.5% من اجمالي الم�ستويات التعليمية للذكور. وقد انخف�ضت ن�سبة 

الذكور الأميين ن�سبة للم�ستويات التعليمية الأخرى بمعدل الن�صف تقريبا )8.9%( بينما كان الانخفا�� ضأقل 

التعليمية  الم�ستويات  في  الإناث  ن�سبة  من   )%19.4( الأميات �إلى  الإناث  ن�سبة  انخف�ضت  بحيث  الإناث  بين 

الأخرى، الأمر الذي يف�سر ات�ساع الفجوة ل�صالح الذكور والتي ارتفعت عن العام 2003 في م�ستوى الأمية والتي 

بلغت )-102( وبم�ؤ�شر تكاف�ؤ )202.7( �أي �أن لكل 100 من الذكور كان هناك 202.7 من الإناث الأميات 

عام 2003، وقد بلغت الفجوة النوعية للأمية في تعداد 2010م )-117( �أي بم�ؤ�شر تعادل )217( من الإناث 

مقابل كل مائة من الذكور.

الفجوة  و�سع  الإناث مما  ب�شكل �أكبر منه لدى  الذكور  الأمية بين  ن�سبة  انخفا� ض الفجوة �إلى  ات�ساع  ي�شير  و 

النوعية بين الأميين من الإناث والذكور. 

وكما يو�ضح الجدول )2( ب�أن الانخفا� ضلي�س فقط لمعدل الأمية بل �أي�ضا لمعدل من يعرفون القراءة والكتابة، 

ازدياد في  وبالمقابل هناك  والإناث في عام 2010 عنه في 2003،  الذكور  والإعدادي بين  الابتدائي  والم�ستوى 

م�ستويات الثانوي، والجامعي والتعليم العالي للجن�سين. وقد احتل تعليم الدبلوم العام �أعلى ن�سبة بين الذكور 

)37.5 %( والإناث )33.6%( ح�سب تعداد 2010م بعد �أن كان معدل الأمية في المرتبة الأولى بالن�سبة للإناث، 

والابتدائي بالن�سبة للذكور. وهذا م�ؤ�شر على ارتفاع الم�ستوى التعليمي لل�سكان، والذي يتوقع �أن ي�ستمر في حالة 

الارتفاع لل�سنوات القادمة. وتبلغ الفجوة النوعية لتعليم الدبلوم العام )10.4%( �أي �أن مقابل كل 100 طالب 

ذكر في الدبلوم العام هناك )86.8( طالبة من الإناث، ومن الملاحظ ازدياد الفجوة النوعية ل�صالح الذكور 

العام  في عام 2010 م عنها في 2003م  بحيث بلغت )-5.5 %( �أي �أن لكل 105.5 من الإناث في الدبلوم 

قابلهن 100 من الذكور في نف�س الم�ستوى. �إن ازدياد الفجوة ل�صالح الذكور لا ي�ؤ�شر على انخفا� ضالإناثل إن 

ن�سبة الإناث قد ازدادت في عام 2010م �إلا �أن الازدياد في ن�سبة الذكور في الالتحاق بالم�ستوى التعليمي الثانوي 

15-المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، 2013، الخ�صائ� صالتعليمية لل�سكان العمانيين ، � ص5

16-الم�صدر ال�سابق، � ص5 
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قد ارتفع ب�شكل �أكبر من الارتفاع لدى الإناث. 

جدول )2(: التوزيع الن�سبي للعمانيين )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الم�ستويات التعليمية والنوع بيانات التعدادات 2003 و 2010م

2010 2003

الفجوة النوعية الإناث الذكور
الفجوة 

النوعية
الإناث الذكور م�ستوى التعليم

117 - 19.40 8.90 102 - 29.4 14.5 �أمي

2.7 7.00 7.20 22.9 9.48 12.3 يعرف القراءاة والكتابة

15.3 10.4 7.90 36.6 14 22.1 ابتدائي

20.7 15.7 13.60 15.5 17.4 20.6 �إعدادي

10.4 33.6 37.5 5.5 - 23 21.8 ثانوي ) الدبلوم العام(

5.85 5.78 5.91 20 2.8 3.5 الدبلوم ما بعد المدر�سي 

7.14 7.50 7.00 22.5 3.43 4.43 جامعي

60 0.40 1.00 75 0.12 0.48 ماج�ستير

50 0.10 0.20 75 0.02 0.08 دكتوراه

القراءة والكتابة )97 من  العام 2003 في م�ستويات من يعرف  النوعية عن  ومن الملاحظ انخفا� ضالفجوة 

 100 لكل  الإناث  من   77( 2003م  في  عليه  كانت  ما  مقابل   2010 عام  الذكور(  من   100 كل  مقابل  الإناث 

من الذكور(، وعلى الم�ستوى الابتدائي ارتفع عدد الإناث من )63( مقابل كل مائة من الذكور عام 2003م 

�إلى )84( من الإناث مقابل كل مائة من الذكور لعام 2010م. وعلى الم�ستوى الإعدادي ازدادت الفجوة من 

)15.5( عام 2003م �إلى )20.7( في عام 2010م. 

�إن التطور الملحوظ على و�ضع الإناث هو الارتفاع في ن�سبة التح�صيل الجامعي، بحيث ارتفعت ن�سبة الإناث في 

هذا الم�ستوى التعليمي �إلى )7.50%(  في عام 2010م وبزيادة ملحوظة عن عام 2003م، والذي �سجلت فيه 

العام 2003، و  الم�ؤهل الجامعي )3.43%( وبزيادة مقدارها 3 درجات تقريبا عن  الإناث الحا�لاصت على 

)6.6%( درجة عن العام 1993م بحيث كانت ن�سبة الإناث الحا�لاصت على م�ؤهل البكالوريو�س )1٪(. وقد 

تخطت ن�سبة الإناث في الم�ستوى الجامعي ن�سبة الذكور بن�صف درجة وذلك بالرغم من الارتفاع الذي �شهده 

هذا الم�ستوى لدى الذكور عن العام 2003م.  وتبلغ الفجوة النوعية في التعليم الجامعي )-7.14( �أي �أن لكل 

107.14 من الإناث يقابلهن 100 من الذكور في التعليم الجامعي. 

العام  عن  العالي  التعليم  في  والإناث  الذكور  لن�سب  ازدياد  هناك �أي�ضا 

2003م، �إلا �أن ن�سبة الإناث ما زالت �أقل من الذكور في هذا الم�ستوى بحيث 

الدكتوراة والماج�ستير.  الإناث في م�ستويات  الذكور مايقارب �ضعف  ي�شكل 

وتبلغ الفجوة النوعية على م�ستوى التعليم العالي )58.3(�أي �أن لكل 100 

تبلغ الفجوة النوعية بالتعليم 

ان  كما   )58.3( العالي 

 )41.3( التكاف�ؤ   م�ؤ�شر 

انثى  مقابل 100 ذكر.
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من الذكور في التعليم العالي يقابلهم41.3 من الإناث في نف�س الم�ستوى. 

ويتواجد ما يقارب )33%( من حملة �شهادة الدبلوم ما بعد المدر�سي من الذكور والإناث في محافظة م�سقط، 

و )15%( للذكور و )17%( للإناث في محافظة �شمال الباطنة. ومع الأخذ بعين الاعتبار �أن محافظة الو�سطى 

هي الأقل من حيث عدد ال�سكان، تقل ن�سبة الحا�صلين على م�ؤهل الدبلوم في محافظة الو�سطى )%0.10(، 

بالن�سبة لحملة  الأقل  الو�سطى المعدل  التعليمية. كما �سجلت محافظة  الفئة  التي �سجلت �أدنى معدل لهذه  و 

م�ؤهلات البكالوريو�س )0.50%( للذكور و )0.40%( للإناث، وكما يلاحظ من الجدول رقم )3( ف�إن الن�سبة 

الأقل للحا�صلين على الماج�ستير من الذكور كانت �أي�ضا في هذه المحافظة، و لم ت�سجل الإناث �أي ن�سب في هذا 

الم�ستوى التعليمي، بالإ�ضافة �إلى عدم وجود �أي من حاملي �شهادة الدكتوراه من الإناث والذكور في المحافظة. 

�شكل )1(: توزيع ال�سكان العمانيين ح�سب الحالة التعليمية بكل محافظة  عام 2010

وقد �شكلت محافظة م�سقط الن�سبة الأكبر من حاملي هذه ال�شهادات للذكور والإناث على م�ستوى ال�سلطنة 

م�سقط،  محافظة  �سكان  من  هم  والذكور  الإناث  من  ال�سلطنة  في  الدكتوراه  حملة  ثلثي  من  بحيث �أن �أكثر 

وينطبق نف�س الأمر على حملة الماج�ستير. ويلاحظ تركز الحا�لاصت على الدكتوراه من الإناث في محافظة 

م�سقط ب�شكل �أكبر من تركز الذكور، حيث بلغت ن�سبتهن )74%( من ن�سبة الإناث الحا�لاصت على الدكتوراه 

على م�ستوى ال�سلطنة، وترتفع �أي�ضا ن�سبة وجود الإناث عن الذكور  على م�ستوى ال�سلطنة، و لكن ب�شكل قليل 

لحملة هذه الم�ؤهلات، في البريمي و�شمال الباطنة. 

وبالرغم من ارتباط هذه الن�سب بالتوزيع ال�سكاني في المحافظة �إلا �أنها ت�شكل تباين بين الم�ستويات التعليمية 

للذكور والإناث في المحافظات المختلفة، الأمر الذي يجعل هناك تركز لحاملي ال�شهادات في المحافظات الكبرى 

والتي هي �أي�ضا مركز التجارة والاقت�صاد في ال�سلطنة، كما يعتبر هذا م�ؤ�شر على �أن وجود الفر� صوالخدمات 

التعليمية و الت�سهيلات من ��شأنه �أن ي�شجع المر�أة على ا�ستكمال التعليم، وبالتالي ف�إن  توفير الفر� صالتعليمية 

ذكور

2020 4040 6060 8080 100100

إناث
مسقط

البريمي

ظفار

الداخلية

مسندم

شمال الباطنة
جنوب الباطنة

جنوب الشرقية
شمال الشرقية

مؤهل الدبلوم ما بعد المدرسيمؤهل دون الدبلوم العامأمي
بكالوريوس فأعلىمؤهل الدبلوم العاميقرأ ويكتب

الظاهرة
الوسطى
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للمر�أة في المحافظات من ��شأنه �أن ي�شجعها على ا�ستكمال التعليم. كما يرتبط هذا بالممار�سات الاجتماعية 

للإناث  المبكر  التزويج  ن�سبة  فيها  يزيد  التي  القرى  التعليم وخا�صة في  ا�ستكمال  المر�أة على  ت�شجع  لا  والتي 

التعليمية،  توفر الخدمات  البعد الاجتماعي مع عدم  ويتقاطع  لتعليمها،  المر�أة  ا�ستكمال  وبالتالي يحول دون 

الجامعي  تعليميها  ا�ستكمال  من  المر�أة  على  ال�ضغط  قل  كلما  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  الو�صول �إلى  �سهل  فكلما 

والعالي، وخا�صة �إذا كانت المر�أة �ستتنقل بين المحافظات �أو يتطلب تعليمها �سكن خارج المنزل. لذا يجب �أن 

يتم توزيع الم�ؤ�س�سات التعليمية الجامعية في المناطق الجغرافية المختلفة بحيث يحول ذلك دون �إعاقة المر�أة من 

الو�صول �إلى الم�ستويات التعليمية المختلفة. 

جدول )3( : التوزيع الن�سبي للعمانيين  ح�سب الم�ؤهلات التعليمية والمحافظة والنوع في تعداد 2010

دكتوراه ماج�ستير بكالوريو�س دبلوم

�إناث ذكور �إناث ذكور �إناث ذكور �إناث ذكور المحافظة

74.20 66.80 64.70 54.30 26.70 32.00 32.30 33.20 م�سقط

2.20 7.30 4.70 10.30 7.70 11.70 6.20 7.60 ظفار

0.90 0.40 0.30 0.60 1.20 0.80 1.00 0.80 م�سندم

1.80 1.40 1.80 1.20 2.50 2.00 2.30 1.90 البريمي

4.20 7.60 6.00 9.60 12.40 13.30 12.20 14.70 الداخلية

8.10 6.70 8.80 8.20 19.20 14.60 17.20 15.30 �شمال الباطنة

3.30 4.10 5.70 5.60 9.60 8.90 9.60 8.80 جنوب الباطنة

2.20 1.30 2.40 3.10 8.10 5.40 7.10 5.70 جنوب ال�شرقية

1.10 2.00 2.80 3.20 5.50 5.20 5.60 5.80 �شمال ال�شرقية

2.00 2.30 2.80 3.80 6.70 5.70 6.50 6.10 الظاهرة

0.00 0.00 0.00 0.20 0.40 0.50 0.10 0.10 الو�سطى

100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع

3.الحالة التعليمية لل�سكان العمانيين ح�سب الفئات العمرية و النوع

يتجلى �أثر مرحلة البناء والتطور التي مرت بها عمان خلال الثلاثة عقود الما�ضية فيما �أنتجته هذه المرحلة من 

تباين بين ال�سكان فيما يتعلق بالحالة التعليمية و العمر، و يو�ضح هذا التباين ب�أن ال�سيا�سات التعليمية المنفذة 

قد �أنتجت �آثارا �إيجابية على الحالة التعليمية لل�سكان و خا�صة الفئات ال�شابة منه. �إن نتائج تعداد 2010 تبين 

ب�أن هناك علاقة بين الفئة العمرية وم�ستوى التعليم بحيث يلاحظ ازدياد ن�سبة الأمية بين من هم )60( �سنة 

ف�أكثر والتي �سجلت ن�سبتهم )43.34%( من ن�سبة ال�سكان الأميين في ال�سلطنة. وتقل ن�سبة الأمية كلما  قل 

العمر، لذا نجد �أن ن�سبة الأمية تبد�أ بالانخفا� ضتدريجيا بين الأعمار )35-59( �سنة وت�سجل �أقل معدلاتها 

بين الأعمار )15-19( �سنة بحيث بلغ معدل الأمية بين هذه الفئة العمرية )1.19%(. ويعتبر هذا م�ؤ�شراً على 

تح�سن الحالة التعليمية لل�سكان للفئات العمرية ما بين) 15-29( �سنة. 
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العمر،  ن�سبتهم بانخفا� ض واللذين �أي�ضا تنخف� ض القراءة والكتابة  وينطبق نف�س الأمر على من ي�ستطيعون 

بحوالي  يقدر  بما  والكتابة  القراءة  يعرفون  ممن  الأكبر  الن�سبة  �سنة   )54-40( من  العمرية  الفئة  وت�شكل 

من      الفئة  �سجلت  بحيث  الأقل  العمرية  الفئات  من  لل�سكان  التعليمية  الحالة  ترتفع  وبالمقابل   .)%38.79(

تكون  الفئة  هذه  غالبية  الى �أن  ذلك  ويرجع   )%47.5( الدبلوم  دون  م�ستوى  في  الأكبر  الن�سبة   )19-15(

مازالت على مقاعد الدرا�سة في المراحل الثانوية. وقد �شكل م�ؤهل البكالوريو�س ف�أعلى الن�سبة الأكبر بين الفئة 

العمرية )25-29( �سنة يليها الفئة العمرية )30-34( �سنة بمقدار )25.9%( من ن�سبة ال�سكان العمانيين ما 

فوق )15( �سنة في ال�سلطنة. 

ومن الملاحظ �أن ن�سبة الأمية تقل بين الإناث مقارنة بالذكور للأعمار ما بين) 15-29(، ويبد�أ بالزيادة ب�شكل 

تدريجي للفئات العمرية مابين )30-59( �سنة. ويلاحظ ب�أن ن�سبة الأمية بين الن�ساء للفئة العمرية )49-45( 

هي �ضعف ن�سبة الذكور من هذه الفئة ) 12.65% ، 6.35% ( على الترتيب.

كما تت�أثر ن�سبة تح�صيل الإناث في التعليم الجامعي مقارنة مع ن�سبة الذكور ح�سب الفئة العمرية. ففي الوقت 

للإناث  بلغت  بحيث  �سنة   )24-20( العمرية  الفئة  في  الجامعي  الم�ؤهل  على  الحا�لاصت  ن�سبة  تزيد  الذي 

)16.9%( و للذكور )9.2%( و�شكلت ن�سبة الإناث للفئة العمرية )25-29( �سنة )41.11%( وهي ما يقارب 

. و تتقارب الن�سب بين الذكور والإناث 
17

�ضعف الذكور من هذه الفئة من الحا�صلين على الم�ؤهل الجامعي )%26(

للفئة العمرية )30-34( �سنة في التح�صيل الجامعي، و تبد�أ بالانخفا� ضب�شكل ملحوظ للفئات العمرية ما فوق 

)40( �سنة.  ويتنا�سب هذا مع الحالة التعليمية للمر�أة في هذه الأعمار والتي كما ذكر تزيد بينها ن�سبة الأمية.

جدول )4( : التوزيع الن�سبي للعمانيين )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الحالة التعليمية وفئات العمر في تعداد 2010م

يقر�أ ويكتب�أميالفئة العمرية
م�ؤهل دون 

الدبلوم العام

م�ؤهل 

الدبلوم العام

م�ؤهل 

الدبلوم بعد 

المدر�سي

بكالوريو�س 

ف�أعلى
الاجمالي

19-151.192.147.5213.802.200.0119.26

24-201.735.1110.1535.8527.4112.9618.99

29-252.118.7710.0922.8426.2133.8316.28

34-302.877.499.9914.4916.1625.9512.07

39-354.389.917.867.1214.8412.128.01

44-407.712.35.723.157.307.225.76

49-4510.6113.414.061.463.104.294.68

54-5014.1613.082.440.681.351.914.11

59-5511.98.991.080.310.730.862.85

60+43.3418.841.080.300.710.857.99

100100100100100100100المجموع %

الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات،2013، الخ�صائ� صالتعليمية لل�سكان العمانيين

17- المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، 2013م، الخ�صائ� صالتعليمية لل�سكان العمانيين ،� ص31
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4.معدل الالتحاق بالمدار�س 

يلاحظ من معدلات الالتحاق بالم�ستويات العلمية المختلفة ب�أن ال�سلطنة قد حققت ن�سباً عالية خلال ال�سنوات 

الما�ضية في معدلات الالتحاق بحيث �أظهرت نتائج تعداد 2010م ب�أن )55%( من العمانيين للأعمار )29-3( 

�سنة كانوا ملتحقين بالتعليم وقت �إجراء التعداد، بالإ�ضافة �إلى انخفا� ضن�سب الانقطاع عن التعليم، حيث 

بلغت ن�سبة الطلاب الذين يلتحقون بال�صف الأول ويكملون لغاية ال�صف ال�ساد�س )98.5%( في عام 2011 

 .
18

مقارنة ب )81%( في عام 1990م

والإناث في  الذكور  بين  وجود فجوة  ال�سلطنة هي عدم  العامة في  التعليمية  لل�سيا�سات  الأبرز  الناتج  كما �أن 

معدلات الالتحاق ح�سب الفئة العمرية بحيث تت�ساوى، �أو تختلف بن�سب ب�سيطة لا ت�شكل دلالات �إح�صائية. وقد 

�سجلت الفئة العمرية )10-14( �سنة للذكور والإناث �أعلى ن�سب التحاق )97.5 %، 97.3%( على الترتيب، 

وتعد الفجوة النوعية �ضيقة على هذا ال�صعيد بحيث �شكلت )0.1 %( �أي �أن لكل 100 ذكر ملتحق في هذه 

الفئة هناك )99.7( من الإناث ملتحقات في التعليم من هذه الفئة. وت�ؤ�شر ن�سب الالتحاق العامة في التعليم 

�سنة، وقد  العمرية )9-5(  الفئة  ب�شكل �أكبر من  �سنة  العمرية )14-10(  الفئة  الأ�سا�سي على زيادة �ضمن 

يرجع ذلك �إلى �أن الأعمار من )5-6( �سنة ما زالت في مرحلة ريا� ضالأطفال، والتي لا يزال توجه الأهالي 

الفئة  بالنوع �ضمن  الأ�سا�سية. ولا يوجد �أي دلالات �إح�صائية مرتبطة  لإلحاق �أطفالهم بها �أقل من المرحلة 

العمرية )3-9( �سنة بالن�سبة لمعدل الالتحاق.

وكذلك بالن�سبة لن�سب الالتحاق الإجمالي وال�صافي بالمدار�س الحكومية والخا�صة فهي متقاربة بين الجن�سين 

لعام 2011م ولجميع ال�صفوف المدر�سية وتعد الفجوة قليلة جدا.

جدول )5(: العمانيون )3-29( �سنة الملتحقون في التعليم ح�سب تعداد 2010

الفئة العمرية
لم يلتحق ابداملتحق �سابقاملتحق حاليا

�أنثىذكر �أنثىذكر �أنثىذكر

4-321.7522.540.120.0878.1377.37

9-587.2287.251.03111.7511.75

14-1097.5197.341.711.860.780.8

19-1578.5576.920.4421.791.011.31

24-2023.6124.2475.1373.31.262.34

29-252.322.5696.0893.641.63.8

55.3354.8935.6135.519.079.6المجموع

 الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، 2013، الخ�صائ� صالتعليمية لل�سكان العمانيين، �ص37

MDG report -18
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ومقارنة ب�أرقام 2003م، ف�إن ن�سبة الالتحاق لعام 2010م لم يطر�أ عليها الكثير من التغيير كما يبين ال�شكل 

تظهر  تعداد 1993م  نتائج  مع  فروقات بين الجن�سين ذات دلالات �إح�صائية، �إلا �أنه مقارنة  يوجد  ولا   )2(

التقدم الكبير فيما يخ� صمو�ضوع الالتحاق وللمراحل العمرية المختلفة، وتحديدا فيما يخ� صالتحاق الإناث 

في جميع الم�ستويات التعليمية. 

�شكل ) 2( : العمانيون )5-29( �سنة الملتحقون في التعليم ح�سب تعدادات 1993، 2003 ، 2010

الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، 2013، الخ�صائ� صالتعليمية لل�سكان العمانيين، �ص14.

وبالن�سبة لالتحاق الذكور و الإناث في المدار�س الحكومية، فكما يلاحظ من ال�شكل )2( هناك تقارب في �أعداد 

الطلبة من الذكور والإناث في المدار�س الحكومية مع زيادة طفيفة ل�صالح الذكور في جميع المراحل من ريا� ض

الأطفال وحتى الم�ستوى الثانوي. وكما ت�شير البيانات ف�إن ال�سلطنة قد قطعت �شوطا كبيرا في تمكين الأطفال 

من الذكور و الإناث من ا�ستكمال التعليم الأ�سا�سي بحيث بلغت الن�سبة )98.1%( في عام 2011م، الأمر الذي 

يجعل �إمكانية الو�صول �إلى )100%( خلال ال�سنوات القليلة القادمة لتحقيق هدف تعميم التعليم الا�سا�سي 
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م�س�ألة قابلة للتنفيذ.

وبالنظر �إلى عدد المدار�س في المحافظات المختلفة نجد �أن هناك تبايناً بين �أعداد مدار�س الإناث والذكور في 

التعليم الأ�سا�سي العام. ويرتبط عدد المدار�س بالتوزيع والكثافة ال�سكانية في المحافظة، �إلا �أن التباين في عدد 

مدار�س الإناث والذكور هو ما يلفت الانتباه حيث تتقارب �أعداد الإناث من الذكور لغالبية الفئات العمرية و 

بالتالي ف�إن انخفا� ضعدد المدار�س الخا� صبالإناث عن الذكور قد يكون له نتائج مرتبطة بنوعية التعليم الذي 

تح�صل عليه الإناث في حال كانت ال�صفوف والمدار�س �أكثر اكتظاظا من مدار�س الذكور، مما يخلق فجوة 

في نوعية التعليم والت�سهيلات التعليمية المقدمة. ففي ظفار ي�شكل عدد مدار�س الذكور في التعليم الأ�سا�سي      

)32 مدر�سة( �ضعف عدد مدار�س الإناث )15 مدر�سة(، وينطبق الأمر على عدد من المحافظات الأخرى كما 

19-المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، 2013 ، التقرير الثالث للأهداف الإنمائية للألفية 
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في الجدول رقم )7 (. على �سبيل المثال، �شكل مجموع عدد الإناث )23،040( �ألف طالبة في ال�صف الثاني 

ع�شر، والذكور )22،668( �ألف طالب لنف�س ال�صف، وقد بلغ عدد الف�صول المخ�ص� صلهذا ال�صف )748( 

للإناث و )72( ف�صل للذكور وبفجوة )7.1%( ويبلغ م�ؤ�شر التكاف�ؤ )107%( �أي �أن لكل 100 �صف للذكور 

 .
20

يقابله) 94.8( �صف للإناث

مدار�س  الأ�سا�سي، �أو  التعليم  م�ستوى  على  للإناث  مدر�سة  تفتقر �إلى  الو�سطى  محافظة  الملاحظ �أن  ومن 

الذي يجعل  الأمر  العام،  للتعليم  العام، ووجود مدر�سة مختلطة واحدة  التعليم  للذكور والإناث على م�ستوى 

توفر التعليم الأ�سا�سي للإناث والتعليم العام للذكور والإناث في المدار�س المختلطة فقط. و �إذا و�ضعنا في عين 

الاعتبار ب�أن �إر�سال الفتيات �إلى المدار�س المختلطة مازال غير مرغوب به لدى بع� ضالأهالي، ف�إن هذا الأمر 

قد يكون �سبب في تدني ن�سب الالتحاق في هذه المحافظة، ويعمل على عدم ت�شجيع الأهاليل إلحاق الفتيات في 

التعليم الأ�سا�سي و ت�سريبهم من المدار�س في التعليم العام. و ي�شجع هذا الأمر على ا�ستمرار التزويج المبكر 

والذي يعتبر الأعلى في هذه المحافظة، بالإ�ضافة �إلى عدم القدرة على مجابهة الأمية لدى الفتيات و التي �أي�ضا 

�شكلت ن�سبة عالية في المحافظة.

جدول )6( :المدار�س الحكومية ح�سب النوع والمحافظة لعام 2013/2012م 

المحافظات 
الإجمالي تعليم عام )1(تعليم �أ�سا�سي 

العام  الجملة مختلط �إناثذكور  الجملة مختلط �إناثذكور  

332658117178429146م�سقط 

321582129112821150ظفار 

1317-536142م�سندم 

227-54162511البريمي 

352262119118120139الداخلية 

24175-4727771511311�شمال الباطنة 

31185410384113116جنوب الباطنة 

251139757321287جنوب ال�شرقية 

2010336312542184�شمال ال�شرقية 

24113772421779الظاهرة 

23----2023-3الو�سطى 

2601474848918644221521043الجملة 

)1(- ي�شمل مدار�س ال�صفوف )11-12( ما بعد الأ�سا�سي 

الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات. الكتاب الإح�صائي ال�سنوي  2013، العدد 41، �ص430.

20-المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي ، العدد 40 ،الق�سم 19: التعليم ، � ص. 19
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5. الالتحاق بالتعليم العالي 

يعتبر الالتحاق بالتعليم العالي من الم�ؤ�شرات الدالة على تطور الو�ضع التعليمي ب�شكل عام بحيث �أن الو�صول 

للتعليم العالي لا بد و�أن ي�سبقه اهتمام في الم�ستويات التعليمية ال�سابقة، هذا بالإ�ضافة �إلى توفير الم�ؤ�س�سات 

�سيا�سات  تعك�س  التعليم. كما  الا�ستمرار في  ت�شجع على  ��شأنها �أن  والتي من  الأكاديمية  والت�سهيلات  العلمية 

التعليم العالي عادة الحاجة �إلى الكفاءات والعمالة المتخ�ص�صة والتي �شكلت احد �أهم الأهداف في مرحلة 

لتحقيق �أهداف  الركائز  ك�أحد  النظر �إليه  تم  والمهارات  العلمية  الكوادر  توفير  حيث �أن  عمان  �سلطنة  بناء 

التطور والبناء في العقود ال�سابقة. 

ويلاحظ �أن ن�سبة الالتحاق في التعليم العالي في حالة ارتفاع وخا�صة للإناث واللواتي ت�ضاعفت ن�سبة الملتحقات 

عام  في   )%25.7( )7.7%( �إلى  بلغ   الخام  الالتحاق  معدل  من   1993 العام  عن  العالي  التعليم  في  منهن 

عن   )23.4( 2010م  العام  في   )24-18( العمرية  للفئة  ال�صافي  الالتحاق  معدل  زاد  المقابل  وفي  2010م، 

الأعوام 2003م بحيث بلغ )17.4%( والعام 1993م )%8.3(. 

ويلاحظ التباين في التحاق الإناث والذكور في التعليم العالي ح�سب المحافظات بحيث �سجلت محافظة م�سقط 

اعلي ن�سب الالتحاق ال�صافي في التعليم العالي للجن�سين )29.58%(. وت�أتي محافظة ظفار في المرتبة الثانية 

من حيث ن�سب الالتحاق في التعليم العالي ولكن مع فروقات كبيرة بين الجن�سين ، بحيث بلغت ن�سبة التحاق 

هذه  في  ال�صافي  الإناث  التحاق  معدل  بمقارنة  ولكن   .)%18.65( والإناث   )%28.94( اال�صافي  الذكور 

المحافظة بعام 2003 والذي بلغ ما يقارب )12%( تكون ن�سبة التحاق الفتيات في التعليم العالي قد تزايدت 

التعليم  التحاق الاناث في  ن�سبة  المقابل تزيد  يعادل )11( درجة. وفي  الذكور بما  الفجوة ل�صالح  بقاء  ، مع 

العالي عن الذكور في محافظات الباطنة، الظاهرة، وجنوب ال�شرقية، البريمي وم�سندم ولكن بدرجات قليلة، 

با�ستثناء البريمي والتي �سجل فيها معدل الالتحاق ال�صافي للإناث ما يقارب �ضعف الذكور. و�سجلت الو�سطى  

العام  و   )%0.94( 2003م   عن  ملحوظ  ارتفاع  مع  ولكن  ال�سلطنة  في  والإناث  للذكور  التحاق  معدلات  �أقل 

 .
21

1993م والذي لم ت�سجل فيه الإناث �أي معدلات التحاق

وت�ؤ�شر هذه المعدلات على تقدم ملحوظ على �صعيد التعليم العالي والذي بد�أ الاهتمام به منذ ال�سبعينات ، وقد 

اعتمدت �سلطنة عمان �سيا�سة الابتعاث الخارجي في المرحلة الأولى من بناء ال�سلطنة نتيجة لتوا�ضع م�ستوى 

التعليم العالي في تلك المرحلة، ومع افتتاح جامعة ال�سلطان قابو�س عام 1986م و�إن�شاء الكليات الخا�صة عام 

ا�ستفاد منه الذكور والإناث كما  العالي نقلة نوعية،  التعليم  1997مومن ثم الجامعات الخا�صة ، فقد �شهد 

تو�ضح بيانات ٢٠١١م ب�أن ن�سبة الإناث كانت الأعلى في م�ؤ�س�سات التعليم العالي الحكومية والخا�صة في �سلطنة 

عمان وهي 57 في المائة من الإناث مقابل 43 في المائة من الذكور. و�شهدت ن�سبة المقبولين في منحة جلالة 

ال�سلطان للدرا�سات العليا تفوقا وا�ضحا للإناث في الدفعتين الأولى والثانية؛ حيث �شكلوا ن�سبة )62 %( مقابل 

)38%( من الذكور. 

21-للمعلومات التف�صيلية حول ن�سب الالتحاق الخام وال�صافي في التعليم العالي يرجى مراجعة تقرير الخ�صائ� صالتعليمية لل�سكان في عمان، 

2013، وال�صادر عن المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات
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وقد �سجل معدل الالتحاق في م�ؤ�س�سات التعليم العالي لعام 2011م للإناث )58.7%( من مجمل الملتحقين في 

ذلك العام. ولكن يبقى التحدي الخا� صبالمر�أة في التعليم العالي مرتبط بعاملين الأول زيادة ن�سبة الملتحقات 

العالي  التعليم  في  الملتحقات  ن�سبة  زيادة  والثاني:  �سابقا،  ذكره  تم  كما  المحافظات  مختلف  من  الإناث  من 

الخا�صة  التخ�ص�صات  مثل  محدودة  تخ�ص�صات  في  الإناث  ح�صر  وعدم  والعلمية  التقنية  بالتخ�ص�صات 

بالتعليم والخدمات ال�صحية. فكما يلاحظ من الجدول )8( �شكلت ن�سبة الإناث ما يقارب )73.6%( من 

الملتحقين في المعاهد ال�صحية، لكل 278 من الإناث الملتحقات في المعاهد ال�صحية هناك 100 من الذكور في 

هذا المجال، بالمقابل لم ت�شكل الإناث �سوى )31%( في الكليات التقنية )47 �أنثى لكل 100 من الذكور(. 

جدول )7 ( : عدد المقبولين للدرا�سة في الجامعات والكليات بعد الدبلوم للعام 2012/2011م

الإجمالي العام  وافد                             عماني 

الإناثالم�ؤ�س�سة

)٪(
الجملة �إناث ذكور

الإناث

)٪(
الجملة �إناث ذكور

الإناث

)٪(
الجملة �إناث ذكور

51.8 3،130 1،620 1،510 47.6 21 10 11 51.8 3،109 1،610 1،499

جامعة ال�سلطان 

قابو�س

43.7 2،892 1،264 1،628 - - - - 43.7 2،892 1،264 1،628

الجامعات 

والكليات بالخارج

71.6 15،446 11،057 4،389 39.7 489 194 295 72.6 14،957 10،863 4،090

الجامعات 

والكليات الخا�صة

53.8 2،076 1،117 959 53.8 13 7 6 53.8 2،063 1،110 953

كليات العلوم 

التطبيقية

31.8 5،135 1،635 3،500 - - - - 31.8 5،135 1،635 3،500 كليات التقنية

73.6 628 462 166 - - - - 73.6 628 462 166 المعاهد ال�صحية

38.1 218 83 135 30.6 36 11 25 39.6 182 72 110

معهد العلوم 

ال�شرعية

58.4 29،525 17،238 12،287 39.7 559 222 337 58.7 28،966 17،016 11950 الجملة

الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات.. الكتاب الإح�صائي ال�سنوي  2013، العدد 41، �ص472.

للعام  البكالوريو�س  لم�ؤهل  المثال،  �سبيل  على  قابو�س،  ال�سلطان  جامعة  في  المقبولين  الطلبة  وبالنظر �إلى 

2012/2011م، نجد ب�أن الإناث قد �شكلن ما ن�سبته )48.9 %( من �إجمالي عدد الطلبة المقبولين )96 من 

الإناث مقابل كل 100 من الذكور(، وبلغت �أعلى ن�سبة قبول في تخ�ص� صالفل�سفة والدين )65%( و ال�صحة 

)61%( من مجمل المقبولين، و�سجلت �أقل ن�سبة قبول للإناث في تخ�ص� صالهند�سة والتكنولوجيا المرتبطة بها 

)23.8%( وقد بلغت الفجوة النوعية في مجال القبول في الهند�سة )68.8%( وم�ؤ�شر التكاف�ؤ )31.3%( �أي 

�أن  كل 100 من الذكور يقابلهم 31.3 من الإناث. وبالنظر الى الطلبة الدار�سين للدرا�سات العليا في جامعة 

ال�سلطان قابو�س يظهر ب�شكل وا�ضح �أن درا�سة العلوم الطبيعية والفيزيائية تحتل الن�سبة الأكبر بين الإناث في 

الدرا�سات العليا، بينما تقل ن�سبة وجود الإناث في درا�سة الهند�سة والتكنولوجيا المرتبطة بها.
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وتحد هذه الفجوة الإناث من الم�شاركة بفعالية �ضمن الم�ؤ�س�سات التعليمية المختلفة وتعمل على تواجدهن في 

تخ�ص�صات معينة، الأمر الذي ينعك�س على التخ�ص�صات التي تقوم بها المر�أة في مجال العمل، بحيث ي�ؤثر 

تبقى  وبالتالي  معينة،  مهن  في  تنح�صر  بحيث  العمل  قوة  في  المر�أة  تواجد  على  التعليمي  التخ�ص� ص مجال 

العديد من المهن مح�صورة ب�شكل كبير بالذكور ، وهذا الأمر ي�ساعد على بقاء ال�صورة النمطية للمر�أة �ضمن 

الن�ساء  ن�سبة  ف�إن  العمل  نقا�شه في مجال  �سيتم  فكما   ، والإنجابي  الرعائي  بدورها  �أعمال معينة تح�صرها 

التعليم وال�صحة هي �أ�ضعاف ن�سبة الرجال وذلكل أن هذين المجالين مرتبطان بوظائف الرعاية  في مجال 

والتربية والتي لعقود طويلة اعتبرت وظائف خا�صة بالمر�أة.   لذا ف�إن التغيير على هذا ال�صعيد ي�ؤدي �إلى تغيير 

مجتمعي حول النظرة للمر�أة و �أدوارها وبالتالي يفتح المجال نحو تحقيق الم�ساواة بين المر�أة والرجل من خلال 

تكاف�ؤ الفر� صالمرتبط بالكف�أءة والخبرة بعيدا عن القوالب النمطية التي تحد من و�صول المر�أة وم�شاركاتها 

في تنمية المجتمع و�صناعة القرار. 
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جدول )8(: طلبة جامعة ال�سلطان قابو�س العمانيين )دبلوم وبكالوريو�س والدرا�سات العليا*( ح�سب التخ�ص� صوالنوع 

2012/2011م

العمانيين

الم�ؤ�س�سة
الإناث )%( الجملة �إناث ذكور

الدبلوم 

72.5 131 95 36 التربية

64.3 14 9 5 الدين والفل�سفة

- 4 - 4 العلوم الطبيعية والفيزيائية

البكالوريو�س

49.3 2150 1060 1090 الادارة والتجارة

52.9 280 148 132 تكنولوجيا المعلومات

52.6 1461 768 693 التربية

65.0 2168 1409 759 الدين والفل�سفة

35.5 763 271 492 الثقافة والمجتمع

48.8 1241 605 636 الزراعة والبيئة والعلوم المرتبطة بها

61.1 966 590 376 ال�صحة

55.4 2240 1242 998 العلوم الطبيعية والفيزيائية

- - - - الفنون الابداعية

23.8 2457 585 1872 الهند�سة والتكنولوجيا المرتبطة بها

الدرا�سات العليا

61.7 162 100 62 الادارة والتجارة

48.7 115 56 59 الثقافة والمجتمع

72.5 51 37 14 الزراعة والبيئة والعلوم المرتبطة بها

59.9 334 200 134 ال�صحة

77.0 100 77 23 العلوم الطبيعية والفيزيائية

67.8 261 177 84 التربية

33.3 111 37 74 الهند�سة والتكنولوجيا المرتبطة بها

66.7 39 26 13 تكنولوجيا المعلومات

65.7 137 90 47 الدين والفل�سفة

*ي�شمل طلبة �شهادة تخ�ص�صية بعد البكالوريو�س، الماج�ستير والدكتوراه.

               الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات.. الكتاب الإح�صائي ال�سنوي  2013، العدد 41، �ص479-475.
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6. التدريب المهني 

يعد دخول المر�أة العمانية المجال المهني التدريبي حديثا، فكما يو�ضح الجدول رقم )9( ف�إن الإناث  ولغاية  

العام  في  تطور  طر�أ  وقد  المهنية،  التدريبية  المراكز  في  التحاق  ن�سبة  ي�سجلن �أية  لم  2010/2009م  العام 

2012/2011م بحيث �أ�صبحت ن�سبة الإناث ت�شكل )25%( من ن�سبة الملتحقين في تلك المراكز، وقد تزايد هذا 

العدد لي�صل �إلى )43%( من ن�سبة الملتحقين في معاهد التدريب المهني في عام 2013/2012م. وبالرغم من 

هذا التطور �إلا �أن الفجوة النوعية تبقى في هذا المجال بحيث بلغت )24.6( وم�ؤ�شر التكاف�ؤ )75( �أي �أن كل 

مائة من الذكور يقابلهم 75 من الإناث.  

جدول )9(: الطلبة الملتحقين في مراكز التدريب المهني للأعوام 2010-2012م

13/12 12/11 11/10 البيان

6 5 5 المراكز

2531 2525 4004 الطلبة 

1444 1901 3435 - ذكور 

1087 624 569 - �إناث 

43 25 14 -ن�سبة الإناث )%(

                       الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات.. الكتاب الإح�صائي ال�سنوي  2013، العدد 41، �ص465.

7. برامج محو الأمية 

بد�أ الاهتمام و�إن�شاء برامج محو الأمية في ال�سلطنة في العام الدرا�سي 1974/1973م. وخلال هذا العام تم 

افتتاح �صفوف محو �أمية في المدار�س الحكومية ، وقد ت لاهذا �صدور القرار الوزاري رقم )302( ل�سنة 1975م 

ب�إ�صدار نظام محو الأمية والذي تم تعديله لاحقا عام 1981م. وقد �شكل محو الأمية هدفا ا�ستراتيجيا لوزارة 

التربية والتعليم والتي ت�سعى الى توفير الفر� صالتعليمية المت�ساوية للجميع.وقد عرّف النظام الخا� صبمحو 

الأمية  الأمي على �أنه »كل �شخ� صتعدى �سن العا�شرة ولي�س منتظما في �أي م�ؤ�س�سة تعليمية ولم ي�صل �إلى 

، وقد طبقت وزارة التربية 
22

الم�ستوى الوظيفي في القراءة والكتابة باللغة العربية والح�ساب والمعارف الأخرى «

الالتحاق  على  ت�شجيعهم  من �أجل  وذلك  ال�سلطنة  في  للأميين  الموجهة  التعليمية  البرامج  من  عدد  والتعليم 

بف�صول الدرا�سة. وقد �شجعت وزارة التربية والتعليم منظمات المجتمع المدني على فتح ف�صول في مكاتبها 

المنت�شره في ال�سلطنة وذلك من �أجل تو�سيع رقعة المناطق التي تغطيها برامج محو الأمية. ويلاحظ �أن عدد 

الدار�سين في مراكز محو الأمية وعلى الم�ستويات المختلفة هم في الغالبية من الن�ساء )97%( ويرجع ذلك �إلى 

�أن الن�سبة الأكبر من الأمية في ال�سلطنة هي بين الن�ساء، وبالتالي ف�إن من المبرر �أن تكون ن�سبة الن�ساء �أ�ضعاف 

الرجال في مراكز محو الأمية. ولكن عدد الرجال في مراكز محو الأمية لا يتنا�سب مع عدد الأميين من الرجال 

في ال�سلطنة، لذا فمن ال�ضروري الوقوف على �أ�سباب �ضعف الالتحاق من قبل الرجال في برامج محو الأمية 

22- وزارة التربية والتعليم ، نظام محو الأمية وال�صادر بقرار وزاري رقم 203 ل�سنة 1975 والمعدل عام 1980



61المـرأة والرجـل  في سلطنة عُمان

وو�ضع البرامج التي تعمل على جذبهم وزيادة التحاقهم في هذه البرامج. 

جدول )10(: عدد الدار�سين في مراكز محو الأمية على م�ستوى ال�سلطنة ح�سب النوع 2013/2012

الإجمالي العام ال�سنة الثالثة ال�سنة الثانية ال�سنة الأولى

المحافظات
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٪
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٪
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٪
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�سا
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ا

ء
�سا

ن

ل
جا
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98 1679 1653 26 97 498 472 17 100 528 528 - 99 662 653 9 م�سقط

80 761 609 152 75 251 189 62 76 247 187 60 89 263 233 30 ظفار

100 36 36 - 100 8 8 - 100 4 4 - 100 24 24 - م�سندم

88 266 235 31 91 82 75 7 84 82 69 13 89 102 91 11 البريمي

99 1633 1612 21 99 512 506 6 100 448 448 - 98 673 658 15 الداخية

100 1337 1337 - 100 296 296 - 100 254 254 - 100 787 787 -

�شمال 

الباطنة

100 444 444 - 100 86 86 - 100 136 136 - 100 222 222 -

جنوب 

الباطنة

100 624 624 - 100 157 157 - 100 268 268 - 100 199 199 -

جنوب 

ال�شرقية

97 1752 1699 53 98 405 397 8 96 503 482 21 97 844 820 24

�شمال 

ال�شرقية

97 968 938 30 95 330 313 17 97 270 263 7 98 368 362 6 الظاهرة

95 399 381 18 89 63 56 7 100 140 140 - 94 196 185 11 الو�سطى

97 9899 9568 331 95 2679 2555 124 96 2880 2779 101 98 4340 4234 106 الجملة

  الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات. الكتاب الإح�صائي ال�سنوي  2013، العدد 41، �ص464.

وتختلف ن�سبة الالتحاق في مراكز محو الأمية من محافظة الى �أخرى، وقد �شكلت محافظة �شمال ال�شرقية 

من  لكن  الذكور،  الأكبرل إلتحاق  العدد  ظفار  محافظة  و�سجلت  المراكز.  هذه  في  للملتحقين  الأكبر  العدد 

الملاحظ �أن محافظة الو�سطى والتي هي الأكبر من حيث وجود الأمية بين �سكان المحافظة لا يوجد فيها �سوى 

4% من الدار�سين في مراكز محو الأمية للعام 2013/2012م. كما يلاحظ من �أعداد الالتحاق في المحافظات 

ف�إن محافظات م�سندم، و�شمال الباطنة وجنوبها وجنوب ال�شرقية لم ت�سجل �أي التحاق للرجال في نف�س العام. 

مراجع الف�صل:

• المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، 2013 ، التقرير الثالث للأهداف الإنمائية للألفية	

• المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، 2013، الخ�صائ� صالتعليمية لل�سكان العمانيين	

• المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، 2012 ، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي ، ق�سم التعليم، العدد 40	

• المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، 2010 ، بيانات تعداد 2010م	

• المركز الوطنيل إح�صاء والمعلومات ، 2003، بيانات  تعداد 2003م 	
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الفصل الرابع: الصحة العامة والصحة الإنجابية

متردد على عيادات سوء 
مصاب إثر الحوادث مصاب بالإيدزالتغذية ومصاب بفقر الدم

المرورية

مصابة إثر الحوادث 
المرورية مصابة بالإيدز مترددة على عيادات سوء 

التغذية ومصابة بفقر الدم

100

2564344

100100

بيانات 2013بيانات 2012بيانات 2012
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�إن القطاع ال�صحي من القطاعات التي �شهدت تطورا كبيرا في ال�سلطنة خلال العقود الثلاثة الما�ضية، ويت�ضح 

هذا من خلال عدد من الم�ؤ�شرات اهمها ارتفاع العمر المتوقع عند الولادة لدى الذكور والإناث ، انخفا� ضن�سبة 

وفيات الأمهات ، وانخفا� ضمعدل وفيات الاطفال ، هذا بالإ�ضافة الى توفر الم�ست�شفيات والتجمعات الطبية 

ب�شكل ي�ضمن الو�صول اليها من قبل الجميع وتحقيق مبدا العدالة ال�صحية للجميع.

�أولا : تطور الخدمات ال�صحية 

ات�سمت ال�سنوات الع�شر الأخيرة بتبني وزارة ال�صحة منهج اللامركزية للخدمات ال�صحية ، الأمر الذي �أدى 

الى  تح�سين الإدارة ال�صحية ورفع لم�ستوى خدماتها النوعية، هذا بالإ�ضافة الى �إدخال نظام الرعاية الطبية 

ثلاثي الأبعاد . وتغطي الخدمات ال�صحية ما ن�سبته 96% من ال�سكان وتتميز ب�سهولة الو�صول �إليها �سواء في 

 وكما يبين الجدول رقم )1( 
23

القرى او الح�ضر عبر انت�شار المراكز ال�صحية في كافة محافظات ال�سلطنة.

ف�إن عدد الم�ست�شفيات قد ازداد �إلى 65 م�ست�شفى في عام 2012م وذلك بافتتاح ثماني م�ست�شفيات خلال ال�ست 

�أعوام، وينطبق ذلك �أي�ضا على المراكز والم�ؤ�س�سات ال�صحية المنت�شرة في المناطق المختلفة في ال�سلطنة بحيث 

بلغ عددها في عام 2012م )192( مركزاً �أي بزيادة )23( مركزا .

 جدول )1( الخدمات الطبية بال�سلطنة خلال العام 2007-2012م

2012 2011 2010 2009 2008 2007

65 65 62 60 58 59 الم�ست�شفيات

192 186 176 172 167 159 المجمعات والمراكزال�صحية 

16 14 13 12 11 10 هيئة التمري� ض)بالألف(

7 6 6 6 5 5 �أطباء )بالألف(

  الكتاب ال�سنوي الإح�صائي، 2013، العدد 41 الف�صل 18، ال�صحة

ويلاحظ �أي�ضا ارتفاع �أعداد الكادر الب�شري العامل في الم�ست�شفيات والمراكز والتجمعات الطبية حيث بلغ عدد 

الإداريين ال�صحيين  بوزارة ال�صحة  131 �شخ� ص�شكل الذكور منهم 118 والإناث 13, كما �أن �أعداد الأاطباء 

الاناث العمانيات  بلغ 1،077 وعددهم �أكثر عن الذكور حيث بلغ عدد الذكور 721 طبيب، كما ان اعداد الاناث  

وفنيي  والممر�ضين  وال�صيادلة  الا�سنان  واطباء  عام  و�أطباء  واالا�ست�شاريين  الاخت�صا�صيون  من  العمانيات 

الأ�شعة والمختبرات والأ�سنان والتغذية وم�ساعدي ال�صيدلية ي�شكلون اكثر �أعداد عن الذكور .

23-التقرير الوطني لم�ؤتمر بكين ، 2009

الفصل الرابع

الصحة العامة والصحة الإنجابية
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ثانيا : الم�ؤ�شرات ال�صحية : 

�إن ال�صحة العامة لل�سكان من �أهم م�ؤ�شرات التنمية الدالة على تح�سن الأحوال المعي�شية كونها تعك�س وترتبط 

ب�شكل مبا�شر بحالة الرفاه الاجتماعي والاقت�صادي لل�سكان بالا�ضافة الى اهتمام ال�سلطنة وتمكينها لمواطنيها 

من التمتع بحياة خالية من الأمرا� ضوخا�صة منها الوبائية، وتقا�س ال�صحة العامة بعدد من الم�ؤ�شرات منها 

للخدمات  الو�صول  على  والقدرة  لل�سكان  ال�صحي  والت�أمين  لل�سكان،  ونف�سية  ج�سدية  ب�صحة  التمتع  درجة 

ال�صحية، وجودة الخدمات ال�صحية المقدمة لل�سكان. 

1.معدل المواليد و الوفيات 

عام  وبارتفاع عن  فى عام 2012م  العماني  المجتمع  لكل 1000 من  بحوالي 32.1  المواليد الخام  بلغ معدل 

2003م والذي بلغ )24.4 ( ، ويلاحظ من ال�شكل)1( ب�أن عدد المواليد الأحياء في ازدياد مع فارق ب�سيط في 

العدد بين الإناث والذكور من المواليد الأحياء. 

�شكل )1(: �أعداد المواليد الأحياء العمانيين  ح�سب ال�سنة

 

الم�صدر : المركز الوطني للاح�صاء والمعلومات، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي ، ٢٠١3، ق�سم ال�صحة 

وقد �صاحب الزيادة في عدد المواليد الأحياء انخفا� ضفي معدل الوفيات الخام �إلى ) 2.7( عام2003م عما 

كان عليه في عام 1991م والذي بلغ  �إلى) 5.7( لكل 1000 ن�سمة من المجتمع العماني ويعنى هذا انخفا� ض

معدل الوفيات بن�سبة 60 % خلال الفترة ما بين 2011و1991. ولكن من الملاحظ ارتفاع معدل الوفيات الخام 

في عامي 2010 و 2011م �إلى )3.3( عن العام 2003م وذلك بما يقدر )0.6(ولكن انخف� ضفي عام 2012م 

حيث بلغ )3.2( لكل 1000 من ال�سكان  . 

2010

53.170

54.725

58.837

ذكور
إناث

الجملة
26.946

27.845

30.112

26.224

27.014

28.725
2011

2012
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�شكل )2(: معدلات الوفيات للعمانيين لكل �ألف من ال�سكان ح�سب النوع 2003-2012م

    الم�صدر ،المركز الوطني للاح�صاء والمعلومات، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي، ٢٠١3، ق�سم ال�سكان

 كما يبين ال�شكل )3( هناك تذذبب في اعداد الوفيات  في الفترة 2010-2012م. حيث  ان انخف�ضت اعداد 

وفيات  انخفا� ضعدد  ويلاحظ  الاناث،  اعداد  ارتفاع في  هناك  بينما  عام 2011م  عام 2012م عن  الذكور 

الإناث ب�شكل عام عن الذكور، والذي بلغ ما يقارب ن�صف حالات الوفاة عند الذكور، الأمر الذي يبرر ارتفاع 

العمر المتوقع عند الولادة للإناث عنه لدى الذكور. 

�شكل )3(: �أعداد الوفيات  للعمانيين ح�سب النوع 2010-2012م

الم�صدر : المركز الوطني للاح�صاء والمعلومات، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي ، ٢٠١3، ق�سم ال�سكان 

2.7

3.3

3.3

3.2
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3823
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2521

2590
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2. العمر المتوقع عند الولادة

والرعاية  تراجع الخدمات  الدالة على تح�سن �أو  الم�ؤ�شرات  الولادة من �أهم  المتوقع عند  العمر  ارتفاع  يعتبر 

ال�صحية في البلد، وقد ارتفع معدل العمر المتوقع عند الولادة للأعوام الما�ضية من ) 72( عام 2007 �سنة 

�إلى ) 76.2( عام 2012م ما يدلل على تح�سن الأو�ضاع ال�صحية للمواطنين العمانيين ب�شكل عام والناتج عن 

تح�سن الخدمات والرعاية ال�صحية وانت�شارها في المناطق المختلفة من ال�سلطنة.  

كما يلاحظ �أن م�ؤ�شر الارتفاع لدى الإناث بالن�سبة للعمر المتوقع عند الولادة بارز، بحيث ارتفع معدل العمر 

الانخفا� ض من  وبالرغم  �سنة،   )73.60( 2007م  عام  في  عنه  2012م  عام  في  �سنة  المتوقع �إلى)78.0( 

للعمر المتوقع في عام 2011م عن العام 2010م حيث بلغ �أعلى معدل له )78.7( في عام 2010م، �إلا �أن هذا 

الانخفا� ضطفيف ومازال معدل العمر المتوقع للإناث عند الولادة مرتفعاً ن�سبة �إلى  المعدل في الدول المجاورة 

والأرقام العالمية.  

جدول )2( : العمر المتوقع عند الولادة ح�سب الجن�س

2012 2011 2010 2009 2008 2007

74.5 73.1 73.6 70.0 1 .69 70.40 ذكور

78.0 77.7 78.7 75.7 74.26 73.60 �إناث 

76.2 75.4 76.1 72.7 71.6 72.0 الجن�سين

الم�صدر:المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي 2013، العدد 41، ق�سم ال�صحة

3. الخدمات ال�صحية 

ويت�ضح اهتمام ال�سلطنة بالو�ضع ال�صحي وخا�صة القطاع الحكومي من خلال تردد المواطنين على الخدمات 

ال�صحية في القطاع العام ، بحيث اظهر الم�سح العالمي في �سلطنة عمان )2008( �أن الغالبية العظمى من ال�سكان 

تتعامل مع الم�ست�شفيات والعيادات الخارجية في القطاع ال�صحي الحكومي )73.3%(، و�أن فقط )%26.2( 

من ال�سكان يراجعون الخدمات ال�صحية في القطاع الخا�ص. وتدل هذه الأرقام على جودة الخدمات بحيث �أن 

الغالبية العظمى تف�ضل ان تتعامل مع خدمات القطاع ال�صحي الحكومي. وقد �أظهر الم�سح ال�صحي )2008( 

ب�أن )88%( من المترددين على الم�ست�شفيات �أبدوا ر�ضا عن الخدمة ال�صحية في الم�ست�شفيات و )84%( من 

المترددين على العيادات الخارجية �أبدوا ر�ضا عن الخدمة ال�صحية المقدمة لهم. 
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�شكل )4( : تردد ال�سكان على الخدمات ال�صحية في القطاع العام والخا�ص

الم�صدر: الم�سح ال�صحي العالمي لل�سكان في عمان 2008

كما �أن التغطية بالت�أمين ال�صحي �شملت )98%( من المواطنين العمانيين وذلك بعام 2008م.  ويعتبر معدل 

نفقات الا�سرة على ال�صحة في �سلطنة عمان منخف�ضاً، بحيث بلغ )3.1%( من دخل الأ�سرة ويت�ضمن ذلك، 

الر�سوم ومعالجة الا�سنان، الأدوية، والمختبرات . وتظهر هذه الأرقام ب�أن كلفة الخدمات الطبية لا ت�شكل عبئا 

على المواطن العماني والأ�سرة عموما، مما ي�ساعد على �إيجاد درجة من الأمن ال�صحي. 

للم�سح  ال�سابقة  ال�سنوات  الثلاث  التعامل معهم في القطاع ال�صحي الحكومي خلال  وقد بلغت ن�سبة من تم 

ال�صحي كانت )74.3%( ، منهم )80%( من الن�ساء و )68.4٪( من الرجال، و�أن ن�سبة )30%( من الن�ساء 

وقد  الم�ست�شفيات.  في  للتنويم  احتاجوا  فقط  الرجال  من   )%12.8( ب  مقارنة  الم�ست�شفى  تم �إدخالهن  قد 

بلغت ن�سبة من احتاجوا للرعاية ال�صحية ولم يح�صلوا عليها )1.7%( . وت�شير الأرقام �إلى �أن ن�سبة الن�ساء 

الحا�لاصت على الخدمة �أعلى منها لدى الرجال ويعود ذلك �إلى ا�سباب تتعلق بالحمل والولادة والمراجعات 

و�صول  قدرة  على  ت�ؤ�شر  الخدمة  من  الم�ستفيدات  الن�ساء  ن�سبة  كما �أن  عموما.  الانجابية  بال�صحة  الخا�صة 

الن�ساء ب�شكل عام الى الخدمات ال�صحية والا�ستفادة منها. 

3. التحديات ال�صحية والأمرا�ض 

من  وغيرها  الوبائية  الأمرا� ض من  عدد  من  التخل� ص الما�ضية  ال�سنوات  خلال  عمان  �سلطنة  ا�ستطاعت 

الامرا� ضالمنت�شرة والتي كانت ت�شكل تحديا �أمام الحكومة مثل ال�سل والكوليرا، و�شلل الاطفال ، وذلك من 

ال�صحية  بالق�ضايا  مرتبط  العامة  بال�صحة  الخا� ص التحدي  للأطفال. �إلا �أن  توفر  التي  التطعيمات  خلال 

المتعلقة بطبيعة ونوعية التغذية، بالإ�ضافة �إلى النهج المتبع في الحياة من قبل المواطنين العمانييون ب�شكل عام، 

حيث يلاحظ �أن ال�سمنة في حالة ازدياد ) 24%( في عام 2008م مقارنة بنتائج الم�سح ال�صحي الوطني لعام 

2000م بحيث بلغت )19.1%(، ويلاحظ �أن ال�سمنة تزداد عند الإناث عنها عن الرجال )26 مقابل 22 %(، 

وفي المقابل ف�إن زيادة الوزن كانت �أعلى لدى الذكور )31 مقابل 28% لدى الإناث(. ومن �أهم م�سببات ال�سمنة 

عدم ممار�سة الريا�ضة ، وعدم الانتباه لنوعية التغذية، �أو ح�صر التغذية في الأطعمة التي ي�صعب ه�ضمها �أو 

التي تحتوي على دهون ب�شكل كبير، وترتبط بال�سمنة عدد من الأمرا� ضالأخرى، فقد وجد ب�أن )%33.6( 

خدمات صحية حكومية

قطاع خاص صحي

أخرى

٪73.3

٪26.2

٪0.6
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من العمانيين لديهم م�شاكل كولي�سترول، كما ت�شير بيانات 2012م من التقرير ال�صحي ال�سنوي ب�أن الإناث 

المترددات على عيادات التغذية والم�صابات بفقر الدم ) الانيميا ( �أعلى من ن�سبة الذكور المترددين  حيث بلغت 

ن�سبتهم )72٪( من اجمالي الم�صابين والمترددين على عيادات التغذية في حين �شكلت ن�سبة الذكور المترددين 

)28٪( كما �أن ن�سبة الحوامل الم�صابات بفقر الدم من اجمالي الحوامل المترددات على عيادات �سوء التغذية 

بلغت )27.1٪(  كما �أن الفجوة النوعية في المترددين على عيادات �سوء التغذية والم�صابين بفقر الدم بلغت 

)-156( ومو�شر التكاف�ؤ بين الجن�سين بلغ )256( �أي �أن مقابل 100 ذكر 256 انثى . 

وت�شير هذه الأرقام بان الأنيميا المرتبطة ب�سوء التغذية ب�شكل مبا�شر منت�شرة ب�شكل كبير بين الن�ساء الأمر 

الذي يحتم الاهتمام بتغذية المر�أة، والتوعية حول �أهمية التغذية الجيدة، وتزويد الن�ساء الحوامل بما يلزم من 

مكملات للعنا�صر الغذائية من فيتامينات وحديد وكال�سيوم، الأمر الذي قد يقلل من خطر الإ�صابة بالأنيميا، 

والذي قد ينتج عنه �ضرر للأم والطفل خلال فترة الحمل ، الولادة والر�ضاعة. 

�شكل )5(: �أعداد المترددين على عيادات �سوء التغذية والم�صابين بفقر الدم

�سرطان الثدي 

 ي�شكل �سرطان الثدي �أحد �أهم التحديات �أمام العديد من الدول والتي �أن��شأت برامج ومراكز خا�صة له، وفي 

�سلطنة عمان تم الاهتمام بالمو�ضوع ، والت�شجيع على الفح� صالذاتي والفح� صبالأ�شعة، �إلا انه وح�سب الم�سح 

ال�صحي العالمي )2008( ف�إن ن�سبة الن�ساء في عمر )40-60( والم�ستفيدات من الفح� صبالأ�شعة �شكلت فقط 

ال�صحة ببرامج عمل مكثفة من حيث زيادة  تقوم وزارة  قليلة وبحاجة �إلى �أن  الن�سبة  وتعد هذه   ،)%8.8(

الإ�صابة  تتعر� ضلخطورة  والتي  العمرية  الفئة  بالأ�شعة �ضمن هذه  الفح� ص وا�ستفادتهن من  الن�ساء  تغطية 

ب�سرطان الثدي.

انت�شار مر�ض نق�ص المناعة 

مر� ض في  الم�صابين  المر�ضى  ت�شجيع  على  الما�ضية  العقود  خلال  العمل  تم  التنموية  الألفية  تحقيقال أهداف 

نق� صالمناعة )الإيدز( عن الك�شف عن المر�ض، وذلك من �أجل توفير الرعاية ال�صحية والعقاقير اللازمة 

لهم، كما تم العمل على التوعية بالمر� ضو�سبل الوقاية منه بحيث يتم التقليل من الإ�صابة في المر�ض. وتعتبر 

ن�سبة الإ�صابة بالمر� ضمقارنة بالدول المجاورة  ن�سبيا محدودة، كما �أن الحالات الم�سجلة في وزارة ال�صحة عام  

20107962034

17124385 2012
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2012م للذكور 89 حالة والإناث 38 انخف�ضت  عن عام 2011م حيث �سجلت حالات الذكور102 والإناث 46 

حالة، مع بقاء الن�سبة الأكبر للإ�صابة بالمر� ضبين الذكور �أعلى منها لدى الإناث.

ب�سيط عن  ارتفاعا  ارتفعت  ال�شباب )24-15(  فئة  بين  ن�سمة  لكل �ألف  الإيدز  انت�شار مر� ض معدل  كما �أن 

الاعوام الما�ضية حيث بلغت 0.8 لكل الف ن�سمة كما يو�ضح الجدول رقم )9(. 

من هنا ف�إن ن�شر الوعي المجتمعي ب�شكل عام حول المر� ض، �أ�سبابه و�أثاره ، وطرق الوقاية منه ، له �أثر كبير في 

الك�شف عن المر� ضبين الإناث والذكور وبالتالي توفير الرعاية اللازمة للمر�ضى، وتخفيف ال�ضغط المجتمعي 

عليهم. 

جدول )3( : معدل انت�شار مر� ضالإيدز لكل �ألف من العمانيين في الفئة العمرية)15-24(�سنة

199019952000200520102012عدد الحالات

31513151418الذكور

35331811الإناث

62016183229الإجمالي 

0.010.020.020.030.040.08المعدل

الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، 2013، الأهداف الألفية للتنمية ، التقرير الثالث

5. الحوادث المرورية 

بلغت الحوداث المرورية )7.829( �ألف حادث عام 2013م  وبذلك فان عدد الحوداث المرورية قد ارتفع عن 

عام 2011م حيث كانت )7.7( الف حادث. كما �أن عدد الإ�صابات العمانيين الناجمة عن الحوادث بلغت 

)8.551( ا�صابة في عام 2013م  كما بلغ عدد الوفيات  العمانيين الناجمة عن الحوادث )593( حالة وفاة. 

والجدير بالذكر ب�إن حالات الإعاقة الناتجة عن الحوادث في حالة ارتفاع م�ستمر  كما ت�شير بيانات التعداد 

حيث بلغت )4.8( في عام 2010م مقارنة ب )3.4( عام 2003م، و )2.4( عام 1993م. 

وقد �شكل الذكور الن�سبة الأكبر من حالات الوفاة )83%( من �إجمالي المتوفين العمانيين  في الحوادث المرور 

مقارنة ب )17%( من حالات الوفاة لدى الإناث .  وتبلغ الفجوة النوعية )79(، كما ان م�ؤ�شر التكاف�ؤ )20( �أي 

�أن مقابل كل 100ذكر 20 انثى . وقد كانت �أي�ضا ن�سبة الإ�صابة لدى الذكور �ضعف ن�سبة الإ�صابة لدى الإناث 

في الحوادث المرورية المختلفة )69.7 %(، )30.6 %(على الترتيب بعام 2013م .
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�شكل )6( :الحوداث المرورية للعمانيين  2013م 

الم�صدر :المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ،2014، الن�شرة الاح�صائية ال�شهرية )1( يناير 2014،

ثالثا : ال�صحة الإنجابية 

1. وفيات الر�ضع والأطفال دون الخام�سة

ويلاحظ �أن  2003و 2012م،  بين  ما  الفترة  تذبذب في  قد في  مولود حي  لكل �ألف  الر�ضع  وفيات  معدل  �إن 

المعدل قد ا�ستقر بالعامين الآخيرين حيث بلغ )9.5( لكل �ألف مولود حي، في حين �أن هناك تح�سن في خدمة 

الذكور �أكثر  ب�أن  عام  ب�شكل  ويلاحظ  للأم،  ال�صحية  الخدمات  وتح�سن  الجدد  للمواليد  ال�صحية  الرعاية 

عر�ضه للوفيات من الإناث كما يو�ضح الجدول )4(. 

جدول )4( وفيات الر�ضع للعمانيين ح�سب الجن�س

معدل الوفيات المجموع �إناث  ذكور  ال�سنة

9.3 545 256 289 2010

9.5 600 291 309 2011

9.5 636 306 330 2012

الم�صدر المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات الكتاب الإح�صائي ال�سنوي ، 2013، ف�صل  ال�سكان

وكذلك الحال بالن�سبة لوفيات الأطفال �أقل من 5 �سنوات �إذا �إنها بلغت )11.08( لعام 2003م، ثم تذبذبت 

لت�صل بعام 2012م )11.5( لكل �ألف مولود حي، كما �أن الإرتفاع الأكبر لحالات وفيات الذكور حيث بلغت عام 

2012م )406( مقارنة بـ)366( للإناث.

%83

إصاباتوفيات

%69.7

%17%30.6
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جدول )5( معدل وفيات الأطفال �أقل من ٥ �سنوات ٢٠٠٢ ـ ٢٠١2م

2012 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٣

11.5 ١١.٩ ١١.٣ ١١.٠٨

المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات الكتاب الإح�صائي ال�سنوي ق�سم ال�صحة ٢٠١3

2 . وفيات الأمهات

 
24

يحدد تعريف وفاة الأمهات بالن�سبة لمنظمة ال�صحة العالمية ب�أنه ناتج عن الولادة لغاية 42 يوماً من الولادة،

بلغ معدل وفيات الأمهات )17.8( لكل 100 �ألف مولود حي عام 2012م، ويين الجدول )6( ب�أن معدل وفيات 

الأمهات في تذبذب حيث بلغ �أق�صاه )26.4( عام 2010م. 

جدول )6( معدل وفيات الأمهات )لكل 100 �ألف مولود حي(

ن�سبة وفيات الأمهات ال�سنوات

23.2 2003

26.4 2010

15.9 2011

17.8 2012

الم�صدر : المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات الكتاب الإح�صائي ال�سنوي ، ٢٠١3 ، ق�سم ال�صحة.

3. الحمل والولادة ح�سب الفئات العمرية

ت�شكل عدد الأمهات دون �سن الـ١٩ الأقل �ضمن الفئات العمرية ١٥-٤٤   وقد تراجع معدل الولادات ب�شكل عام 

في ال�سلطنة للفئة العمرية بين )15-19( �سنة من )61.8( لكل �ألف مولود في عام 1993م لي�سجل )10.2( 

في عام 2003م و )8.9( في عام 2010م.  ويعد هذا تقدما فيما يخ� صانخفا� ضعدد الولادات بين الفئة 

العمرية )15-19( �سنة، وبالنظر الى المحافظات والتي �أي�ضا �سجلت انخفا�ضا ملحوظا �إلا �إن هناك تباين 

في درجة الانخفا� ضبحيث �سجلت محافظة الو�سطى �أعلى ن�سبة في عدد الولادات لهذه الفئة العمرية  والتي 

بلغت )51.8( لكل الف مولود في عام 2003 و  )45.8( لكل �ألف مولود في عام 2010، وبذلك لم تنخف� ض

ب�شكل كبير ، ويرجع ذلك �إلى زيادة ن�سبة الأمية والزواج المبكر في هذه المحافظة الأمر الذي يجب �أن ي�ؤخذ 

بعين الاعتبار. وبالمقابل �سجلت محافظة م�سقط �أقل معدل ولادات لهذه الفئة )5.9( لكل �ألف مولود في عام 

.2010

 /http://www.who.int/healthinfo/statistics/indmaternalmortality/en -24
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�شكل )7(: ن�سبة الحوامل والأمهات )15-19( �سنة ح�سب الحالة التعليمية

الم�صدر: وزارة ال�صحة: �إ�ضاءات على اهم نتائج الم�سح ال�صحي لل�سكان، 2008

ويلاحظ من بيانات الم�سح ال�صحي العالمي 2008، ال�شكل )7( ،ب�أن ن�سبة 

الحوامل الأمهات دون �سن ال١٩تزداد بين الن�ساء الأميات واللواتي يعرفن 

القراءة والكتابة اكثر من الن�ساء في الم�ستويات التعليمية الأعلى. مما يدل 

العمر  والولادة في  والحمل  المر�أة  تعليم  ن�سبة  بين  وثيقاً  ارتباطاً  ان هناك 

التعليمية الخا�صة بمحو  ال�سيا�سات  ف�إن  وبالتالي  ما بين) 15-19( �سنة، 

الأمية وزيادة الم�ستوى التعليمي للن�ساء من ��شأنها �أن تقلل من ن�سبة الن�ساء 

الأمهات في هذا العمر. 

4. رعاية الأمومة والطفولة

بد�أت وزارة ال�صحة ومنذ العام  1987م بو�ضع خطة لتح�سين خدمات الرعاية ال�صحية للمراة والطفولة ، وقد 

هدفت الخطة الى تقليل الوفيات بين الأمهات ، زيادة الإ�شراف الطبي على الولادات ، وتوعية الأمهات ب�أهمية 

المباعدة بين الأحمال ل�ضمان احمال وولادات �آمنه ، كما وبد�أ ومنذ العام 2006م ت�سجيل بيانات الحامل  في 

العناية ال�ضرورية من �أي م�ؤ�س�سة �صحية.  بطاقة �صحة والتي تحملها الأم طوال فترة الحمل لتح�صل على 

وقد حددت الخطة الخم�سية 2010-2015م عدداً من الأهداف والتي من �شانها ان ترفع من م�ستوى الخدمة 

المقدم للمراة والطفل منها التو�سع في الخدمات ال�صحية المقدمة للمراة بحيث ي�سهل الو�صول �إلى الخدمات 

في جميع المواقع ، وزيادة البرامج التوعوية ال�صحية والتي ت�ستهدف المر�أة. 

 ويلاحظ من الجدول رقم )7( انت�شار لمراكز ال�صحة الإنجابية في محافظات ال�سلطنة و�أن الزيادة الرئي�سية 

كما  �ستة في عام 2003م،  بدلا عن  بت�سعة مراكز في عام 2012م  الظاهرة  كانت في محافظة  المراكز  لهذه 

يلاحظ نق�صان في عدد هذه المراكز في محافظة م�سقط، وظفار، والداخلية وجنوب الباطنة.

%4.5

1 2 4 53

أمية

يعرفون القراءة والكتابة/الابتدائية/الإعدادية

ثانوي فأكثر

إجمالي

%0.8

%0.1

%1.2

خطورة  بمدى  وعى  هناك 

الحمل والولادة على الإناث  �أقل 

عدد  ف�إن  لذلك  �سنة   15 من 

المواليد للن�ساء اقل من 15 �سنة 

فقط في عام  10 مواليد �أحياء 

.2012
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جدول )7(: عدد مراكز تقديم خدمات ال�صحة الإنجابية المجهزة 

2012 2010 2003 المحافظات 

2 2 3 م�سقط

21 21 22 ظفار

3 4 5 الداخلية

5 5 5 �شمال ال�شرقية

8 8 7 جنوب ال�شرقية

3 3 3 �شمال الباطنة

6 6 8 جنوب الباطنة

9 9 6 الظاهرة

3 2 0 البريمي

3 3 3 م�سندم

7 7 4 الو�سطى

70 70 66 المجموع

 

الم�صدر : التقرير ال�صحي ال�سنوي ، وزارة ال�صحة ، 2012

5. رعاية الأمومة �أثناء الحمل 

تغطيتهن  تم   )  ٪99 الن�ساء)  من  الأكبر  الن�سبة  ب�إن  الإح�صاءات  ت�شير 

من   )%98.6( و�إن   
25

2012م عام  الحمل  فترة  خلال  ال�صحية  بالرعاية 

عام  98% في  مقارنة ب  العام  نف�س  الولادات تمت تحت �إ�شراف طبي في 

مراكز  بزيارة  قمن  الحوامل  الن�ساء  من   )%80.44( ان  2005م،كما 

ال�صحة الإنحابيةل أكثر من �أربع مرات ، وان ما يقارب )62.8%( راجعن 

�أحد مراكز ال�صحة الإنجابية على الأقل لمرة واحدة خلال فترة الحمل. 

6. المباعدة بين الولادات

بد�أ تقديم برنامج المباعدة بين الولادات في ال�سلطنة في عام 1994م �ضمن برامج ال�صحة الإنجابية ورعاية 

الأم والطفل ، وهدف البرنامج �إلى توعية الأمهات ب�أهمية المباعدة بين الأحمال والتي ت�ساعد في حماية الأم 

والطفل  من العديد من الأمرا� ضوتقلل من ن�سب وفاة الأجنة وتعر� ضالأم للوفاة .

25- التقرير ال�صحي ال�سنوي، 2012، وزار ال�صحة.

بين  كبير  �صحي  وعى  هناك 

ن�سبة  ان  حيث  الحوامل  الن�ساء 

تغطيتهن   تم  اللواتي  الن�ساء 

فترة  خلال  ال�صحية  بالرعاية 

عام  في   ٪99 بلغت  الحمل 

2012م.
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تعر� ض ب�شكل كبير من  تقلل  �شهرا  الأقل ب 24  الولادات على  المباعدة بين  ب�إن  العالمية  الإح�صاءات  وت�شير 

الأم والطفل �إلى فقر الدم و�سوء التغذية وتقليل وفاة الإجنة والإجها�ض، �إلا ان عملية الانجاب المتكرر وبدون 

مباعدة لها �أبعاد اجتماعية وتنموية ، ف�إن ال�سرعة في نمو الأ�سرة من ��شأنه �أن يعيق عملية التخطيط الم�ستقبلي، 

ويحدد من قدرات الفرد داخل الأ�سرة، وي�ؤثر �أي�ضا على عملية التنمية في الدولة حيث ان الا�ستجابة للنمو 

ال�سريع لا تكون ممكنة، لذا فعملية المباعدة من ��شأنها �أن تعمل على الم�ساعدة في تقدم وتطور التنمية المجتمعية 

وال�سيا�سية والاقت�صادية، الأمر الذي يزيد من رفاه الفرد ، الأ�سره، والمجتمع عموما. 

 لذا فقد �أولت وزارة ال�صحة وبرامج رعاية وخدمة الأمومة والطفولة هذا المو�ضوع اهتماما خا�ص، بدات�أثيره 

بو�ضوح في انخفا� ضمعدل الخ�صوبة لدى المتزوجات �إلى )3.7( مولود لكل امر�أة متزوجة في عام 2012م 

من )6.2( في عام 1993م. 

 كما يلاحظ بناء على التقرير ال�سنوي لوزارة ال�صحة )2012( �أن الن�ساء غير الحاملات لم�ؤهلات تعيلمية  

كن الأقل ن�سبة لمراجعة مراكز المباعدة بحيث �شكلن الأميات  )1.93%(  الن�سبة من الن�ساء اللاتي �سبق لهن 

الزواج ، و�شكلت الن�ساء من الم�ستوى التعليمي الثانوي �أعلى ن�سبة للمراجعات )14.33%( ، تلتها المتعلمات من 

الم�ستويات العليا )10.15%( . وقد ي�أتي الانخفا� صفي ن�سبة الن�ساء من الم�ستويات العلمية المنخف�ضة والأمية 

نتيجة لعدم متابعتهن لو�سائل الإعلام عن هذه البرامج، او عدم ا�ستهدافهن بمن�شورات �صحية �صورية تو�صل 

الر�سائل ال�صحية ب�أ�شكال مب�سطة. وتحتاج الن�ساء من هذه الفئات الى برامج توعوية خا�صة بالإ�ضافة �إلى 

برامج الزيارة الميدانية بحيث يكون الو�صول اليهن �أ�سهل وت�سهيل عملية التوا�صل معهن من خلال عمليات 

التوعية المبا�شرة. 

جدول )8(: المترددات الجدد لعيادات المباعدة بين الولادات خلال عام 2012م كن�سبة من الن�ساء اللاتي �سبق لهن الزواج

الن�سبةالحالة التعليمية

1.93غير متعلمة

1.81تقر�أ وتكتب

3.51ابتدائي

14.3ثانوي

10.15درا�سات عليا

الم�صدر: وزارة ال�صحة ، التقرير ال�صحي ال�سنوي 2012م 
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7- ا�ستخدام و�سائل المباعدة بين الولادات

ا�ستخدام  تقبلن  العمانيات  الن�ساء  ن�سبة )99%( من  ف�إن  لعام 2012م  ال�سنوي  ال�صحي  التقرير  بناء على   

بالتقرير  كالتالي  الحمل  و�سائل  لتقبل  الاف�ضلية  ترتيب  ان  الولادات.كما  بين  للمباعدة  الحديثة  الو�سائل 

المطاطي  والعازل   )%28.4( الحقن   ،)%33.2( الهرمون  احادية  الحبوب  2012م:  لعام  ال�سنوي  ال�صحي 

)18.1%( وحبوب مركبة )11.7%( ثم اللولب )%8.4( .

ويبن الجدول )9( ان الفئة العمرية اقل من 20 �سنة هي اكثر الفئات تردد على عيادات المباعدة بين الولادات 

في عام 2012م .

جدول )9(:المترددات الجدد على عيادات مباعدة الولادات لعامي 2000 و 2012م

2012 2010 2000 الفئة العمرية

16.36 14.3 11.08 �أ�صغر من 20

8.98 11.40 - 24-20

1.24 8.39 8.27 29-20

5.37 4.85 5.32 39-30

1.24 1.04 1.01 49-40

الم�صدر:  وزارة ال�صحة ،التقرير ال�صحي ال�سنوي  2012 

ويلاحظ ب�أن المترددات الجدد في عام 2012م من م�ستوى الثانوية الأكثر ن�سبة في مراجعة عيادات المباعدة، 

ويظهر هذا ب�أن الأمر لم يعد مق�صور على الحا�لاصت على م�ؤهل الدرا�سات العليا بل �إن الوعي لعملية المباعدة 

امتد لي�شمل فئات وم�ستويات �أخرى من الن�ساء. �إلا انه كما ذكر �سابقا ما زال هناك حاجة للو�صول للن�ساء 

الأميات والمتعلمات من الم�ستويات الابتدائية والإعدادية. 

8. التوزيع النوعي للقوى العاملة في المجال ال�صحي 

 ارتفعت ن�سبة 
26

ي�شكل العمانيون )71%( من �إجمالي القوى العاملة في القطاع ال�صحي الحكومي عام2012م 

 ،  وقد 
27

العمانيين في المجال ال�صحي بوزارة ال�صحة عن عام 2003م  بحيث كانت ن�سبة العمانيين )%61(

حوالي  2012م  عام  في  والممر�ضات  والممر�ضين  وال�صيادلة  الأ�سنان  و�أطباء  الأطباء  في  التعمين  ن�سبة  بلغت 

 . )%57.7(

وت�شكل الإناث العمانيات ما ن�سبته )61%( من مجمل القوى العاملة العمانية في القطاع ال�صحي لعام 2012 

وبزيادة عن العام 2003م بحيث بلغت ن�سبتهن )53.5%( من مجمل القوى العمانية العاملة في مجال ال�صحة. 

وتتركز الإناث في قطاع التمري� ضبحيث تبلغ ن�سبة الممر�ضات من الإجمالي العام للإناث في القطاع ال�صحي 

26- وزارة ال�صحة ،2012، التقرير ال�صحي ال�سنوي ، الف�صل الرابع ، الموارد الب�شرية في مجال ال�صحة

27- وزارة ال�صحة ، 2003 ، التقرير ال�صحي ال�سنوي ، الف�صل الرابع ، الموارد الب�شرية في مجال ال�صحة
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العمانيين  من  الذكور  الممر�ضين  ن�سبة  وت�شكل   .)%51.2( 2003م  العام  عن  طفيفة  وبزيادة   )% 51.7(

)12.3%( من مجمل العاملين في التمري�ض، والإناث )87.6 %(، ويلاحظ 

 
28

زيادة طفيفة على ن�سبة الإناث في التمري� ضعن العام 2003م)%85.5(،

وبالرغم من الزيادة في عدد الممر�ضين من الذكور والإناث من العمانيين في 

هذا القطاع الا �أن فجوة النوع كبيرة في هذا المجال ح�سب بيانات 2012م 

)-612.19( وم�ؤ�شر التكاف�ؤ )712.1( �أي �أن مقابل كل 712.1 من الإناث 

100 من الذكور، وقد يرجع هذا �إلى �أن مهنة التمري� ضمازالت تعتبر مهنة 

. وتعتبر زيادة 
29

خا�صة بالمر�أة لما ت�شتمل عليه من واجبات الرعاية والعناية 

الإناث وانخفا� ضالذكور في هذه المهنة عن العام 2003 ا�ستمرارا للتوجه 

من الإناث ب�شكل �أكبر من الذكور لهذه المهنة. 

 وتتواجد الإناث في معظم المهن الطبية �إلا �أن �أعدادها تقل مقارنة بالذكور 

الذكور  من   )118( ال�صحيون  الإداريين  مثل  الإدارية  الطبية  المهن  في 

ذكور   )1032( الماهرة  العمالة   ، العمانيات،  الإناث  من   )13( مقابل 

 .وتزيد �إعداد الإناث في المهن الطبية الم�ساندة، الطب 
30

مقابل )15( �إناث

ف�إن  لذا   . والمختبرات  الأ�شعة  وفني  وال�صيادلة  ال�صحي  والتثقيف  العام، 

، �إلا  القطاع  هذا  المر�أة في  تواجد  على  مهم  م�ؤ�شر  الحكومي  ال�صحي  القطاع  الإناث في  من  ن�سبة )%61( 

�أنه وبالنظر �إلى الم�س�ؤوليات الإدارية والتي مازال الذكور يحتلون الن�صيب الأكبر منها ، ف�إن هذا ي�ؤ�شر على 

الفجوة النوعية بين الوظائف التي تحتلها المر�أة في هذا القطاع والوظائف التي يحتلها الرجل، الأمر الذي 

يحتم اتخاذ �إجراءات من ��شأنها تعزيز و�صول المر�أة �إلى المراكز الإدارية والقيادية في القطاع ال�صحي.

28-وزارة ال�صحة ، التقارير ال�سنوية لعامي 2003 و 2010 ، ق�سم الموارد الب�شرية في مجال ال�صحة. 

29- وزارة ال�صحة ، 2012 ، التقرير ال�صحي ال�سنوي ، الف�صل الرابع ، الموارد الب�شرية في مجال ال�صحة

30- الم�صدر ال�سابق

في  للن�ساء  الإجمالي  العدد 

القطاع ال�صحي في حالة �إرتفاع 

التطور  من  حالة  في  ودورها 

التخ�ص�صات  الم�ستمر، �إلا �أن 

مازالت  المر�أة  ت�شغلها  التي 

القطاع  هذا  �ضمن  محدودة 

فجوة  هناك  ان  على  وت�ؤ�شر 

طبيعة  يخ� ص فيما  قائمة 

المر�أة  به  تقوم  الذي  العمل 

والتي  ال�صحي  القطاع  �ضمن 

مرتبطة  بتخ�ص�صات  تحددها 

بالمر�أة  خا�صة  بوظائف  عموما 

الأطفال  وطب  التمري�ض،  مثل 

والأ�سرة.
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جدول )10( : القوى العاملة بوزارة ال�صحة ح�سب الفئات الوظيفية لعام 2012م

عمانيون

الفئات

الجملة �إناث ذكور

131 13 118 الإداريون ال�صحيون

1798 1077 721 الأطباء

50 19 31 1-2 الأطباء الإداريون

528 278 250 2-2 اخت�صا�صيون وا�ست�شاريون

1220 780 440 2-3 �أطباء العموم

135 70 65 �أطباء الأ�سنان

321 273 48 ال�صيدلية

7952 6966 986 �إجمالي الممر�ضين/الممر�ضات

0 0 0 م�ساعد �صحي/م�ساعد طبي

151 93 58 فني العلاج الطبيعي

177 8 169 م�شرف /مراقب �صحي

414 252 162 فني �أ�شعة

901 656 245 فني مختبر

893 621 272 م�ساعد �صيدلي/موزع �أدوية

3032 2031 1001 م�ضمد

1229 683 546 وظائف �أخرى للمهن الطبية الم�ساعدة

261 144 117 13-1 فني �أ�سنان

190 164 26 13-2 فني تغذية

162 161 1 13-3 مثقفة �صحية

616 214 402 13-4 وظائف �أخرى للمهن الطبية الم�ساعدة

403 173 230 وظائف �أخرى فنية

121 65 56 14-1 علماء ومهند�سون

282 108 174 14-2 فنيون

4775 792 3983 وظائف �أخرى م�ساعدة

3436 773 2663 15-1 الموظفون

1047 15 1032 15-2 العمالة الماهرة

292 4 288 15-3 العمالة غير الماهرة

165 115 50 المدر�سون/المعلمون

22477 13823 8654 �إجمالي القوى العاملة

الم�صدر:  وزارة ال�صحة ،التقرير ال�صحي ال�سنوي  2012 
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و�إذا �أخذنا على �سبيل المثال الأطباء، نجد بان العدد الإجمالي للطبيبات يزيد عن عدد الأطباء ، �إلا �أنه عند 

النظر �إلى التخ�ص�صات، ف�إن الفجوة على �أ�سا�س النوع تت�ضح من خلال التخ�ص�صات الطبية التي ت�شغلها 

المر�أة والتخ�ص�صات الطبية التي ي�شغلها الرجل ، فكما يو�ضح الجدول )18 ( تتركز الن�ساء في مهنة الطب 

في تخ�ص�صات �صحة الأ�سرة )44( طبيبة مقابل )17( طبيباً ، طب الأطفال العام )27( طبيبة مقابل )21( 

طبيباً  ، الن�ساء والتوليد )28( مقابل )1( طبيب، وتقل �أعداد الإناث في مهنة الطب في جميع التخ�ص�صات 

الطبية الخا�صة بالجراحة ) با�ستثناء العيون حيث تزيد ن�سبة الإناث( ، والباطنية )ماعدا الجلدية حيث تزيد 

 في الوقت الذي لا يوجد هناك �أي عدد يذكر في تخ�ص�صات جراحة العظام ،جراحة الم�سالك 
31

ن�سبة الإناث(.

والأع�صاب.  المخ  جراحة  والقلب �أو  ال�صدر  جراحة  الأطفال،  جراحة  والحروق،  التجميل  جراحة   ، البولية 

وبالتالي ف�إن العدد الإجمالي للن�ساء في مهنة الطب ي�ؤ�شر على تواجد المر�أة في هذه المهنة ، �إلا �أن التخ�ص�صات 

التي ت�شغلها ت�ؤ�شر على �أن هناك فجوة قائمة فيما يخ� صطبيعة العمل الذي تقوم به المر�أة �ضمن هذه المهنة 

والتي تحددها بتخ�ص�صات مرتبطة عموما بوظائف خا�صة بالمر�أة مثل طب الأطفال و الأ�سرة.  

جدول )11( : التخ�ص�صات الطبية ح�سب النوع – 2012

الاجمالي�أنثى ذكر  لتخ�ص�صالاجمالي�أنثىذكرالتخ�ص�ص

5914الطب النف�سي54146ممار�س عام

5611علاجات الاورام31536الجراحة العامة

212748الاطفال )عام(12012جراحة العظام

336الاطفال )حديثي الولادة(404جراحة الم�سالك البولية

12829�إمرا� ضالن�ساء والتوليد303جراحة ال�صدر والقلب

11415التحاليل الطبية و�إمرا� ضالدم600جراحة التجميل والحروق

268الكيمياء الحيوية202جراحة المخ والاع�صاب

101جراحة الاطفال

الميكروبولوجي )الاحياء 

المجهرية(

178

112الت�شريح الن�سيجي51419الرمد – العيون

121426علم الا�شعة/ الت�شخي� صبالا�شعة15621الانف والاذن والحنجرة

516الوبائيات358التخدير

221032ال�صحة العامة21930حوادث وطوارئ

174461�صحة الا�سرة والمجتمع000وخز الابر

12517ادارة الم�ست�شفيات361349الامرا� ضالباطنة العامة

033تدقيق الجودة600امرا� ضالقلب

101الاح�صاءات ال�صحية101امرا� ضال�صدر

011تغذية011ال�سكري

033تثقيف �صحي707امرا� ضالكلى

281297578اجمالي الاطباء 81927الامرا� ضالجلدية

415الجهاز اله�ضمي 

الم�صدر:  وزارة ال�صحة ،التقرير ال�صحي ال�سنوي  2012 

31-  وزارة ال�صحة 2012، التقرير ال�صحي ال�سنوي ، الف�صل الرابع ، الموارد الب�شرية في مجال ال�صحة ، 
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الفصل الخامس: العمل والاقتصاد

باحث عن عمل
بعمر )24-20( 

عامل عماني في 
القطاعين

رجل نشط اقتصاديا

إمرأة نشطة اقتصاديا عاملة عمانية في 
القطاعين

باحثة عن عمل
بعمر )24-20( 

100

106.444

100100

بيانات 2010بيانات 2012بيانات 2010

36.7
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�إن مجال العمل والاقت�صاد يعك�س ب�صورة كبيرة التطورات الحادثة في ال�سلطنة في المجالات الأخرى وخا�صة 

التعليم وما يرتبط بتغييرات وجهة النظر المجتمعية حول دور المر�أة وم�شاركتها في تنمية وتطور المجتمع، كما 

تعك�س المجالات التي ت�شغلها الن�ساء والرجال في مجتمع ما توجهات المجتمع حول الم�شاركة في التنمية والتطور 

المجتمعي على �أوجهه المختلفة. وهذا وقد كانت التوجهات ال�سامية ومنذ البدء بحركة التطور في ال�سلطنة تدعو 

المر�أة �إلى الم�شاركة في التطور و�أخذ دور في حركة النماء الاقت�صادي والاجتماعي. 

هذا  على  ملحوظة  تغييرات  و2010م   2003 بين  ما  الأعوام  �شهدت  وقد 

ال�صعيد بحيث دخلت المر�أة العمانية �أو ارتفع معدل م�شاركتها في العديد 

وقد  محدودة،  فيها  م�شاركتها  كانت  والتي  العملية  المهنية  المجالات  من 

معدل  في  للزيادة  نتيجة  المجالات  من  عدد  في  النوعية  الفجوة  تقل�صت 

الم�شاركة الاقت�صادية للمر�أة والتي �شكلت )18%( عام 2003م وو�صلت �إلى 

)25%( ح�سب تعداد 2010م. كما ارتفعت ن�سبة الن�ساء من مجمل القوى 

العاملة بما يقارب 4 درجات عما كانت عليه في عام 2003م من )22.39( 

�إلى )26.84( في عام 2010م. 

كما تبين النتائج في هذا الف�صل �أن �سوق العمل العماني يواجه واحداً من �أهم التحديات وهو �إيجاد التوازن 

بين عر� ضالقوى العاملة والطلب عليها من قبل الباحثين عن عمل من العمانيين والذين مازالوا يف�ضلوا العمل 

في القطاع الحكومي على القطاع الخا�ص، وقد يرجع هذا �إلى �أن الفر� صالمتوفرة في القطاع الخا� صقد لا 

تتنا�سب مع الم�ؤهلات العملية للباحثين عن عمل وبالتالي من ال�ضروري و�ضع ا�ستراتيجيات للموائمة بين حاجة 

ال�سوق المحلي من الخبرات والمهارات التعليمية، بالإ�ضافة �إلى تطوير القطاع التعليمي والمهني والتدريب ل�سد 

حاجة ال�سوق من الخبرات المحلية. 

�أولا :خ�صائ�ص الن�شاط الاقت�صادي 

بلغ �إجمالي عدد العاملين في �سلطنة عمان في القطاعين الحكومي والخا�ص»عمانيون ووافدون« )1.682.000( 

عام 2012م في حين بلغت )605( �ألفاً عام 2003م �أي بزيادة )1.077.000( �ألف. وقد �سجلت زيادة في 

ارتفعت من )173,892( عام 2003م �إلى  الكلية حيث  العاملين  بالن�سبةل أعداد  للعمانيين  المطلقة  الأعداد 

�شهدت  قد  الن�سبية  الأعداد  المطلقة �إلا �أن  الأعداد  في  الزيادة  هذه  ورغم  2012م،  عام  )338.870( �ألفا 

انخفا�ضا حيث تراجعت الن�سبة من )28,74%( عام 2003م �إلى )20.15%( عام 2012م ، وبح�سب نتائج 

التعمين في  ن�سبة  زادت  فقد  والمعلومات  للإح�صاء  الوطني  المركز  ال�صادر عن  ال�سنوي  الإح�صائي   الكتاب 

الفصل الخامس

العمل والاقتصاد

للم�شاركة  التغير  معدل  بلغ 

بين  للاناث  الاقت�صادية 

 2010  ،2003 تعدادي 

حوالي )16.6(.



المـرأة والرجـل  في سلطنة عُمان 86

في  وانخف�ضت  2012م  عام   )%86( بلغت  حين  في  2003م  عام   )%80.55( بلغت  حيث  الحكومي  القطاع 

القطاع الخا� صمن )15.52%(  عام 2003م �إلى )11.56%( عام 2012م. وبالن�سبة للنوع فقد �شكلت الن�ساء 

العمانيات العاملات في القطاعين ما ن�سبته )30.55%( من �إجمالي العاملين العمانيين لعام 2012م، بفجوة 

نوعية �شكلت )56%(، �أي �أن كل 100 عامل عماني يقابله 44 عاملة عمانية.

وذلك ي�ؤكد �أنّ القطاع الحكومي لا يزال هو الم�شغل الرئي�س للقوى العاملة الوطنية وب�أن القطاع الخا� صما 

يزال معتمدا وب�شكل �أ�سا�سي على القوى العاملة الوافدة، الأمر الذي يجعله قطاعًا واعداً لتوفير المزيد من 

فر� صالعمل للباحثين عنه من المواطنين. ويرجع ا�ستقطاب العاملين العمانيين في القطاع الحكومي �إلى وجود 

قوانين ونظم للعمل في هذا القطاع �أف�ضل منها في القطاع الخا� صوهي ميزة مهمة ت�ستقطب العمانيين. 

1. معدلات الن�شاط الاقت�صادي العمرية 

يو�ضح التوزيع الن�سبي للم�شتغلين ح�سب الفئات العمرية �أن ما يقارب من ثلاثة �أرباع  الم�شتغلين في �سوق العمل 

العماني هم دون �سن الأربعين وترتفع هذه الن�سبة لدى الإناث لت�صل �إلى حوالي )88%(. وب�شكل عام تنخف� ض

ن�سبة الم�شتغلين في الفئات العمرية اللاحقة وخا�صة للعمانيات في دلالة وا�ضحة على �أن احتياجات �سوق العمل 

متمثل في الكوادر الفتية وما يدل على ذلك ب�صورة �أكبر هو �أن حوالي ربع الم�شتغلين في ذلك العمر.

جدول )1(: التوزيع الن�سبي للم�شتغلين ح�سب العمر والجن�سية والجن�س 2010

الإجمالي وافدين عمانيين

الفئات العمرية

الإجمالي �إناث ذكور الإجمالي �إناث ذكور الإجمالي �إناث ذكور

0.9 1.1 0.9 0.2 0.7 0.2 1.8 1.5 1.9 19-15

13.4 13.8 13.3 11.2 10.6 11.3 16.5 16.7 16.5 24-20

24.3 26.3 23.8 23.5 20.1 24.1 25.3 31.9 23.5 29 -25

19.9 23.5 19.1 19.6 22.6 19.1 20.2 24.2 19.1 34-30

15.1 16.6 14.8 16.3 20.2 15.7 13.4 13.4 13.4 39-35

10.7 9.2 11.0 12.2 12.7 12.2 8.5 6.1 9.2 44 -40

6.9 4.9 7.3 7.7 7.1 7.8 5.7 2.9 6.5 49 -45

4.8 2.7 5.3 5.4 3.8 5.7 4.0 1.7 4.6 54 -50

2.4 1.1 2.6 2.5 1.4 2.7 2.2 0.8 2.5 59- 55

1.0 0.5 1.1 0.8 0.5 0.9 1.2 0.4 1.4 64-60

0.7 0.3 0.8 0.3 0.3 0.4 1.2 0.4 1.4 65+

100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع

الم�صدر : بيانات تعداد 2010م

كما يبين الجدول رقم )1( �أن حوالي )1.9%( من الذكور العمانيين الذين �أعمارهم مابين الفئة )15- 19( 
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�سنة هم في قوة العمل هذه مقابل )1.5%( من الإناث، وتزيد ن�سبة م�شاركة الذكور والإناث في �سن )29-25( 

�سنة �إلى )23.5%( للذكور وللإناث )31.9%(، كما تزيد ن�سبة الإناث عن الذكور في الفئة العمرية )34-30( 

�سنة )24.2%، 19.1%( على الترتيب، وفي �سن )35-39( �سنة هناك م�شاركة مت�ساوية للذكور والإناث في 

قوة العمل بين هذه الفئة )13.4%، 13.4%( على التوالي. ثم تبد�أ بالتراجع والنزول في �سن )40-44( �سنة 

من )9.2% ذكور، 6.1% �إناث( حتى ي�صل في �أواخر )60-66( �سنة �إلى )1.4%( ذكور و)0.4%( �إناث. 

�إن التراجع بعد �سن )40-44( �سنة يظهر �أن  نمط العمر للإناث والذكور مت�شابه ولكن في البداية  دخول 

الإناث يكون بطيئا وخروج �أ�سرع ما بعد )40-44( �سنة، مما ي�شير لعامل التعليم والزواج كعاملين م�ؤثرين في 

م�شاركة المر�أة الاقت�صادية. 

وقد ارتفع معدل نمو الم�شاركة الاقت�صادية للمر�أة العمانية �إلى )7.2%( وهي �أعلى من ن�سبة الذكور حيث بلغت 

)3.8%(، وبذلك يكون هناك ارتفاع لمعدلات الم�شاركة الاقت�صادية للعمانيات من )18.2%( عام 2003م �إلى 

)25.2%( عام 2010م وذلك لجميع الفئات العمرية، حيث تكون الم�شاركة في ذروتها في الفئة العمرية )25-

29( �سنة وتبد�أ في الانخفا� ضفي عقد الثلاثينيات من العمر ف�صاعدًا قد يعزى ذلك �إلى �أن متو�سط �سن 

الزواج  بلغ 26 �سنة و�إلى ان�شغال المر�أة في ت�أ�سي�س الأ�سرة ورعايتها. 

2. الن�شاط الاقت�صادي والم�ستوى التعليمي 

تت�أثر معدلات الن�شاط الاقت�صادي باختلاف الم�ستويات التعليمية خا�صة بين الن�ساء وقد �أظهرت نتائج تعداد 

2010م �أن خم�سي الم�شتغلين الوافدين لا يحملون �أي م�ؤهل علمي مقابل )10%( من الم�شتغلين العمانيين. كما 

�أن �أعلى ن�سبة من الم�شتغلين العمانيين هم من الحا�صلين على دبلوم التعليم العام )ال�شهادة الثانوية �سابقا( 

)39%( يليها الحا�صلون على م�ؤهل دون دبلوم التعليم العام والحا�صلون على م�ؤهل جامعي ف�أعلى بحوالي 

)20%( تقريبا لكل منهما. كما تظهر البيانات �أن )85%( من الوافدين الم�شتغلين هم من حملة دبلوم التعليم 

العام فما دون.

 وت�شير البيانات �إلى وجود اختلافات كبيرة في الم�ستويات التعليمية  للم�شتغلين ح�سب الجن�س خا�صة بالن�سبة 

للعمانيين، حيث �أن خم�سي الم�شتغلين العمانيين الذكور هم حملة دبلوم التعليم العام مقابل )28%( فقط من 

العمانيات، الأمر الذي يعك�س قدرة الذكور العمانيين في الح�صول على فر� صعمل بدبلوم التعليم العام وذلك 

في المهن التي لا تتطلب مهارات عالية. وترتفع ن�سبة العمانيات الم�شتغلات والحا�لاصت على �شهادة الدبلوم ما 

بعد المدر�سي ف�أعلى لت�صل �إلى )58%( مقارنة  بحوالي )22%( بين الذكور.

�إن الن�ساء العمانيات الم�شتغلات �أكثر تعليما من نظرائهن الذكور؛ حيث بلغت ن�سبة الحا�لاصت على م�ؤهل الدبلوم 

	ما بعد المدر�سي ف�أعلى حوالي )58%( في حين �أن غالبية الذكور الم�شتغلين هم من حملة دبلوم التعليم العام.
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ثانيا : الحالة العملية 

�أظهرت نتائج تعداد 2010م �أن )96%( من الم�شتغلين يعملون ب�أجر وترتفع هذه الن�سبة عند الوافدين لت�صل 

)99%( بينما تنخف� ضعند العمانيين �إلى حوالي )93%( �إلا انه بدرا�سة الحالة العملية للم�شتغلين ح�سب قطاع 

العمل فان ال�صورة تبدو مختلفة قلي لاللم�شتغلين العمانيين، بينما تظل ثابتة تقريبا للم�شتغلين الوافدين �سواء 

في القطاع الخا�� صأو القطاع العائلي، فحوالي )93%( من الم�شتغلين العمانيين في القطاع الخا� صيعملون ب�أجر 

مقابل )24%( في القطاع العائلي، ولا توجد اختلافات كبيرة بين الجن�سين في الحالة العملية ح�سب القطاع 

�سواء عند العمانيين �أو الوافدين.

العمانيين  للعاملين  ال�شهري  الدخل  متو�سط  2010و2011م �أن  الا�سرة  ودخل  نفقات  م�سح  بيانات  من  تبين 

الذكور )546,920( ريال عماني والإناث بلغ )540,862( ريال عماني بفارق  )6.058( ريال. وح�سب بيانات 

م�سح نفقات ودخل الأ�سرة تبين زيادة في متو�سط الدخل ال�شهري عام 2010م حيث بلغ )118,844( ريال 

عماني للذكور وبمعدل 21.7% و 93,735  ريال عماني للإناث وبمعدل 17.3% وفجوة في الدخل تمثل %1.18 

حيث بلغت الأجور عام 2007/2006م )428.076( للذكور و )447.125( للإناث. 

ثالثا:التوزيع القطاعي للعمانيين الم�شتغلين 

1. توزيع الم�شتغلين بالقطاع الحكومي والخا�ص :

�أو�ضحت نتائج تعداد 2010م �أن حوالي )53%( من الم�شتغلين العمانيين يعملون في القطاع الحكومي و)%40( 

في القطاع الخا� صو)6%( في القطاع العائلي، بينما نجد �أن )79%( من الم�شتغلين الوافدين يعملون في القطاع 

الخا� صوحوالي )17%( في القطاع العائلي، ولا يعمل في القطاع الحكومي 

�سوى )4%( فقط.

وبالنظر �إلى توزيع الم�شتغلين ح�سب الجن�س وقطاع العمل يتبين �أن حوالي 

في  و)%42(  الحكومي  القطاع  في  يعملون  العمانيين  الذكور   من   )%52(

القطاع  في  يعملن  العمانيات  الإناث  من   )%58( مقابل  الخا�ص،  القطاع 

الحكومي و)32%( في القطاع الخا�ص. 

ومن الملاحظ من هذه الأرقام �أن هناك ارتفاعاً لمعدل العاملين العمانيين 

الإجمالي في القطاع الخا� صمن )27%( عام 2003 �إلى )40%( عام 2010، وفي المقابل هناك انخفا� ضلعدد 

كما  2010م،  عام   )%53( 2003م �إلى  عام   )%63( من  الحكومي  القطاع  في  العمانيين  الإجمالي  العاملين 

ارتفع معدل الن�ساء العمانيات العاملات في القطاع الخا� صمن )26%( عام 2003م �إلى )32%(عام 2010م. 

هذا بالإ�ضافة �إلى ارتفاع معدل العاملين العمانيين في القطاع العائلي من )9%( عام 2003م �إلى )6%( عام 

2010م. يزال القطاع الحكومي يجذب المر�أة ب�شكل �أكبر من القطاع الخا� صبما يوفره من �أمن وظيفي وتوافر 

الانــــاث  ن�سبـــة  �شكلــــت 

القطـاع  فـي  العمانيات 

وبذلك   )٪58( الحكومي 

من  ن�سبتهم �أعلى  تعتبر 

الذكور.
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الظروف  مع  ب�شكل �أكبر  ين�سجم  والذي  القطاع الخا� ص من  ورواتب �أف�ضل  �ساعات عمل �أقل  الظروف من 

والأدوار الأ�سرية التي تقوم بها المر�أة.

جدول)2( :التوزيع الن�سبي للم�شتغلين ح�سب قطاع العمل والجن�سية والجن�س لعام 2010م

قطاع العمل

الوافدونالعمانيون

الإجمالي�إناثذكورالفجوة النوعيةالإجمالي�إناثذكور

3.68.74.3-51.958.353.312.3الحكومي

41.931.939.723.988.514.778.5الخا�ص

7.375.916.7-5.38.86.166.03العائلي

0.50.30.5-0.91.10.922.2�أخرى

100100100100100100100المجموع

2. العمانيون العاملون في القطاع الحكومي المدني :

نتيجة التطور في القطاع الحكومي المدني تزايد عدد العمانيين العاملين في الخدمة المدنية )القطاع الحكومي( 

من )79،099( عام 2003م �إلى )114،206( عام 2010 لي�صل �إلى )134،417( نتيجة التطور في القطاع 

الما�ضيين،  العامين  خلال  المطلقة  الأعداد  في  موظف �إجمالي  )20،211( �ألف  بزيادة  المدني �أي  الحكومي 

زادت من  قد  الن�ساء  الاجتماعي نجد �أن ح�صة  النوع  بح�سب  المدنية  الموظفين في الخدمة  وبمقارنة �أعداد 

ت�صل �إلى  وبن�سبة   .)14،422( ت�ساوي  المطلقة  الأعداد  في  بزيادة   )63173( 2010م �إلى  عام   )48751(

)47%( من �إجمالي العمانيين العاملين في الخدمة المدنية بفجوة نوعية �شكلت )11.3(، �أي �أن لكل 100 ذكر 

موظف بالخدمة المدنية يقابله 88.7 موظفة عمانية.

جدول )3(: �إجمالي موظفي الحكومة ح�سب الجن�س والجن�سية

200320102012البيان

123164194�إجمالي موظفو الحكومة )بالألف(

95158128415151683الخدمة المدنية

79099114206134417عماني :

518866545571244رجال

272134875163173ن�ساء

160591420917266وافد:

815877039616رجال

790165067650ن�ساء

الم�صدر: المركز الوطني للاح�صاء والمعلومات  الكتاب الاح�صائي  ال�سنوي لعدة �أعوام. 
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يلاحظ ب�أن معدل ان�سحاب المر�أة من العمل لم يطر�أ عليه الكثير من التغيير وتحديدا للأعمار مابين )50-

64( �سنة بحيث �أن الارتفاع طفيف ولا ي�شكل �أي دلالات �إح�صائية، ومن الملاحظ �أن م�شاركة المر�أة في الن�شاط 

الاقت�صادي قد ارتفعت للفئات العمرية من )20-40( �سنة �إلا �أنها تبقى منخف�ضة ب�شكل كبير عن الن�شاط 

الاقت�صادي للذكور من هذه الفئات العمرية، كما �أن ان�سحاب المر�أة من العمل ما زال يحدث ب�شكل كبير ما 

بين المراحل العمرية )30 -44( �سنة. وتعتبر هذه مرحلة مبكرة لا تكون فيها المر�أة قد و�صلت �إلى درجات 

عليا في العمل، وبالتالي يعمل ان�سحابها على بقاء الفجوة في ن�سبة الن�شاط الاقت�صادي بين الرجال والن�ساء، 

والفجوة الخا�صة في تراكم الخبرات والمهارات العملية والتي هي �ضرورية لعملية الترقي والو�صول �إلى مواقع 

احتكار  على  يحافظ  وبالتالي  الخبرة  امتلاك  من  يحرمها  العمل  من  المر�أة  ان�سحاب  لذا �إن  القرار.  �صنع 

المواقع العليا من قبل الرجال. كما ي�ؤثر هذا الأمر على الرواتب التقاعدية بحيث �أن الان�سحاب المبكر لا يوفر 

لها رواتب و�أمان اقت�صادي ل�سنوات ال�شيخوخة، الأمر الذي يجعل هناك فجوة بين رواتب التقاعد بين الن�ساء 

والرجال، كما و�أن الان�سحاب المبكر قبل الو�صول �إلى ال�سن التقاعدي قد لا يوفر لها �أي دخل م�ستقل وبالتالي 

تبقى غير م�ستقلة اقت�صاديا ومعتمدة على �إعالة الرجل �أو الدولة، الأمر الذي يزيد العبء على الدولة وعلى 

الن�شطين اقت�صاديا في العائلة.

لذا ف�إن هناك م�صلحة اقت�صادية للدولة وللعائلة با�ستمرار المر�أة في العمل وعدم ان�سحابها من �سوق العمل 

ب�شكل مبكر. كما �أن هذا الآمر ي�ؤثر �أي�ضا على تغيير المفاهيم الخاطئة حول المر�أة و�أدوارها ويبقيها �ضمن 

القوالب النمطية التي تغلب م�صلحة الوظائف المنزلية على الوظائف العامة والم�شاركة الاقت�صادية للمر�أة. 

لذا ف�إن العمل على ت�شجيع الن�ساء على ا�ستكمال العمل له من الأثر على التغيير المجتمعي على �صعيد المفاهيم 

المرتبطة بالمر�أة والرجل، والذي بال�ضرورة ي�صب في م�صلحة المجتمع عموما والمر�أة ب�شكل خا�ص.  

رابعا: الباحثون عن عمل

ومكان  والجن�س  العمرية  الفئات  وذلك ح�سب  عمل  عن  الباحثين  العمانيين  بيانات  الجانب   هذا  ي�ستعر� ض

المتزايدة  الأعداد  لا�ستيعاب  والخطط  البرامج  في �إعداد  منها  للا�ستفادة  وذلك  التعليمية  والحالة  الإقامة 

�سنويا من الباحثين عن عمل.

عمل  عن  الباحثين  ف�أكثر  �سنة   15 العمانيين  عدد  بلغ  2010م  تعداد  لنتائج  وفقا  عمل:  عن  البحث  معدل 

)143892( ن�سمة �شكلوا حوالي ربع القوى العاملة العمانية حينذاك مقارنة بحوالي )27%( في عام 2003م، 

بالذكور ولجميع  الإناث مقارنة  لدى  ارتفاعه  الباحثين عن عمل ح�سب الجن�س يلاحظ  وبالنظر �إلى معدل 

�سنوات التعداد حيث و�صل المعدل للإناث عام 2010م �إلى حوالي )39%( مقارنة بنحو )19%( للذكور. وتدلل 

هذه الن�سب على �أن المر�أة تتطلع �إلى الالتحاق ب�سوق العمل ولكن هناك معيقات تواجهها تجعل ح�صولها على 

العمل بن�سبة �أقل من الرجال وبفترة انتظار زمنية �أطول، الأمر الذي قد يجعل المر�أة تن�أى عن البحث عن 

العمل. 
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1. التوزيع العمري للباحثين عن عمل :

جدول )4(: العمانيون الباحثون عن عمل ح�سب الفئات العمرية والجن�س

الفئات 

العمرية

20032010

الإجماليالإناثذكور

الفجوة 

النوعية
الإجماليالإناثذكور

الفجوة 

النوعية %

م�ؤ�شر 

التكاف�ؤ%

19-1523.425.424.18.5-22.518.520.818.581.4

24-2049.654.451.39.7-41.944.643.16.4-106.4

29-2514.317.915.625.2-19.626.722.636.2-136.2

34-303.50.92.674.27.68.78.114.4-114.5

39-353.00.72.276.62.71.12.059.240.7

44-403.10.42.1872.00.31.38515

+453.20.32.190.63.50.22.294.25.7

100100100100100100المجموع

فئة  في  هم   2010 لعام  عمل  عن  الباحثين  من  الكبيرة  الن�سبة  )5( �أن  الجدول  في  الواردة  البيانات  تظهر 

 )%67( حوالي  ن�سبتهم �إلى  و�صلت  حيث  العمل  �سوق  الى  الجدد  الداخلون  وهم  �سنة   )24-20( ال�شباب 

وارتفعت هذه الن�سبة لت�صل �إلى )76.5%( من �إجمالي الباحثين عن عمل للفئة العمرية )18-29( ح�سب 

الباحثين عن عمل عام 2012، بينما لا تتجاوز ن�سبة من هم فوق �سن 35 �سنة )%7(  نتائج م�شروع ح�صر 

من �إجمالي الباحثين عن عمل عام 2012 ويتقارب هذا الو�ضع مع ما كان �سائدا في عام 2010. وتزيد ن�سبة 

الإناث الباحثات عن عمل عنها عن الذكور في الفئات العمرية )24-59( �سنة وتقل بين الفئة )18-23( لعام 

2012 وذلكل أ�سباب تعود  �إلأى �أن الإناث عادة ما يكن على مقاعد الدرا�سة في هذه المرحلة �أو يتم تزويجهن 

�أو تفريغهنل أمور منزلية، و�أن الن�ساء العاملات �أغلبهن من حملة الدبلوم والبكالوريو�س وهي الم�ؤهلات التي 

تكون في الفئات العمرية ما بعد )20( �سنة. 

الباحثين عن عمل في  والإناث ح�سب ح�صر  الذكور  بين  العمل  البحث عن  معدل  النوعية في  الفجوة  وتزيد 

الفئات العمرية )36-59( �سنة والتي تقدر ب )-75.8( �أي �أن لكل 100 من الذكور الباحثين عن عمل هناك 

176 �أنثى باحثة عن عمل، كما يلاحظ ب�أن ن�سبة الن�ساء الباحثات عن العمل تنخف� ضب�شكل كبير في الفئات 

العمرية )18- 23( �سنة، بحيث ت�صل �إلى �أن مقابل كل 100 من الذكور هناك )58( من الإناث يبحثن عن 

عمل. 
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جدول )5(: العمانيون الباحثون عن عمل ح�سب الفئات العمرية والجن�س

الفئات 

العمرية

2012

الاجماليالإناثذكور
الفجوة 

النوعية

23-1856.2932.4841.0542

29-2427.2440.0035.4146.8-

35-3012.2620.1217.2964.1-

59-364.217.406.2575.8-

100100100الاجمالي

2. الباحثون عن عمل ح�سب الحالة التعليمية والنوع

�أظهرت نتائج تعداد 2010م �أن حوالي )80%( من الباحثين عن عمل هم من حملة الدبلوم العام وما يعادله 

الن�ساء  ن�سبة  وتزيد  2012م،  عمل  عن  الباحثين  ح�صر  في   )%61.8( لت�صل �إلى  الن�سبة  هذه  وانخف�ضت 

لكل 100 من  �شكلت )-38.3( �أي �أن  نوعية  وبفجوة  الم�ؤهل  الذكور من حملة هذا  الباحثات على نظرائها 

الم�ؤهل.  نف�س  تحمل  عمل  عن  باحثة   138 يقابله  يعادله  وما  العام  الدبلوم  حملة  عمل  عن  الباحثين  الذكور 

وتظهر بيانات تعداد 2010م ظاهرة ارتفاع ن�سبة الباحثين عن عمل من حملة ال�شهادات العليا والتي ارتفعت 

�سجلت  الن�سبة  تلك  ولكن  2003م.  تعداد  في   )%5.2( كانت  بعد �أن   )%16.5( لت�صبح  الأخير  التعداد  في 

انخفا�ضا عام 2012م لت�صل �إلى )12%(، وتزيد ن�سبة الن�ساء الباحثات عن عمل من حملة ال�شهادات العليا 

على ن�سبة نظرائها الذكور.

مراجع الف�صل: 

• المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، بيانات تعدادات 2003 و 2010 	

• المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، 2012 ، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي ، ق�سم العمل 	

• المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات، 2011، المر�أة العمانية في �سوق العمل : الواقع والتحديات	
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الفصل السادس: الحياة العامة والقيادة

ناخب في مجلس 
الشورى

عضو في مجلس 
الشورى

موظف عماني بالخدمة 
المدنية شاغل الإدارة العليا 

والوسطى والمباشرة

عضوة في مجلس 
الشورى

ناخبة في مجلس 
الشورى

100

78.31.2

100100

بيانات 2015-20112015-20112012

11.4

موظفة عمانية بالخدمة 
المدنية شاغلة الإدارة العليا 

والوسطى والمباشرة
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يعتبر مو�ضوع الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة من �أهم الم�ؤ�شرات على تطور حالة المر�أة في ال�سلطنة فمن خلال 

وجود المر�أة في مواقع �صنع القرار والم�شاركة في الم�سارات الديمقراطية المختلفة يتم تغيير ال�صورة النمطية عن 

المر�أة و�أدوارها، كما يتم ت�شجيع الن�ساء للالتحاق بالم�ؤ�س�سات الحكومية وتحفيزهن على الإ�ستمرار، بالإ�ضافة 

�إلى تمثيل الن�ساء لق�ضاياهن المختلفة داخل الأطر الم�ؤ�س�سية للدولة، كما ويعمل وجود المر�أة في المواقع القيادية 

على �إك�سابها القدرات والمهارات اللازمة لتبوء هذه المنا�صب، وهو من �أهم الق�ضايا بالن�سبة للمر�أة حيث �أن 

غيابها ب�شكل عام عن الحياة ال�سيا�سية والعامة جعل عدد الرجال في هذه المجال �أكبر كون خبرة المر�أة مازالت 

محدودة. لذا �إن عملية م�شاركتها ب�شكل فاعل �ست�ؤدي �إلى تراكم الخبرات 

في هذا المجال لدى الن�ساء وبالتالي تحقيق توازن نوعي في عملية التمثيل 

والم�شاركة في الحياة ال�سيا�سية.  

ولا تعبر الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة فقط عن عملية الانتخاب والتر�شح بل 

تمتد لت�صل �إلى تمثيل الن�ساء في كافة �أوجه الحياة العامة، فهي م�ساهمة 

كاملة في عملية التنمية الم�ستدامة في ال�سلطنة لذا فالم�شاركة ال�سيا�سة تعني 

التعليمية،  ال�سيا�سية الاقت�صادية �أو  المر�أة بكل المجالات �سواء منها  تمثيل 

وجود  ف�إن  لذا  المختلفة،  المجالات  بين  تكامل  عن  عبارة  هي  التنمية  ولإن 

الم�شاركة  عملية  في  فجوة  يبقى  ان  ��شأنه  من  غيره  دون  مجال  في  المر�أة 

ال�سيا�سية والذي بال�ضرورة �سينعك�س على عملية التنمية والتطور في ال�سلطنة.  

الت�سعينات كان هناك �ضعف  ولغاية  �سلطنة عمان �إلا �أنه  المجالات في  المر�أة في مختلف  وبالرغم من وجود 

الإ�ستثمار  على  الما�ضيين  العقدين  خلال  العمل  تم  وقد  المختلفة،  والت�شريعية  ال�سيا�سية  الأطر  في  لوجودها 

لطاقات المر�أة في المجال ال�سيا�سي من خلال ال�سيا�سات الحكومية الت�شجيعية والتي بد�أت ب�سن قانون الانتخاب 

ومن ثم التر�شج لمجل�س ال�شورى وتعيين للمر�أة في مجل�س الدولة. كما زادت ن�سبة م�شاركة المر�أة في الوظائف 

الحكومية العليا المختلفة بحيث �أ�صبحت المر�أة موجودة في عدد من هذه المواقع. لكن هذه الم�شاركة لا تزال 

ومواقع �صنع  ال�سيا�سة  الم�شاركة  النوع في  ف�إن فجوة  لذا  المجالات،  ن�سبة كبيرة في جميع  محدودة، ولا تمثل 

القرار ما زالت كبيرة وبحاجة للعديد من ال�سيا�سات والجهود الحكومية من �أجل تمثيل حقيقي للمر�أة. 

الفصل السادس

الحياة العامة والقيادة

المر�أة  ابعاد  اعتقد �إن  �أنا 

عن لعب دور حيوي في حياة 

من   ٪٥٠ ابعاد  يعني  البلاد 

�إمكانيات وطاقات البلاد. 

ال�سلطان  جلالة  )من �أقوال 

المعظم عام  �سعيد  بن  قابو�س 

.)١٩٧٢
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1. الم�شاركة في العملية الانتخابية

منذ �صدور المر�سوم ال�سلطاني في عام 1994م والذي منح المر�أة حق الت�صويت في انتخابات مجل�س ال�شورى 

ازدادت ن�سبة الانتخاب ب�شكل عام في ال�سلطنة وخا�صة فيما يتعلق بم�شاركة الن�ساء المنتخبات ب�شكل ملحوظ 

بحيث بلغت ن�سبة المنتخبات في عام 1994م )10%( من �إجمالي عدد المنتخبين لمجل�س ال�شورى، وارتفعت هذه 

. وكما يو�ضح الجدول رقم )1( ف�إن ن�سبة المنتخبات 
32

الن�سبة  في عام 2000م الى )30%( من �إجمالي الأ�صوات

قد زادت في الدورات التالية الى )36.6%( وفي انتخابات الفترة ال�ساد�سة )2008-2011م( ارتفعت لت�صل 

الى )39.9%( من �إجمالي الأ�صوات.  وفي الفترة ال�سابعة ازداد �أي�ضا العدد الم�شارك في العملية الانتخابية 

و�إذا  ال�شورى.  انتخابات مجل�س  الم�شاركة في  الأ�صوات  من �إجمالي  الى )%43.9(  و�صل  بحيث  الن�ساء  من 

ا�ستمرت الزيادة بهذا المعدل ف�إن الن�ساء �سيمثلن في الدورة القادمة ما ن�سبته الن�صف من الأ�صوات في عملية 

الانتخابات.

يحفز  انتخابية  كقوة  وجودها  بحيث �إن  الأهمية  من  ال�شورى  مجل�س  انتخابات  في  المر�أة  م�شاركة  وتعتبر 

المر�شحون على ك�سب �صوتها من خلال الاهتمام بق�ضايا المر�أة المختلفة والعمل على رفع م�ستوى الخدمات 

المقدمة لها وتح�سين ال�سيا�سات والقوانين التي من ��شأنها �أن تلغي التمييز في العديد من المجالات.  

جدول )1(: �إ ح�صائية ب�أعداد الناخبين في الانتخابات لجميع الفترات

م�ؤ�شر 

التكاف�ؤ٪

الفجوة 

النوعية % 
المجموع الن�سبة % الاناث الن�سبة الذكور الفترة 

58 42.3 261133 36.6 95508 63.4 165625 الفترة الخام�سة 2007-2004

66.4 34 388683 39.9 155041 60.1 233642 الفترة ال�ساد�سة 2011-2008

78.3 21.7 518101 43.9 227535 56.1 290566 الفترة ال�سابعة2015-2011

الم�صدر: وزارة الداخلية. انتخابات ال�شورى00مراحل التطور والتطوير. 2011. �ص50.

و�شكلت الفجوة النوعية في الفترة الخام�سة مان�سبته 42، وي�شير م�ؤ�شر التكاف�ؤ ب�أن لكل 100 منتخب للفترة 

)2004-2007م( 58 منتخبة من الإناث، وقد تقل�صت هذه الفجوة لت�صل في الدورة )2011-2015م( الى 

)21.7( اي ان لكل 100 من الذكور المنتخبين يقابلهم 78.3 من الإناث المنتخبات. 

ولكي تتمكن المر�أة من ا�ستخدام القوة الانتخابية المتزايدة والتي تملكها ف لابد من زيادة الوعي ب�شكل عام 

عموما  المجتمع  ت�شجيع  الى  بالإ�ضافة  المر�شحين،  اختيار  وكيفية  والاقتراع،  الانتخابات  عملية  حول �أهمية 

والمر�أة ب�شكل خا� صعلى انتخاب مر�شحيين من الن�ساء وممن هن كفء للمجل�س الت�شريعي. وكما هو الأمر في 

العديد من الدول العربية المجاورة ف�إن ثقة المر�أة المنتخبة بالمر�أة المر�شحة ما زالت �ضعيفة لذا لم ت�ؤثر زيادة 

عدد الن�ساء المنتخبات على تمكين الن�ساء المر�شحات من الو�صول الى المجل�س الت�شريعي بن�سبة تتنا�سب مع 

32- المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات ، تقرير المر�أة والرجل ، 2007
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زيادة حجم القوة الانتخابية للمر�أة في عمان. وترجع ا�سباب اخرى الى �إن الانتخاب مازال محكوماً عموما 

بعوامل مرتبطة بالجهوية والع�شائرية اكثر منها عملية اختيار بناء على الكفاءات، و�ضمن هذا ال�سياق يكون 

الن�ساء  الو�ضع  لهن، كما يحكم هذا  بدون دعم ع�شائري  المجل�س  الو�صول الى  للن�ساء  بالن�سبة  ال�صعب  من 

المنتخبات بحيث لا يكون قرار الانتخاب قرار فردي بل في الكثير من الحالات يلعب الإنتماء للع�شيرة او القبيلة 

الدور الأكبر في عملية الاختيار.  

2.مجل�س عمان

يعتبر مجل�س الدولة ومجل�س ال�شورى من الهيئات الت�شريعية العليا في �سلطنة عمان، وقد �شكل ت�شكيل مجل�س 

ال�شورى نقلة نوعية وبداية للحياة الديمقراطية في عمان عام 1994م، وقد منحت المر�أة حق الاقتراع والتر�شيح 

الدورات  خلال  الانتخابية  بالحملات  وقامت  الن�ساء  تر�شحت  بحيث 

الن�ساء في  و�صول عدد من  نتج عنه  الذي  الأمر  ال�شورى،  المختلفة لمجل�س 

تم  فقد  بالتعيين  يكون  والذي  الدولة  لمجل�س  بالن�سبة  الدورات. �أما  بع� ض

تعيين ن�ساء لع�ضويته ومنذ الدورة الأولى، كما يتميز و�ضع الن�ساء في مجل�س 

الدولة عنه في ال�شورى بالزيادة المتوا�صلة. 

�أولا: مجل�س ال�شورى

الذي لم  الوقت  ففي  ومتذبذب،  ال�شورى محدود  المر�أة في مجل�س  ب�أن وجود  رقم )2(  يلاحظ من الجدول 

يكن هناك �أي �إمر�أة في مجل�س ال�شورى  للدورة الأولى )1994-1997م( فقد �ضمت الدورات الثانية ولغاية 

الخام�سة امراتين وبن�سبة )2.5%( للدورة الثانية ، و)2.4 %( للدورات الثالثة الرابعة والخام�سة(، وعادت 

ن�سبة الن�ساء الى )0٪( في الدورة ال�ساد�سة، والذي يعتبر تراجعا وا�ضحا لم�شاركة المر�أة في مجل�س ال�شورى، 

وفي الدورة ال�سابعة زادت الم�شاركة مرة �أخرى، بو�صول �إمراة لمجل�س ال�شورى بن�سبة)1.2٪( �إلا �أنها بقيت 

�أقل من ن�سب الدورات الثانية �إلى الخام�سة. وبالرغم من التذبذب الن�سبي ف�إن هذه الم�شاركة والتي اعتبرت 

تراجعا،   حدث  العك�س  على  بل  بالزيادة،  ت�أخذ  ولم  ال�شكل  بنف�س  ت�ستمر  لم  ملحوظا  تطورا   1997 عام  في 

ال�شورى �أحد �أهم  مجل�س  يعتبر  والذي  القرار  �صنع  مجال  في  المر�أة  لو�ضع  حقيقياً  تغيير  تمثل  لم  وبالتالي 

المواقع له.  لذا ف�إن من الإجراءات التي قد تكون م�ؤثرة في زيادة م�شاركة المر�أة في المجل�س الت�شريعي هو و�ضع 

قوانين انتخابية ت�ضمن للمر�أة ن�سبة محددة من خلال نظام الح�ص� ص)الكوتا( بحيث ي�ضمن وجود للمر�أة 

في المجل�س الت�شريعي. ويعتبر نظام الح�ص� صنظاما م�ؤقتا يهدف �إلى تغيير النظرة المجتمعية عن المر�أة والتي 

لا ترى ب�أن المر�أة لديها الم�ؤهلات الكافية للو�صول لهذه المواقع ، ومن خلال تمكينها من الو�صول �إلى المجل�س 

الت�شريعي ف�إن الن�ساء �ست�شكل خبرة تراكمية ت�ساعد على الو�صول الى المجل�س من خلال التناف�س بعد تطبيق  

الح�ص� صالكوتا لفترة من الزمن. 

بين  نوعية  فجوة  هناك 

في �أع�ضاء  والإناث  الذكور 

مجل�س ال�شورى.
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جدول )2( : التوزيع الن�سبي والعدديل أع�ضاء مجل�س ال�شورى ح�سب النوع

الإناث ٪ الإناث الذكور �إجمالي الأع�ضاء الفترة

0.00 0 59 59 الأولى  )1991-1994(م

2.50 2 78 80 الثانية )1994-1997(م

2.40 2 80 82  الثالثة)1997-2000(م

2.4 2 81 83  الرابعة )2000-2003(م

2.4 2 81 83 الخام�سة  )2003-2007(م

0 0 84 84 ال�ساد�سة  )2011-2007(

1.2 1 83 84  ال�سابعة )2011-2015(م

ثانيا: مجل�س الدولة  

وعلى خلاف مجل�س ال�شورى، ف�إن وجود المر�أة في مجل�س الدولة، والذي يتم تعيين الأع�ضاء له يت�سم بالزيادة 

من دورة الى �أخرى ، فكما يبين الجدول رقم ) 3( ف�إن ن�سبة الن�ساء اللواتي �شاركن في الدورة الأولى )1997-

2000م( كانت بمعدل )9.70%( من �إجمالي ن�سبة الأع�ضاء، ونجد ب�أن هذه الزيادة و�صلت �أكثر بقليل من 

ال�ضعف في الدورة الرابعة )2007-2011م( والتي تعتبر �أكبر دورة من حيث تمثيل الن�ساء في مجل�س الدولة 

وبن�سبة )19.7٪(. ويلاحظ تراجع ن�سبة الن�ساء للدورة الخام�سة )18%(. الأمر الذي ي�سترعي الإنتباه بحيث 

لا ي�شكل هذا بداية لتراجع ن�سبة الن�ساء في مجل�س الدولة. 

جدول )3( : توزيع �أع�ضاء مجل�س الدولة ح�سب الجن�س للدورات الخم�سة

الن�ساء% الإناث الذكور �إجمالي الأع�ضاء  الفترة 

9.70 4 37 41 الأولى )1997-2000( م

12.70 5 50 55 الثانية )2000-2003( م

15.50 9 49 58 الثالثة )2003-20007( م

19.7 14 62 76 الرابعة )2007-2011( م

18 15 69 84 الخام�سة )2011-2015( م

3. الوظائف الإدارية العليا  

يلاحظ من الجدول رقم )4 ( ب�أن عدد الن�ساء في الوظائف الحكومية التابعة لديوان الخدمة المدنية في تزايد 

ملحوظ مما قلل من الفجوة بين الن�ساء والرجال بحيث �أ�صبحت ن�سبة الن�ساء العمانيات الموظفات في ديوان 

الخدمة المدنية ما يقارب )47%( من �إجمالي عدد موظفي الخدمة المدنية لعام 2012.  
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جدول )4( : موظفو الخدمة المدنية ح�سب النوع

ال�سنة

النوع

2012 2011 2010

71244 68886 65455 رجال

63173 60221 48751 ن�ساء

                    

الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاءات والمعلومات، 2014، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي 2013، � ص97

وبالرغم من ازدياد عدد الن�ساء في الخدمة المدنية �إلا �أن عدد الن�ساء في المواقع الإدارية العليا مازال محدودا 

ولم يطر�أ عليه الكثير من التغيير، وكما يبين الجدول رقم )5( ف�إن تمثيل الن�ساء ح�سب �إح�صاءات 2012م في 

المواقع العليا محدود في وظائف مثل: وكيل وزارة )5.9%(، �سفير )7.3%( ، ورئي�س دائرة )3.7%(، ونائب 

رئي�س دائرة )6.1%(.  ويلاحظ زيادة في ن�سبة الن�ساء في الوظائف الو�سطى بحيث بلغت ن�سبة الن�ساء في 

وظيفة مدير دائرة ومن في م�ستواه حوالي )10%(، وبلغت في الإدارة المبا�شرة )%11.3(. 

جدول )5(:الموظفون العمانيون بالخدمة المدنية �شاغلو وظائف الإدارة العليا والو�سطى والمبا�شرة لعام 2012

المجموع  ن�ساء رجال 2012

7560 774 6786 عدد

100 10.24 89.76 ن�سبة 

الفجوة النوعية : 88.6 

المجموع  ن�ساء رجال 2010

7640 683 6957 عدد

100 8.9 91.1 ن�سبة 

الفجوة النوعية : 90.2 

م�ؤ�شر   ، بلغت عام 2010م )90.2(  بحيث  و 2012م  الأعوام 2010  بين  النوعية  الفجوة  انخفا� ض يلاحظ 

لت�صل في   ، الإناث  الموظفات  من  الذكور )9.7(  من  كل 100 موظف عماني  مقابل  : 9.7، �أي �أن  التكاف�ؤ 

عام 2012 الى )88.6(  وبلغ م�ؤ�شر التكاف�ؤ )11.4( ، �أي �أن مقابل كل 100 موظف ذكر في المنا�صب العليا 

هناك) 11.4 ( من الموظفات الإناث. وي�شير هذا �إلى ارتفاع في م�ؤ�شر التكاف�ؤ بـ )1.7( درجة. 

وقد يعود �سبب عدم تواجد الن�ساء في المواقع القيادية العليا �إلى ن�سبة التقاعد المبكر �أو الا�ستقالة بن�سبة مرتفعة 

لدى الن�ساء، بحيث يلاحظ ب�أن ن�سبة تواجد الن�ساء في الوظائف الحكومية تقل كلما زاد �سن المر�أة، ففي عام 

2012م بلغت �أكبر ن�سبة لتواجد الن�ساء في الفئة العمرية )30-34( �سنة بن�سبة 30% من �إجمالي الموظفات 

العمانيات. وكذلك هو الحال بالن�سبة للرجال ولكن بن�سبة الربع تقريبا من �إجمالي الموظفين العمانيين في 

هذه الفئة.  وتبد�أ ن�سبة الن�ساء بالانخفا� ضبحيث ت�صل �أدناها �إلى 0.02% بعمر 60 �سنة ف�أكثر، ومن المعروف 
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�أن الوظائف العليا تعتمد على �سنوات الخبرة، والم�ؤهلات العلمية والتدريب، وبما �أن ن�سبة عالية من الن�ساء 

تنقطع او لا ت�ستكمل العمل الوظيفي، ف�إن ن�سبة من يكون لديهن خبرة لتولي الوظائف الإدارية العليا تكون 

 ،
33

ال�ساد�سة( الرابعة-  )الثالثة-  الدرجات  بين  العمل  تترك  الن�ساء  من  الأكبر  الن�سبة  ب�أن  ويلاحظ  قليلة، 

حيث �إن م�س�ؤوليات العمل تتزايد كلما زادت الدرجة وبالتالي قد ي�شكل هذا تحديا �أمام المر�أة للموازنه مابين 

م�س�ؤولياتها الأ�سرية والعملية.  

لذا لا بد من �إيجاد �سيا�سات ت�شجيعية للمر�أة للا�ستمرار بالعمل، وتحفيزها على تولي المنا�صب العليا، وقد 

الوظائف مثل �ساعات  الإلتزامات الخا�صة بهذه  نتيجة  العليا  للوظائف  التقدم  الن�ساء عن  العديد من  تن�أى 

عمل �أطول �أو ا�ستجابة للطواريء في الإجازات وغيرها، لذا ف�إن و�ضع المر�أة في هذه الوظائف مرتبط بالدور 

الذي تقوم به على �صعيد الأ�سرة والذي يحول في كثير من الأحيان دون �إعطاء المر�أة الم�ساحة لتطوير حياتها 

الوظيفية، لذا ف�إن العمل على زيادة ن�سبة الن�ساء في الوظائف العليا يجب ان يت�ضمن توعية بالدور الوظيفي 

العام للمر�أة وتوفير ال�سبل �أمامها للترقي في الوظائف، ومن الجدير بالذكر هنا ب�إن هذا �أي�ضا يتطلب تغيير 

النظرة حول دور الرجل الإنجابي والأ�سري بحيث تكون الم�شاركة �أحد �أهم عوامل قيام الأ�سرة، الأمر الذي 

�سيتيح التطور للطرفين في الحياة العملية والعامة. كما يرتبط ت�شجيع المر�أة على الا�ستمرار بالعمل من خلال 

تح�سين بيئة العمل ومدى تهيئتها للتعامل مع حقوق المر�أة الخا�صة ب�إجازة الأمومة، و�ساعة الر�ضاعة، وتوفير 

ح�ضانات الأطفال.

 4. م�شاركة المر�أة في ال��شؤون الخارجية

ي�شكل تمثيل الن�ساء في ال��شؤون الخارجية اعترافا من الدولة في حقوق المر�أة لتمثيل  بلادها وتوليها منا�صب 

دبلوما�سية والتي تحتاج الى كفاءات وتدريب على م�ستوى عالٍ، وقد تزايد عدد الن�ساء الدبلوما�سيات في �سلطنة 

عمان ب�شكل كبير، حيث �إنه في العام 2011م تم تعيين 57 �إمر�أة في مواقع دبلوما�سية مختلفة وبن�سبة )%38.8( 

من مجمل الدبلوما�سيين المعينيين لنف�س العام، كما �شكلت ن�سبة التعيينات للمر�أة في ال�سلك الدبلوما�سي لعام 

. و�شغلت في عام 2011م ثلاث �سفيرات معينات في 
34

٢٠١٢م ما ن�سبته ٣٣٪ من ن�سبة الدبلوما�سيين الجدد

�سفارات الولايات المتحدة، �ألمانيا وهولندا. وتعتبر هذه الزيادة الأولى لعدد ال�سفيرات،حيث �أنه ومنذ العام 

2005م ولغاية 2010م كان عدد الن�ساء المعينات ك�سفيرات اثنتين. وقد بقي عدد ال�سفيرات ثلاثا لعام  ٢٠١٢م.

5.م�شاركة المر�أة في العمل الاجتماعي التطوعي 

تزايدت في ال�سنوات الأخيرة �أعداد الن�ساء اللواتي ي�شاركن في العمل الاجتماعي التطوعي حتى عام 2010م، 

رغم  جمعيات  بثلاث  2012م  عام  في  زادت  حيث  العمانية  المر�أة  جمعيات  لعدد  بالن�سبة  الحال  هو  وكذلك 

33-المركز الوطني للإح�صاءات والمعلومات، 2014، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي 2013، �ص117

34-الكتاب الإح�صائي ال�سنوي، 2012 ، الف�صل الرابع ، العمالة ، � ص20، والكتاب الاح�صائي ال�سنوي ، ٢٠١٣ ، ق�سم العمالة ، � ص٢٤
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ا�ستمرارها لغاية 2011م بــ53 جمعية، ويلاحظ �أن محافظتي ظفار والداخلية تحتويان معا على العدد الأكبر 

من عدد الجمعيات التي تعنى بالمر�أة )10 و9( جمعيات على التوالي، ومن ثم محافظتي �شمال وجنوب الباطنة 

تحتويان معا على )6( جمعيات لكل منهما.  ومن الملاحظ ب�أن م�سقط وهي المحافظة الأكبر من حيث عدد 

ال�سكان لا يوجد فيها عدد كبير من الجمعيات، ولم يزد هذا العدد عن )4( جمعيات من العام 2008م �إ�ضافة 

و2012م بمقدار )1263(  انخف� ضبين عامي 2011  قد  الن�شيطات في هذه الجمعيات  الن�ساء  �إلى �أن عدد 

ع�ضوة. كما �أن محافظة الو�سطى تحتوي على جمعية واحدة للمر�أة في الوقت الحالي، على الرغم من حاجة 

هذه المحافظة لمثل هذه الجمعيات كونها الأعلى من حيث ن�سبة الأمية بين الن�ساء علما �أنها لات�ضم �أي ع�ضوة 

�إلى العام 2012م. 

وجود  حيث �إن  المر�أة،  حالة  على  التطور  م�ؤ�شرات  والجمعيات �أحد  الن�ساء  من  العدد  هذا  وجود  يكون  وقد 

جمعيات ي�ساعد على الرقي في و�ضع المر�أة ، والو�صول �إلى الن�ساء في مواقع مختلفة، كما يكون له من الأثر 

على �إيجاد ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات لمواجهة التحديات الخا�صة في المر�أة لذا ف�إن العمل التطوعي هو �أحد 

�أدوات التغيير والتطور والتي يجب �أن يكون مدعوما من الدولة، و�أن ت�شجع الن�ساء على �إقامة الجمعيات التي 

تنفذ حملات دعوة وتغيير. و�إن وجود الجمعيات الخا�صة بالمر�أة والمتمتعة بنوع من الا�ستقلالية يعك�س ن�سبة 

التح�ضر والحرية في الدولة لما له من دور في فتح قنوات الحوار بين الدولة والأفراد، وعملية التغيير ب�شكل عام.  

جدول )6( : عدد جمعيات المر�أة العمانية والع�ضوية فيها ح�سب المحافظة

2012 2011

المحافظات

الع�ضوات الجمعيات الع�ضوات الجمعيات

129 4 1392 4 م�سقط

1171 10 3242 8 ظفار

439 4 471 4 م�سندم

50 2 162 2 البريمي

586 9 456 9 الداخية

1604 6 1108 6 �شمال الباطنة

482 6 501 6 جنوب الباطنة

514 5 556 5 جنوب ال�شرقية

383 6 1067 6 �شمال ال�شرقية

271 3 1645 3 الظاهرة

- 1 - - الو�سطى

5629 56 10600 53 الجملة

           

الم�صدر: المركز الوطني للإح�صاءات والمعلومات، 2014، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي 2013، ، �ص536
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�إن ما �شهدته �سلطنة عمان من نه�ضة منذ ال�سبعينات ي�ؤ�شر على �أن فئات المجتمع المختلفة قد ا�ستفادت من 

الازدهار والتطور الحا�صل في ال�سلطنة. وقد كانت الآثار متجلية في القطاعات التعليمية وال�صحية ، وقطاع 

للمراة  كان  وقد  الذكور.  الإناث �أو  منهم  �سواء  العمانيين  من  العامليين  ن�سبة  يخ� ص فيما  وتحديدا  العمل، 

ن�صيب من هذا التطور بحيث �أن او�ضاعها في المجالات المختلفة قد طر�أ عليها تقدم. 

�إن التزام �سلطنة عمان بال�صكوك الدولية لحقوق الان�سان وم�صادقتها عليها وخا�صة اتفاقية ال�سيداو ، عمل 

على �إعطاء العمل على حقوق المر�أة �صبغة جديدة بحيث �أن الم�صادقة �ساعدت على عملية تقييم و�ضع المر�أة 

في المجالات المختلفة وذلك من خلال التقارير المقدمة للجنة ال�سيداو ومن خلال ت�شكيل لجنة متابعة تنفيذ 

المهم  القادمة. ومن  ال�سنوات  الأثر في  المزيد من  له  يكون  ان  يتوقع  الذي  الأمر  �سلطنة عمان.  الاتفاقية في 

في هذا ال�صدد متابعة الملاحظات الختماية للجنة الاتفاقية والتي �أو�صت بت�شكيل هيئة خا�صة لمتابعة تنفيذ 

الاتفاقية والتي �سيكون لها دور في ر�صد وتقييم المجالات التي مازالت بحاجة �إلى العمل.

والقيادية.  والاقت�صادية  وال�صحية،  والتعليمية،  القانونية،  المجالات  المر�أة في  على �أو�ضاع  التقرير  ركز  وقد 

و�أعطى ت�صورات رقمية مدعومة بتحليل واقع الحال للمر�أة العمانية في هذا المجال، وفي الوقت الذي حدد 

التقرير المجالات التي تم �إحراز التقدم فيها ، �أي�ضا حدد المجالات التي مازالت بحاجة الى العمل. 

الإناث بمعدلات  ، والتحاق  الإناث  الأمية بين  لن�سبة  الم�ؤ�شرات تدل على انخفا� ض ف�إن   ، التعليم  ففي مجال 

قريبة من معدلات التحاق الذكور، وتنوع التخ�ص�صات في التعليم الجامعي والعالي ، �إلا انه وبالرغم من هذا 

التطور مازالت ن�سبة الأمية بين الإناث �أعلى منها من الذكور ، ومازال هناك تباين بين معدلات الأمية بين 

الإناث ح�سب المحافظات ، الأمر الذي يجعل هناك اختلاف بين الن�ساء �أنف�سهم بناء على حالتهم الح�ضرية 

، فالمر�أة الريفية �أقل حظا في التعليم ، والح�صول على م�ستويات التعليم العليا من المر�أة الح�ضرية. ومبد�أ 

الم�ساواة وعدم التمييز يعني �أن تعطى المر�أة فر�صة الو�صول بنف�س القدر مع الرجل وبغ� ضالنظر عن الموقع 

الجغرافي. 

�إن م�شاركة المر�أة في القوة العاملة مازالت متوا�ضعة  ، ف�لًاض عن �أن وجود المر�أة في  القوة  العاملة مح�صور في  

الفئات العمرية ال�شابة، و�أن ن�سبة م�شاركتهن تنخف� ضمع تقدم ال�سن، وذلكل أ�سباب مرتبطة بان�سحاب المر�أة 

من العمل في �سن مبكر ، وطول فترة البحث عن العمل بالن�سبة للمر�أة ، الأمر الذي يجعل �سنوات الخدمة 

للمراة قليلة ولا يمكنها ذلك من بناء خبرة �أو الو�صول الى المراتب العليا في الدولة او القطاع الخا� ص، كما �أن 

هذا م�ؤ�شر على التوجهات الاجتماعية والتي مازالت بحاجة �إلى التغيير من �أجل النظر الى عمل المر�أة كجزء 

الخاتمة
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من العملية التنموية ال�شاملة. كما  تتركز الن�ساء العاملات في قطاعي التعليم وال�صحة، وهذا الأمر �إن دل 

على �شيء فهو يدل على الف�صل بناء على النوع الاجتماعي  الوا�ضح في القوى العاملة. وبالرغم من �أن ن�سبة 

المر�أة في تزايد �ضمن وظائف القطاع العام الأخرى �إلا انها مازالت ت�شغل الوظائف في الدرجات الو�سطى وما 

تحتها ، ويقل عددها بازدياد الدرجة. 

�أما على �صعيد الم�شاركة ال�سيا�سية ، فتتمتع المر�أة بحق الانتخاب والتر�شح وعلى قدم من الم�ساواة مع الرجل. 

وقد تولت حقائب وزارية مختلفة، وح�صلت على عدد من المقاعد في مجل�س الدولة وال�شورى، ويلاحظ ب�أن 

امر�أة  و�صول �أي  عدم  الى  الأحيان  بع� ض في  و�صل  ال�شورى  مجل�س  في  المر�أة  وجود  ن�سبة  في  تذبذباً  هناك 

عن طريق الانتخاب للمجل�س ، الأمر الذي يحتم زيادة الوعي بدور المر�أة ال�سيا�سي، توفير التدريب للن�ساء 

ال�سيا�سي  الذاتية في المجال  بناء الخبرة  المر�أة، وم�ساعدتها على  انتخاب  المر�شحات، وت�شجيع المجتمع على 

العام ، وتغيير التفكير النمطي تجاه المر�أة و�أدوارها. 
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