
اقر�أ داخل العدد
الافتتاحية

ومـــ�ضـــــــات

- العدد  الخام�س - 1 يناير 2010ن�شرة ف�صلية ي�صدرها المكتب الفني للجنة  الوطنية لل�سكان

دراسسة الصصحة العامــة والصصحـــة الإنجابيـــة

تحاد الدولي للدراسسات العلمية للسسكان 
الإ

مــنـظـــمــــــة اليـــونـيــــسســـــــف

اليوم العالمي للسسلامة والصصحة في العمل
علاقــــة السسكـــان بالقـــوى العــاملــــــة

اللجنة الوطنية للسكان
المكتب الفني

» لقد �أولينا منذ بداية هذا العهد اهتمامنا الكامل لم�شاركة المر�أة العمانية في م�سيرة النه�ضة 

المباركة, فوفرنا لها فر�ص التعليم والتدريب والتوظيف ودعمنا دورها ومكانتها في المجتمع, 

و�أكدنا على �ضرورة �إ�سهامها في �شتى مجالات التنمية, وي�سرنا ذلك من خلال النظم والقوانين 

التي ت�ضمن حقوقها وتبين واجباتها، وتجعلها قادرة على تحقيق الارتقاء بذاتها وخبراتها 

ومهاراتها من �أجل بناء وطنها و�إعلاء ��شأنه«

قابو�س بن �سعيد

الانعقاد ال�سنوي لمجل�س عمان

29 ذو القعدة 1430هـ - الموافق 16 نوفمبر 2009

يتزام���ن �صدور هذا العدد من ن�شرة »ال�سكان والتنمية« مع احتفال العالم بيوم ال�صحة العالمي لعام 2010م. وي�أتي 

�شعار الاحتفال هذا العام )التو�سع العمراني: �أحد التحديات ال�صحية العمومية(.

ويكت�س���ب ه���ذا المو�ضوع �أهميت���ه كون �أنه في ع���ام 2007، ولأول مرة في تاريخ الب�شرية، ف����إن اكثر من ن�صف العالم 

يقطنون المدن. ومن المتوقع بحلول عام 2030 �أن يعي�ش ثلثا الب�شر في مناطق ح�ضرية. �أما في ال�سلطنة فيعي�ش �أكثر 

من 70% من ال�سكان في مناطق ح�ضرية وفقاً لنتائج التعداد العام لل�سكان لعام 2003.

ويرتب���ط التو�س���ط الح�ضري والعمراني في دول الع���الم، ومنها ال�سلطنة، بالعديد من الم����شكلات ال�صحية المت�صلة 

بالمي���اه والبيئة والعنف والإ�صابات والأمرا�ض غير ال�سارية )ك�أمرا�ض القلب وال�سكري و�أنواع ال�سرطان والأمرا�ض 

التنف�سية المزمنة( �إلى جانب النظم الغذائية غير ال�صحية والخمول البدني. وترتكز �إ�ستراتيجية التعامل مع هذه 

الم����شاكل لي����س فقط �إعتمادا على توفر�ي� الخدمات ال�صحية القابل���ة للو�صول �إليها و�إنما ب����شكل �أكبر على تح�سين 

المح���ددات الاجتماعية والاقت�صادية والبيئية والتي من ��شأنها �أن ت�ساعد على الوقاية من الأمرا�ض وتعزيز ال�صحة 

وتجنب عوامل الاختطار الم�ؤدية �إلى الأمرا�ض ال�سائدة في المدن �ضمن مفهوم �شامل للمدن ال�صحية.

وت�أت���ي جهود ال�سلطن���ة في هذا الاتجاه لتتواكب مع التوجه���ات الدولية في حل الق�ضايا المت�صل���ة بالتو�سع العمراني 

والح����ضري. وفي �سبي���ل ذلك تبنت ال�سلطنة عبر خططه���ا التنموية المتعاقبة مختلف الم�شاري���ع والبرامج ال�صحية 

والاجتماعي���ة والاقت�صادية والبيئية بهدف تح�سين �صح���ة ال�سكان. ومنذ عدة �سنوات تبنت وزارة ال�صحة بالتعاون 

م���ع القطاعات الأخرى ذات ال�صلة بال�صحة وم�شاركة المجتمع مبادرات )المدن ال�صحية(. وتهدف هذه المبادرات 

�إلى التروي���ج لأنم���اط الحياة ال�صحية ون�شر الوع���ي بالق�ضايا ال�صحي���ة والبيئية والاجتماعي���ة وال�سلوك ال�صحي 

ال�سليم.

ونتيج���ة للجه���ود الم�شتركة لمختلف القطاع���ات فقد حققت ال�سلطن���ة �إنجازات مهمة على �صعي���د التنمية ال�صحية 

تمثل���ت مظاهره���ا في التح�سن الكمي والنوعي الملمو����س في المتغيرات ال�سكانية والديموغرافي���ة في ال�سلطنة، حيث 

انعك����س ذل���ك على معدل وفيات الأطفال دون الخام�سة من العمر ال���ذي انخف�ض بن�سبة مذهلة تبلغ 94%، كما جاء 

في تقري���ر منظم���ة ال�صحة العالمية لع���ام 2008م، والذي ت�ضمن �إ�شادة وا�ضحة بالتطور ال���ذي �شهدته ال�سلطنة في 

مجال الرعاية ال�صحية.

وم���ع ذل���ك ف�إن التو�سع العمراني الآخذ في التزايد وما يرافقه من تحدي���ات تتجاوز توفير الرعاية ال�صحية تتطلب 

ت�ضاف���ر مزيد من الجهود من كافة مكونات النظ���ام ال�صحي منها ما هو قطاعي، وما هو م�شترك بين القطاعات، 

�إلى جانب المجتمع ذاته، فهذه المكونات في مجملها يمكن �أن تحدث �أثرا م�شتركا في �صحة ال�سكان.

د. علي بن محمد بن مو�سى

             وزير ال�صحة



الإ�ستراتيجية الوطنية لل�سكان في �سلطنة عمان

لل�سكان بم�شاركة ممثلين  الوطنية  للجنة  الفني  المكتب  �أعدها  والتي  لل�سكان  الوطنية  المرجعية للإ�ستراتيجية  الدرا�سات  ا�ستعرا�ض  نوا�صل  القارئ  عزيزي 

لمختلف الجهات والم�ؤ�س�سات الحكومية بال�سلطنة في الفترة )2000-2002م(. ومو�ضوعنا عن الدرا�سة الثالثة بعنوان: 

ال�صحة العامة وال�صحة الإنجابية

�إ�ضافة �إلى تحليل  ا�ستهدفت هذه الدرا�سة تتبع التحولات البارزة في ال�سيا�سات والبرامج ال�صحية خلال العقود الثلاثة الأولى من عمر النه�ضة المباركة، 

الو�ضع ال�صحي من جانبيه الوقائي والعلاجي، ودرا�سة الفجوات والاختلالات بين المجموعات ال�سكانية المختلفة وارتباط ذلك بالتحولات الوبائية والمر�ضية 

خلال نف�س الفترة، وتحليل وتقييم منظومة الرعاية ال�صحية بالمناطق من حيث ال�شمول لمكونات الرعاية ال�صحية الأولية وال�صحة الإنجابية وبالذات خدمات 

رعاية الأمومة والطفولة والمباعدة بين الولادات. وقد خل�صت هذه الدرا�سة �إلى عدد من التو�صيات في مجال �صحة الأمومة و�صحة الطفل و�صحة المراهقين 

وال�شباب وال�صحة العامة والرعاية ال�صحية الأولية. ومن هذه التو�صيات ت�شجيع المقبلين على الزواج لمراجعة عيادات الم�شورة قبل الزواج و�إن�شاء هذه العيادات 

في جميع مناطق ال�سلطنة، والموازنة بين النمط الإنجابي ال�سليم الذي ي�ؤثر �إيجابيا على �صحة الأم والطفل ويحافظ على �صحتها الإنجابية من ناحية، وبين 

�أثر تحولات الخ�صوبة على المدى البعيد على المجتمع من ناحية �أخرى.

الإس�تراتيجية الس�كانية لدول 

مجل�س التعاون 

ال�سكانية  للا�ستراتيجية  العامة  الأه���داف  تعك�س 

لدول مجل�س التعاون الخليجي -والتي تم اعتمادها 

دورته  في  الأعلى  المجل�س  قبل  من  1998م  عام  في 

�إليها.  التا�سعة ع�شرة- الغايات التي يتعين الو�صول 

وقد تم �صياغة عدد من ال�سيا�سات تترجم المرتكزات 

الأ�سا�سية وت�ساهم في توجيه م�سيرة العمل التنفيذي 

ال�سيا�سات تتحدد  العامة. وهذه  نحو تلك الأهداف 

المحور  �إلى  العدد  ه��ذا  في  نتطرق  مح��اور،  �ستة  في 

الأول وهو ال�سكان والذي ت�ضمن ال�سيا�سات التالية: 

دول  لمواطني  منا�سبة  �سكانية  معدلات  تحقيق  	-1

المجل�س.

والعلاجية  الوقائية  ال�صحية  الرعاية  تقديم  	-2

ل�ل�أط��ف��ال ال��ر���ض��ع م��ع الرت�ك��ي��ز ع��ل��ى تباعد 

الولادات لخف�ض وفيات الأمهات والأطفال.

ال�صحية  ال��رع��اي��ة  تح�����سني�  في  الا���س��ت��م��رار  	-3

قبل  الطبية  الفحو�صات  وت�شجيع  ل�ل�أم��ه��ات، 

الزواج.

والأمرا�ض  الأوب��ئ��ة  لمكافحة  الجهود  موا�صلة  	-4

الم�ستوطنة وتوفير �سبل الوقاية منها.

الوطنية  ال��ك��وادر  وت���أه��ي��ل  ب��ت��دري��ب  الاه��ت��م��ام  	-5

العاملة في المجالات ال�صحية.

التركيز  م��ع  ال��واف��دة  الهجرة  م��ع��دلات  خف�ض  	-6

وذوي  والمدربة  الماهرة  العمالة  ا�ستقدام  على 

التخ�ص�صات النادرة.

للمتغيرات  الدورية  والدرا�سات  البحوث  	�إجراء  -7

ال�سكانية وعلاقتها بالموارد المتاحة. 

م�ؤس�س�ات بحثية في مجال الس�كان والتنمية

الإتحاد الدولي للدراس�ات العلمية للس�كان 

كنقابة  باري�س  الفرن�سية  بالعا�صمة  ت�أ�س�س الاتحاد في عام 1928م 

عام  المنعقد  لل�سكان  الأول  الدولي  الم�ؤتمر  تو�صيات  على  بناء 

الاتحاد  لت�صبح  1947م  عام  في  النقابة  ت�شكيل  و�أعيد  1927م. 

الدولي للدرا�سات العلمية لل�سكان والذي ي�ضم حاليا �أكثر من 2000 

تعزيز  �إلى  الأولى  بالدرجة  الاتحاد  هذا  يهدف  العالم.  حول  ع�ضو 

ولفت  الديموغرافية  الدرا�سات  مجال  في  الباحثين  بين  التعاون 

للاهتمام  العلمية  والم�ؤ�س�سات  الدولية  والمنظمات  الحكومات  انتباه 

والقائمين  بالباحثين  تعزيزها  وذلك من خلال  ال�سكانية  بالق�ضايا 

بمختلف الدرا�سات في المجال ال�سكاني. ومنذ �إقرار الاتحاد في عام 

1947م ات�سع نطاق عمله لي�شمل الدول النامية بعدما كان مقت�صرا 

على الدول ال�صناعية في �أوروبا و�أمريكا ال�شمالية.

يقوم الاتحاد بتنظيم العديد من حلقات العمل التدريبية والم�ؤتمرات 

المطبوعات  خلال  من  العالمي  الم�ستوى  على  نتائجها  ن�شر  يتم  التى 

ولقد  الإلكترونية.  للمواقع  �إ�ضافة  الاتحاد  ي�صدرها  التى  المختلفة 

الدرا�سات  تطوير  في  كبير  دور  ن�شرها  تم  التى  النتائج  لهذه  كان 

ال�سكانية بالعديد من الدول. وقد قام الاتحاد بعقد الم�ؤتمر ال�ساد�س 

 27( الفترة  في  بالمغرب  مراك�ش  بمدينة  م�ؤخرا  لل�سكان  والع�شرين 

مختلف  من  وا�سعة  علمية  بم�شاركة  2009م(  �أكتوبر   2 – �سبتمبر 

�أقطار العالم.

للمزيد من المعلومات حول الإتحاد الدولي للدرا�سات العلمية لل�سكان 

يمكن الإطلاع على الموقع الإلكتروني للاتحاد: 

 http://www.iussp.org/ 

التجارب العربية في الس�ياس�ة الس�كانية

قطر)اللجنة الدائمة للس�كان(

تم �إقرار و�إ�شهار ال�سيا�سة الوطنية لل�سكان لدولة قطر عام 

2009م. وتعمل هذه ال�سيا�سة على تحقيق التوازن بين النمو 

ال�سكاني ومتطلبات التنمية الم�ستدامة بما ي�ضمن حياة كريمة 

ل�سكان دولة قطر ويرتقي بقدراتهم ويو�سع خياراتهم ويرفع 

من م�ستويات م�شاركتهم في تقدم المجتمع القطري ورفعته. 

الإنجاز  وتقييم  ال�سيا�سة  هذه  �إعداد  مهمة  �أ�سندت  وقد 

وقيا�س مدى النجاح في تحقيق �أهدافها �إلى اللجنة الدائمة 

لل�سكان والتي قامت بدورها بتفعيل م�شاركة جميع الوزارات 

المعنية  والأهلية  الحكومية  و�شبه  الحكومية  والأجهزة 

�أ�شرف  وقد  الوطنية.  المهمة  هذه  في  ال�سكانية  بالق�ضايا 

خبراء من �صندوق الأمم المتحدة لل�سكان على جميع خطوات 

�إعداد ال�سيا�سة الوطنية لل�سكان بدولة قطر والتى ا�ستمدت 

مرتكزاتها من �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية والد�ستور القطري 

وقيم المجتمع و�أقوال �صاحب ال�سمو �أمير الدولة.

وقد ا�ستهدفت ال�سيا�سة الوطنية لل�سكان بدولة قطر تحقيق 

والاجتماعية  الاقت�صادية  والموارد  ال�سكان  بين  التوازن 

والبيئية، وتطوير الأ�سرة وتما�سكها، وتمكين المر�أة، وتر�سيخ 

ال�صحة  وتطوير  الجن�سين،  بين  والإن�صاف  العدالة  قيم 

الإنجابية بما ي�ضمن توفير خدمات �صحة الأ�سرة والطفل، 

وت�أكيد التوا�صل نحو غايات برامج الأمومة الآمنة والطفولة 

المحيطة  البيئة  تدهور  �آثار  من  ال�سكان  وحماية  ال�سليمة، 

بهم ومن �أنماط الإنتاج والا�ستهلاك غير القابلة للا�ستدامة 

عام  بحلول  الأهداف  هذه  تحقيق  �أجل  ومن  العادلة.  وغير 

هي:  المحاور  من  عدد  على  ال�سيا�سة  هذه  اعتمدت  2030م 

الموارد  وتنمية  والتدريب  والتعليم  العاملة،  والقوى  ال�سكان، 

وق�ضايا  الإنجابية،  وال�صحة  العامة  وال�صحة  الب�شرية، 

البيانات  وقاعدة  الم�ستدامة،  والتنمية  والبيئة  التمكين، 

والم�ؤ�شرات الوطنية. 

قطر  بدولة  ال�سكانية  ال�سيا�سة  عن  المعلومات  من  للمزيد 

يمكن الإطلاع على الموقع الالكتروني للجنة:

     http://www.ppc.gov.qa/ 



 اليونس�يف   

الغذاء والك�ساء والرعاية  اليوني�سف في دي�سمبر 1946م لتوفير  �أن��شأت الأمم المتحدة 

ال�صحية للأطفال، وفي عام 1953م �أ�صبحت اليوني�سف هيئة دائمة في الأمم المتحدة. 

ومنحت اليوني�سف جائزة نوبل لل�سلام لعام 1965م لتعزيزها »مبد�أ الأخوّة بين الدول«. 

اليوني�سف  و�سعت  الطفل،  �صحة  م�سائل  على  التركيز  من  عقد  من  �أكثر  م�ضي  وبعد 

دائرة اهتماماتها لت�شمل احتياجات الطفل ككل. وكانت بذلك من المبادرين بالاهتمام 

الف�صل  في  التعليمية  الأدوات  توفير  �إلى  المعلم  تدريب  برامج  دعم  من  بدءاً  بالتعليم 

ا�ستكمالهن  ل�ضمان  وذلك  الفتيات  بتعليم  النهو�ض  على  المنظمة  وتعمل  الدرا�سي. 

مرحلة التعليم الابتدائى كحد �أدنى. وبالا�ضافة �إلى ذلك تعمل المنظمة على تح�صين كل 

الأطفال �ضد �أمرا�ض الطفولة العامة، والحر�ص على توفر التغذية الجيدة لهم. وتعمل 

اليوني�سف على منع انت�شار فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية المكت�سب )الإيدز( في �أو�ساط 

ال�شباب من �أجل �إبعادهم عن ال�ضرر وتمكينهم من حماية الآخرين. وت�ساعد المنظمة 

الأطفال والأ�سر الم�صابة بفيرو�س الإيدز ليمار�سوا حياتهم في كرامة. 

اليوني�سف مع حكومة �سلطنة عمان منذ عام 1971م، حينما تم توقيع  وتعمل منظمة 

الإتفاقية الأ�سا�سية الأولى. وقد عملتا �سويّاً على تح�سين الخدمات ال�صحية والإجتماعية 

في  تم  الوقت  بمرور  بينهما  ال�شراكة  تطور  ومع  عُمان.  �سلطنة  في  والن�ساء  للأطفال 

�إلى  عام 1987م  �أن تحول في  لبث  ما  م�سقط،  لليوني�سف في  مكتب  فتح  عام 1982م 

عن  عمان  و�سلطنة  اليوني�سيف  بين  ال�شراكة  هذه  �أ�سفرت  وقد  متكامل.  وطني  مكتب 

العمل  وبرناج  والطفل،  المر�أة  لرعاية  الوطنية  الخطة  �إطلاق  مثل  متعددة،  �إنجازات 

الوطني للأطفال والن�ساء، والم�صادقة العُمانية على اتفاقية حقوق الطفل وبروتوكولاتها 

م�ستوى  على  للأطفال  ال�صديقة  الم�ست�شفيات  لمبادرة  الناجح  والتنفيذ  الاختيارية، 

على  باليود  الملح  ومعالجة  الأطفال،  �شلل  من  خالية  دولة  ال�سلطنة  و�إعلان  ال�سلطنة، 

م�ستوى البلد ككل، وت�أ�سي�س لجنة قومية لحقوق الطفل. كما تبلور التعاون بين ال�سلطنة 

اتفاقية  على  الم�صادقة  خلال  من  وذلك  المر�أة  تمكين  مجال  فى  اليوني�سف  ومنظمة 

الق�ضاء على كافة �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة و تنظيم قانون عمالة الن�ساء والأطفال، 

ون�شر تقارير متنوعة بما في ذلك تحليل و�ضع الأطفال والن�ساء في ال�سلطنة.

 اليوم العالمي للس�لامة وال�صحة في العمل

تحيي منظمة العمل الدولية في الرابع والع�شرين من �شهر ني�سان/�أبريل من 

اليوم في هذا  �إحياء  وي�أتي  المهنية،  وال�صحة  لل�سلامة  العالمي  اليوم  عام  كل 

حيث  �أ�سا�سي«،  �إن�ساني  حق  العمل  في  والحياة  »ال�صحة  �شعار  تحت  العام 

نتيجة  العمل  مكان  في  المهنية  والإ�صابات  الحوادث  من  العديد  وقوع  ي�ستمر 

اللائحة  �إ�صدار  وجاء  المهنية.  وال�صحة  ال�سلامة  بتدابير  الاهتمام  نق�ص 

لقانون  الخا�ضعة  المن��شآت  في  المهنية  وال�صحة  ال�سلامة  لتدابير  التنظيمية 

العمل العماني بالقرار الوزاري رقم )2008/286( ت�أكيدا على �أهمية توفير 

المناخ ال�صحي والآمن للعاملين في من�شات القطاع الخا�ص وخا�صة في المن��شآت 

ال�صناعية، حيث ا�شتملت على مجموعة من الت�شريعات والإجراءات والقوانين 

والنظم التي تهدف بالدرجة الأولى �إلى الحفاظ على العاملين من التعر�ض 

للحوادث والإ�صابات المهنية حر�صاً على �سلامتهم و�صحتهم.

 وتُعَرف ال�سلامة وال�صحة المهنية وفقاً لمنظمة العمل الدولية ب�أنها مجموعة 

من  الإجراءات التي تعمل على توفير الحماية المهنية للعاملين والحد من خطر 

المعدات والآلات على العمال والمن��شأة، ومحاولة منع وقوع الحوادث �أو التقليل 

من حدوثها، وتوفير الجو المهني ال�سليم الذي ي�ساعد العمال على العمل.

الإنتاج  �أطراف  دور  على  يعتمد  المهنية  وال�صحة  ال�سلامة  مبادئ  وتحقيق 

والإجراءات  اللوائح  تطبيق  في  والعمال,  العمل  و�أ�صحاب  الحكومة  الثلاثة: 

والت�شريعات ال�صادرة في هذا ال��شأن، حيث يقع على عاتق الحكومة الإ�شراف 

توعية  العمل  �صاحب  وعلى  والت�شريعات،  اللوائح  تلك  وتطبيق  تنفيذ  على 

على  بعملهم  قيامهم  �أثناء  المهنية  وال�صحة  ال�سلامة  بتدابير  لديه  العاملين 

نحو ي�ؤدي �إلى �إدخال تعديلات عملية في تح�سين ظروف العمل و�ضمان �سلامة 

بتدابير  الالتزام  �ضرورة  في  واجباتهم  فتكمن  العاملين  �أما  العامل،  و�صحة 

ال�سلامة وال�صحة المهنية تجنبا لأي �ضرر قد يحدث بحكم مقت�ضيات العمل 

�أي  في  حياتهم  يهدد  الذي  الخطر  ثناياها  بين  يكمن  قد  ومواد  �أدوات  مع 

لحظة. 

وبتعاون الأطراف الثلاثة معاً في هذا الجانب، �سي�ؤدي ذلك �إلى خلق بيئة عمل 

�صحية  و�آمنة، ت�سهم في تح�سين ظروف العمل وتحقيق �إنتاجية �أعلى.

			      نادية ال�شكيلي                                                                    

مكلفة بت�سير �أعمال دائرة التخطيط والدرا�سات 		

			  وزارة القوى العاملة 

ق�ضية العدد 

علاقة الس�كان بالقوى العاملة

يتحدد م�ستوى وحجم العمالة في �سوق العمل على �ضوء العر�ض والطلب، وتعتبر التغيرات ال�سكانية م�ؤثرة في تحديد م�ستوى وحجم العمالة بعدة طرق، �إلا �أن عوامل ت�أثيرها في 

�سوق العر�ض �أكثر تحديدا وو�ضوحا. فالجوانب العمرية والنوعية والهجرة لل�سكان قد تلعب دورا م�ؤثرا في تركيبة القوى العاملة �سواء كان هذا الدور وا�ضحا �أو مخفيا. كما �أن 

هناك عوامل �أخرى ت�ساهم بدورها في ت�شكيل القوى العاملة كالقوانين والت�شريعات العمالية، ويمكن تلخي�ص العوامل المرتبطة ب�سوق العر�ض كالآتي:-

الأول - معدل الزيادة الطبيعية )الولادات ناق�ص الوفيات(:

�إن معدل المواليد في ال�سلطنة لا يزال فوق م�ستوى الإحلال، مما يعني �أن هناك المزيد من النا�س الذين يدخلون �سوق العمل كل عام ب�شكل �أكثر من �أولئك الذين يغادرون ب�سبب 

الوفاة �أو التقاعد.

الثاني - معدل الهجرة:

عندما تعاني البلدان من نق�ص الأفراد الم�ؤهلين ل�سوق العمل من �سكانها، عادة ما ت�سعى �إلى �سد هذه الفجوة من خلال الا�ستعانة بالقوى العاملة من دول �أخرى، وكان هذا الحال 

بالن�سبة لل�سلطنة في بداية عهدها الحديث من التنمية ولأ�سباب نق�ص القوى العاملة الوطنية حينها �سواء في جوانب الخبرات �أو في الت�أهيل المنا�سب مع متطلبات �سوق العمل، 

بالإ�ضافة �إلى وجود ن�سبة عالية من ال�سكان العمانيين تحت الحد الأدنى من �سن العمل حيث بلغت ن�سبة ال�سكان العمانيين الذين تقل �أعمارهم عن 15 عاما ح�سب بيانات تعداد 

عام 1993 حوالي 52 في المائة. 

الثالث -  نمو قوة العمل:

هذا العامل يت�أثر بمعدلات �صافي الدخول والخروج من �سوق العمل. ومما تجدر الإ�شارة �إليه �أن القاعدة ال�سكانية في ال�سلطنة والتي ت�شكلها الفئة الفتية دون عمر الخام�سة 

ع�شر لازالت عري�ضة على الرغم من �أن معدلات الخ�صوبة في ال�سلطنة تتجه �إلى الانخفا�ض، حيث ت�شير البيانات �إلى �أن ن�سبة ال�سكان دون عمر الخام�سة ع�شر قد انخف�ضت 

في عام 1993 من 52 في المائة �إلى 40 في المائة في عام 2003. ومع ا�ستمرا ر انخفا�ض معدلات الخ�صوبة ف�إنه من المتوقع حدوث انخفا�ض في �أعداد ال�سكان العمانيين الذين 

تقل �أعمارهم عن 15 عاما في غ�ضون ال�سنوات القادمة، مما يعني �أن معدل النمو ال�سكاني في �سن العمل �سيكون �أكبر عن نظيره للفئات الأخرى  وبالتالي مع مرور الوقت ف�إن 

ال�سلطنة �ست�شهد زيادة في حجم القوى العاملة الوطنية، كما �ستزداد معدلات الم�ساهمة الاقت�صادية للإناث في �سوق العمل. 

          د. خليفة البرواني

مدير مكتب التعداد الوطني



هــل تعــلــــــم ؟

)2,5( مليار �شخ�ص حول العالم ما زالوا يفتقرون  	

�إلى مرافق ال�صرف ال�صحي المح�سنة )2006(.

	 1 ملي���ار طفل حول الع���الم محرمون من واحدة �أو 

�أكثر من الخدمات الأ�سا�سية للبقاء والنماء.

)101( مليون طف���ل حول العالم غير منتظمين في  	

المدار�س الابتدائية حيث يفوق عدد الفتيات اللواتي 

تفوتهن فر�صة الانتظام عدد الفتيان )2007(.

)8,8( ملي���ون طفل حول العالم توفوا قبل بلوغهم  	

�سن الخام�سة ) 2008(.

	�أكر�ث� م���ن )500,000( امر�أة ح���ول العالم تتوفى 

�سنويا لأ�سباب تتعلق بالحمل والولادة ) 2006(.

الم�صدر:اليوني�سف.)2009(.و�ضع الأطفال في العالم.

�إ�صدارات المكتب الفني للجنة الوطنية لل�سكان

حقوق المر�أة: الجزء الأول

يعتر�ب� هذا الكتي���ب الجزء الأول من �سل�سلة �إ����صدارات حقوقي في الحياة والذي يحم���ل بين طياته �شرحا 

مب�سط���ا لعدد من القوانين المتعلقة بحقوق المر�أة في الجوانب الاجتماعي���ة والعملية والت�شريعات الجزائية 

والتعليم وذلك بهدف غر�س الوعي لدى المر�أة بهذه الحقوق.

للم�شاركة و�إبداء الر�أي في الن�شرة الف�صلية اوالح�صول على نس�خة منها الرجاء التوا�صل عبر البريد الإلكتروني: 

npcoman@mone.gov.om
 �أو عبر الهاتف:0096824695169

دعوة للم�شاركة:

�أيام عربية وعالمية :

م�صطلحـــات س�كــانيــــة : 

ن�سبة تمثيل المر�أة في المنا�صب الحكومية لاتخاذ القرار 

هي ن�سبة الن�ساء قي الوظائف والمنا�صب العالية ذات العلاقة باتخاذ القرار، وتقا�س على النحو التالي:

                    )عدد الن�ساء العاملات في المنا�صب الحكومية لاتخاذ القرار في �سنة معينة( 

    100  x  الن�سبة =    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                        )�إجمالي العاملين في المنا�صب الحكومية لاتخاذ القرار في نف�س ال�سنة( 

معدل الا�صابة بالأمرا�ض التنف�سية الحادة لكل 1000 طفل �أقل من خم�س �سنوات

هو عدد الإ�صابات بالأمرا�ض التنف�سية الحادة لكل 1000 طفل دون الخام�سة من العمر مق�سوما على ال�سكان 

الأقل من خم�س �سنوات، ويقا�س على النحو التالي:

                    )عدد الا�صابات بالأمرا�ض التنف�سية الحادة بين الأطفال دون الخام�سة من العمر(

 1000   x  المعدل =       ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                      )ال�سكان الأقل من خم�س �سنوات خلال فترة زمنية معينة(

الم�صدر: وزارة الاقت�صاد الوطني. )2006(.  دليل منهجيات م�ؤ�شرات التنمية الم�ستدامة. �سلطنة عمان.

8 يناير 		 اليوم  العربي  لمحو الأمية

8 مار�س 			  اليوم العالمي للمر�أة

7 �أبريل 			  يوم ال�صحة العالمي

24 �أبريل اليوم العالمي لل�سلامة وال�صحة في العمل	

م�ؤ�شرات س�كانية )عمان 2008م(:

 
1

معدل الخ�صوبة الكلي 3.3  			    
1

ن�سبة المواليد �أموات )الاملا�ص( من �إجمالي المواليد %0.89 

 
2

عدد مراكز محو الأمية  93  			   
2

عدد ال�سكان العمانيين دون �سن الخام�سة  228.355 

3

ن�سبة الن�ساء العمانيات ال�شاغلات لوظائف الادارة العليا والوظائف الا�شرافية %8.03 

1- وزارة ال�صحة. )2009(. حقائق �صحية 2008.     2-  وزارة الاقت�صاد الوطني. )2009(. حقائق و�أرقام 2008.

3- وزارة الخدمة المدنية. )2009(. الإح�صاء ال�سنوي لموظفي الخدمة المدنية 2008.


