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المقدمة

تولــي الســلطنة بقيــادة حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان قابــوس حفظــه الله ورعــاه اهتمامــا ملحوظــا 

فــي توفيــر الحمايــة الاجتماعيــة للمتقاعديــن والمؤمــن عليهــم داخــل أرجــاء الســلطنة وخارجهــا، وذلــك مــن 

خــال ســن القوانيــن والأنظمــة التــي تكفــل لهــم تلــك الحمايــة فــي ظــل نظــام تأمينــي قائــم علــى التكافــل 

الاجتماعــي.

وقــد جــاء هــذا الإصــدار ليلقــي الضــوء علــى بعــض البيانــات التفصيليــة للمتقاعديــن المســجلين فــي صناديــق 

التقاعــد والمؤمــن عليهــم الخاضعيــن لقانــون معاشــات ومكافــآت مــا بعــد الخدمــة وغيرهــا مــن البيانــات 

الأخ�ـرى ذات العلاق�ـة. 
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المفاهيم والتعاريف

المؤمن عليهم في القطاع 
العام

الــوزارات  وتشــمل  للدولــة  مملوكــة  منشــأة  لــدى  العاملــون  الافــراد  بــه  يقصــد 
والإدارات الحكوميــة والمــدارس والمستشــفيات الحكوميــة وغيرهــا مــن الجهــات 

الاخــرى. الحكوميــة 

المؤمن عليهم في القطاع 
الخاص 

ــر قامــوا بإنشــائها  ــدى منشــأة مملوكــة لفــرد أو أكث ــون ل ــه الأفــراد العامل يقصــد ب
بغ�ـرض الرب�ـح وتك�ـون المنش�ـأة ف�ـي ه�ـذه الحال�ـة له�ـا س�ـجل تج�ـاري وترخي�ـص بل�ـدي. 

المتقاعد
المعاشــات  قانــون  أحــكام  بموجــب  تقاعديــاً  معاشــاً  اســتحق  الــذي  الموظــف 
ــي  ــة لمواطن ــة التأميني ــد الخدمــة والنظــام الموحــد لمــد الحماي ــآت مــا بع والمكاف

العربيــة. الخليــج  لــدول  التعــاون  دول مجلــس 

نظام العاملين في الخارج 
ومن في حكمهم

يشــمل: - صاحــب العمــل الــذي يباشــر نشــاطه خــارج الســلطنة )فــي غيــر دول 
مجلــس التعــاون(

 - الجهــات الحكوميــة أو القطــاع العــام بالخــارج )فــي غيــر دول مجلــس التعــاون(
- السفارات والقنصليات العاملة بالسلطنة

نظام العاملين لحسابهم 
الخاص ومن في حكمهم

نظــام التأمينــات الاجتماعيــة علــى العُمانييــن العامليــن لحســابهم الخاص وأصحاب 
المهــن الحــرة وأصحــاب الأعمــال والشــركاء فــي الشــركات ومــن فــي حكمهم.



الفصل الأول:
 المسجلين في صناديق 

التقاعد حتى نهايةعام 

2018م

صناديق تقاعد القطاع العام:

11 الخدمة المدنية.

22 ديوان البلاط السلطاني.

33 شرطة عمان السلطانية.

44 الحرس السلطاني العماني.

55 البنك المركزي العماني.

صناديق تقاعد القطاع الخاص:

11 الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية.

22 شركة تنمية نفط عمان.
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تطور المسجلين بصناديق التقاعد   
 

	

شكل )1-1(: المسجلون في صناديق التقاعد حسب القطاع والنوع حتى نهاية عام 2018م

280,558261,219

198,000 185,231

63,219 95,327

القطاع

الذكور

الإناث

 ارتفع أعداد المســجلين بصناديق التقاعد بنســبة )2 %( في نهاية عام 2018م ليصل عددهم 	
إلى )541,777( مقارنة بـ )530,607( في نهاية عام 2017م.

 أكثــر مــن نصــف المســجلين فــي صناديــق التقاعــد )52 %( هــم فــي صناديــق تقاعــد القطــاع 	
ل الذكــور منهــم )66 %(.

ّ
العــام، شــك



10

          المتقاعدين بصناديق التقاعد

شكل )1-2(: عدد المتقاعدين المسجلين في صناديق التقاعد والمعاشات المستحقة لهم لعامي )2017 
- 2018م(

 )%71( من المسجلين بصناديق التقاعد هم من الذكور بواقع )383,231(.	

91.953  

521,235,496

2018

عدد المتقاعدينعدد المتقاعدين

المعاشات 
المستحقة

المعاشات 
المستحقة

2017

97,577

572,861,485
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)16( متقاعد في اليوم عام 2018م مقابل )20( بعام 2017م

 

إناث كلا الجنسينذكورأسباب انتهاء الخدمة

10,6301,23211,862 الوفاة

9,2711,06510,336 عدم اللياقة الصحية

2,1861152,301 إلغاء الوظيفة

10,0687,29017,358 الاستقالة

16,3482,93719,285 التقاعد المبكر

1,256411,297 أسباب أخرى

82,51915,05897,577الجملة

32,7602,37835,138 بلوغ سن التقاعد

 الســبب الرئيســي لانتهــاء الخدمــة لــدى الذكــور هــو بلــوغ ســن التقاعــد بنســبة )%40( بينمــا كانــت 	

الاســتقالة الســبب الرئيســي لانتهــاء الخدمــة لــدى الإنــاث بنســبة )48%(.

جدول )1-1(:عدد المتقاعدين المسجلين في صناديق التقاعد حسب أسباب انتهاء الخدمة والنوع حتى 

نهاية عام 2018م
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حتى جدول )1-2(: عدد المتقاعدين المسجلين في صناديق التقاعد حسب فئة الأجر الخاضع للأشتراك والنوع 
 نهاية عام 2018 م

كلا الجنسينذكور إناث فئة الأجر )ر.ع(

1,018

51,680

14,436

5,999

3,402

5,984

75

5,741

2,421

1,090

3,278

2,453

1,093

57,421

16,857

7,089

6,680

8,437

أقل من 200 

 399 - 200

599  - 400

799 - 600

999 - 800

  1000 فأكثر

82,519 15,05897,577الجملة

 متوسط الأجر الشهري للمتقاعدين في صناديق التقاعد 489 ريال عماني بنهاية عام 2018 م.	

 ــاع المتقاعديــن فــي صناديــق التقاعــد )76 %( يحصلــون علــى راتــب مــن 200 	 ــر مــن ثلاثــة أرب أكث
إلــى أقــل مــن 600 ريال عمانــي.
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إناث ذكور

300,712143,488

          المؤمن عليهم بصناديق التقاعد

شكل )1-3(: عدد المؤمن عليهم النشطون في صناديق التقاعد الخاضعون لقانون معاشات ومكافآت ما 
بعد الخدمة حسب فئات السن والنوع حتى نهاية عام 2018 م

	

 	

69

295

1,636

3,482

7,530

19,794

696

1,951

12,276

17,022

25,774

42,906

60,086

63,500

49,766

24,765

1,970

35,839

40,559

28,307

5,628

349

إناث
ذكور

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

 ية )25-39( سنة.	 حوالي ) 63 %( من المؤمن عليهم بصناديق التقاعد هم من الفئة العمر

 ثلــث المؤمــن عليهــم فــي صناديــق التقاعــد الخاضعــون لقانــون معاشــات ومكافــآت مــا بعــد 	
الخدمــة تصــل مــدة خدمتهــم حتــى نهايــة عــام 2018م مــن 5 إلــى 10 ســنوات.
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93
,4

33
53

,3
06

77
,1

66
45

,8
38 56

,8
52

23
,1

08 31
,7

78
13

,9
91 20
,3

09

12
,7

53
2,

02
8 8,
42

1
65

54,
56

2

أقل من 5 5 - 1510 - 2011 - 2516 - 3021 - 3126 فأكثر
سنوات

شكل )1-4(: عدد المؤمن عليهم النشطون في صناديق التقاعد الخاضعون لقانون معاشات ومكافآت 
ما بعد الخدمة حسب مدة الخدمة والنوع حتى نهاية عام 2018م

 أكثــر المؤمــن عليهــم حتــى نهايــة عــام 2018م )32 %( تتــراوح أعمارهــم مــن 30 إلــى 39 ســنة 	
وتصــل مــدة خدمتهــم )15-5( ســنة، بينمــا )15 %( أعمارهــم )29-20( ســنة لــم تتجــاوز مــدة 

خدمتهــم  5 ســنوات.

إناث
ذكور
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ذكور

60,953

50,523

35,361

27,152

26,276

19,834

9,284

56,920

14,409

28,919

10,145

8,687

14,458

26,246

17,333

5,304

29,790

2,606

89,872

60,668

44,048

41,610

52,522

37,167

14,588

86,710

17,015

400 - 325

500 - 401

600 - 501

   700 - 601 

   800 - 701

  900 - 801

1000 - 901

 2000 - 1001

أكثر من 2000

300,712143,488444,200الجملة

كلا الجنسينإناث فئة الأجر )ر.ع(

جدول )1-3(: عدد المؤمن عليهم النشطون في صناديق التقاعد حسب فئة الأجر الخاضع للأشتراك 
والنوع حتى نهاية عام 2018 م

 مــن كل 10 مــن المؤمــن عليهــم هنــاك اثنــان يتقاضــون أجــرا قــدره )400-325( ريال عمانــي واثنــان 	
يتقاضــون أكثــر مــن 1000 إلــى 2000 ريال عمانــي حتــى نهايــة عــام 2018م.
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جدول )1-4(: عدد المؤمن عليهم النشطون في صناديق التقاعد الخاضعون لقانون معاشات ومكافآت ما 
بعد الخدمة حسب مدة الخدمة وفئات السن حتى نهاية عام2018 م

مدة الخدمة

فئات السن

أقل من 20
سنة 

المجموع50 فأكثر40 - 3049 - 39  20 - 29

2,31570,94926,1939,8763,634112,967 أقل من 5 سنوات

10 - 5 031,68486,94814,9746,847140,453

11 - 15034558,89413,2593,77176,269

 16 - 200013,78925,5483,41842,755

 21 - 250047317,9693,53521,977

 26 - 300026,4296,24812,679

0004317,2627,693 31 فأكثر

* لا يشــمل العامليــن فــي ديــوان البــاط الســلطاني

 بالخــارج والمســجلون فــي 	 مــن كل 10 مــن المؤمــن عليهــم النشــطون فــي نظــام العامليــن 
التقاعــد هنــاك 7 منهــم يعملــون فــي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة. صناديــق 

إناث
ذكور

4,017890844340

142817134

32777

قطر الإمارات

البحرين

الكويت

السعودية

شكل )1-5(: عدد المؤمن عليهم النشطون في نظام العاملين بالخارج والمسجلون في صناديق التقاعد 
حسب الدولة والجنس حتى نهاية عام 2018



   صناديق تقاعد القطاع العام :

11 الخدمة المدنية.

22 ديوان البلاط السلطاني.

33 شرطة عمان السلطانية.

44 الحرس السلطاني العماني.

55 البنك المركزي العماني.

الفصل الثاني : 
صناديق تقاعد القطاع العام 

حتى نهاية عام2018م
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              المسجلون في صناديق تقاعد القطاع العام

شكل )2-1( عدد المسجلون في صناديق تقاعد القطاع العام الخاضعون لقانون المعاشات ومكافآت ما 
بعد الخدمة حتى نهاية عام 2018

المؤمن عليهمالمتقاعدون

280,558201,913 78,645

المجموع

 72 % مــن اجمالــي المســجلين فــي صناديــق التقاعــد للقطــاع العــام هــم مــن المؤمــن عليهم 	
فــي صناديــق التقاعــد ومــا زالــوا علــى رأس عملهم.
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           المتقاعدون في صناديق تقاعد القطاع العام

شكل )2-2( عدد المتقاعدين المسجلين في صناديق تقاعد القطاع العام والمعاشات المستحقة لهم 
لعامي )2017 - 2018م(

2018

عدد المتقاعدينعدد المتقاعدين

المعاشات 
المستحقة

المعاشات 
المستحقة

2017

74,79478,645

418,974,007456,583,332

  اجمالــي عــدد المتقاعديــن المســجلين فــي صناديــق التقاعــد موظفــي القطــاع الحكومــي  حتــى 	
يــادة تقــدر )5,1 %( حتــى نهايــة عــام 2017م. حيــث بلغــت  نهايــة عــام 2018 )78,645( بز

اجمالــي مســتحقاتهم اكثــر مــن اربعــة ملاييــن والنصــف ريال عمانــي. 
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جدول )2-1(:عدد المتقاعدين المسجلين في صناديق تقاعد القطاع العام حسب أسباب انتهاء الخدمة 
والنوع حتى نهاية عام 2018م

كلا الجنسيناناثذكورأسباب انتهاء الخدمة

27,9591,53129,490بلوغ سن التقاعد

7,8555608,415الوفاة

3,9767484,724عدم اللياقة الصحية

1,587911,678إلغاء الوظيفة

10,0677,29017,357الاستقالة

13,4812,27015,751التقاعد المبكر

1,193371,230أسباب أخرى

66,11812,52778,645الجملة

 الســبب الرئيســي لانتهــاء الخدمــة لــدى الذكــور هــو بلــوغ ســن التقاعــد بنســبة )42,3 %( بينمــا 	
كانــت الاســتقالة الســبب الرئيســي لانتهــاء الخدمــة لــدى الإنــاث بنســبة )58,2 %(.
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جدول )2-2(: عدد المتقاعدون المسجلون في صناديق تقاعد القطاع العام حسب فئة الأجر الخاضع 
للأشتراك والنوع حتى نهاية عام 2018م

 399 - 200

599 - 400

   799 - 600

999 - 800

  1000 فأكثر

40,136

12,906

5,244

2,948

4,884

3,919

2,206

960

3,161

2,281

44,055

15,112

6,204

6,109

7,165

66,11878,645الجملة 12,527

إناثذكور كلا الجنسينفئة الأجر )ر.ع(

 متوسط الأجر الشهري للمتقاعدين في القطاع العام 484 ريال عماني بنهاية عام 2018 م.	

 اغلــب المتقاعديــن فــي القطــاع العــام لا تتجــاوز رواتبهــم 400 ريال عمانــي، بحوالــي 56 % مــن 	
اجمالــي المتقاعديــن ويشــكل الذكــور منهــم نســبة 91 %. 
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    المؤمن عليهم في صناديق تقاعد القطاع العام

جدول )2-3(: عدد المؤمن عليهم النشطون في صناديق تقاعد القطاع العام الخاضعون لقانون معاشات 
ومكافآت ما بعد الخدمة حسب فئات السن والنوع حتى نهاية عام 2018م

 كلا الجنسين إناث ذكور فئات السن

19 - 155 49

24 - 201,9009622,862

29 - 2511,57712,24423,821

34 - 3024,26325,60349,866

39 - 3527,43425,29352,727

44 - 4022,88712,80535,692

49 - 4514,8743,86418,738

54 - 509,4551,38510,840

59 - 556,2535886,841

64 - 6034533378

65+12019139

إناث ذكور
119,11382,800

 الخدمــة             	 بعــد  مــا  والمكافــات  المعاشــات  لقانــون  الخاضعيــن  عليهــم  المؤمــن  نصــف  مــن  أكثــر 
ســنة.   30-39 بيــن  هــم   )%  51(
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جدول )2-4(: عدد المؤمن عليهم النشطون في صناديق تقاعد القطاع العام الخاضعون لقانون معاشات 
ومكافآت ما بعد الخدمة حسب فئات السن والنوع حتى نهاية عام 2018م

مدة الخدمة
فئات السن

 أقل من 20
المجموع50 فأكثر49 - 3040 - 39  20 - 29 سنة

513,3759,6552,13433525,504 أقل من 5 سنوات

10 - 5 07,48147,1526,50082461,957

11 - 1501625,2445,77291431,946

 16 - 20006,91415,9841,24824,146

 21 - 250013211,2071,74413,083

 26 - 300015,0394,5919,631

0003525,8876,239 31 فأكثر
 لا يشمل العاملين في ديوان البلاط السلطاني

 أكثــر المؤمــن عليهــم فــي صناديــق تقاعــد القطــاع العــام حتــى نهايــة عــام 2018م )42 %( 	
تتــراوح أعمارهــم مــن 30 إلــى 39 ســنة وتصــل مــدة خدمتهــم )15-5( ســنة.

شكل )2-3(: عدد المؤمن عليهم النشطون في صناديق القطاع العام حسب فئات الأجر الخاضع للاشتراك 
والنوع حتى نهاية عام 2018م

أكثر من 2000

2000 - 1001

1000 - 901 

900 - 801

800 - 701

700 - 601

600 - 501

500 - 401

400 - 325

1,028
3,277

23,819
34,590

3,610
3,569

15,114
13,285

23,392
16,787

8,483
11,205

4,943
13,258

586
4,084

1,825
19,058 إناث

ذكور

 )29 %( مــن المؤمــن عليهــم فــي صناديــق تقاعــد القطــاع العــام يتقاضــون أجــرا أكثــر مــن )1000-2000(	
ريال عمانــي حــت نهايــة عــام 2018 م.
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الإمارات
قطر

3,859934130

الكويت

9

البحرين

147

السعودية

 أكثــر مــن ثلاثــة أربــاع )76 %( المؤمــن عليهــم فــي نظــام العامليــن بالخــارج والمســجلون فــي 	
صنــدوق تقاعــد موظفــي الخدمــة المدنيــة يعملــون فــي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة.

شكل )2-4( : عدد المؤمن عليهم النشطون في نظام العاملين بالخارج والمسجلون في صندوق تقاعد 
موظفي الخدمة المدنية حسب الدولة حتى نهاية عام 2018 م



   صناديق تقاعد القطاع الخاص :

   1 - الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

    2 - شركة تنمية نفط عمان

    

الفصل الثالث : 
صناديق تقاعد القطاع الخاص 

حتى نهاية عام 2018م
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المسجلون في صناديق تقاعد القطاع الخاص      
	

عدد 
المسجلين

ذكور

إناث

2018

255,847261,219

192,997198,000

62,85063,219

2017

 ارتفــع عــدد المســجلين فــي صناديــق التقاعــد للقطــاع الخــاص فــي نهايــة عــام 2018م بمقــدار 	
)5.256( حالــة تســجيل عــن نهايــة عــام 2017م.

 ثلاثــة أربــاع )75 %( مــن المســجلين فــي صناديــق التقاعــد حتــى نهايــة عــام 2018م هــم ذكــور، 	
يبــا نفــس النســب فــي نهايــة عــام 2017م. والربــع منهــم إنــاث، وهــي تقر

شكل )3-1(: التطور العددي للمسجلين في صناديق تقاعد موظفي القطاع الخاص لعامي                          
) 2017 م - 2018م(
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عدد المتقاعدين

المعاشات 
المستحقة

2017

17,159

102,261,489

2018

عدد المتقاعدين

المعاشات 
المستحقة

18,932

116,278,153

         المتقاعدون في صناديق تقاعد القطاع الخاص

	

شكل )3-2(: عدد المتقاعدين المسجلين في صناديق تقاعد موظفي القطاع الخاص والمعاشات 
المستحقة لهم لعامي )2017م - 2018م(

 الخــاص حتــى نهايــة 	 القطــاع  تقاعــد موظفــي  المســجلين فــي صناديــق  المتقاعديــن  ارتفــع عــدد 
عــام 2017م. نهايــة  بلــغ نســبته )9.7 %( مقارنــة عــن  بمعــدل  عــام2018م 

 ارتفعــت المعاشــات المســتحقة للمتقاعديــن فــي نهايــة عــام 2018م بمعــدل بلــغ نســبته )14 %( 	
مقارنــة عــن نهايــة عــام 2017م.  
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جدول )3-1(: التوزيع العددي للمتقاعدين المسجلين في صناديق تقاعد موظفي القطاع الخاص حسب 
النوع وأسباب انتهاء الخدمة حتى نهاية عام 2018م

 

	

إناثأسباب انتهاء الخدمة كلا الجنسينذكور

4,8018475,648بلوغ سن التقاعد

2,7756723,447الوفاة

5,2953175,612عدم اللياقة الصحية

59924623إلغاء الوظيفة

101الاستقالة

2,8676673,534التقاعد المبكر

63467أسباب أخرى

16,4012,53118,932الجملة

 هناك ســببين من الأســباب الرئيســية لانتهاء خدمة المســجلين في صناديق تقاعد موظفي 	
القطــاع الخــاص هــو عــدم اللياقــة الصحيــة وبلــوغ ســن التقاعــد فقــد بلــغ 59 % مــن إجمالــي 

الأســباب لانتهــاء الخدمة. 
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جدول )3-2(: التوزيع العددي للمتقاعدين المسجلين في صناديق تقاعد موظفي القطاع الخاص حسب 
النوع وفئة الأجر حتى نهاية عام 2018م

 

1,018

11,544

1,530

755

454

1,100

75

1,822

215

130

117

172

1,093

13,366

1,745

885

571

1,272

أقل من 200 

 399 -  200

599 - 400

799 - 600

999 - 800

  1000 فأكثر

16,40118,932الجملة 2,531

كلا الجنسينإناثذكور فئة الأجر )ر.ع(

 متوسط الأجر الشهري للمتقاعدين في القطاع الخاص 512 ريال عماني بنهاية عام 2018 م.	

 )71 %( مــن إجمالــي المتقاعديــن قيمــة معاشــهم تراوحــت بيــن 200 إلــى أقــل مــن 400 ريال 	
عمانــي،)86 %( منهــم ذكــور. 
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            المؤمن عليهم في صناديق تقاعد القطاع الخاص
 	

شكل )3-3(: عدد المؤمن عليهم النشطين في صناديق القطاع الخاص حسب النوع لعامي               
)2017م - 2018م(

	

ذكور

178,021

181,599

إناث

60,667

60,688

كلا الجنسين

238,688

242,287

الأعوام

2017

2018

 ارتفــع عــدد المؤمــن عليهــم النشــطين فــي صناديــق التقاعــد حتــى نهايــة عــام 2018م 	
بمقــدار )3.599( حالــة مســجلة عــن نهايــة عــام 2017م، شــكل الذكــور مــا نســبته )75 %( 

يبــا نفــس النســب فــي نهايــة عــام 2017م.  والإنــاث )25 %(، وهــي تقر
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16,4012,53118,932

 كلا الجنسين إناث ذكور فئات السن

19 - 151,9653452,310

24 - 2022,8654,66627,531

29 - 2538,18916,06354,252

34 - 3039,23714,95654,193

39 - 3532,65210,54643,198

44 - 4020,0196,98927,008

49 - 4510,9003,66614,566

54 - 507,5672,0979,664

59 - 556,0231,0487,071

64 - 601,6062621,868

65+57650626

جدول)3-3(: التوزيع العددي للمؤمن عليهم النشطين في صناديق القطاع الخاص حسب النوع وفئات 
السن حتى نهاية عام 2018م

 مــن كل 10 هنــاك حوالــي 6 مــن المؤمــن عليهــم فــي صناديــق القطــاع الخــاص تتــراوح 	
أعمارهــم بيــن )39-25( ســنة.
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شكل)3-4(: عدد المؤمن عليهم في صناديق القطاع الخاص حسب النوع ومدة الخدمة حتى نهاية عام 

2018م

إناث
ذكور

38,027

59,584

56,533

124
1,355

412
2,659

1,113
7,805

2,984
15,636

7,324

18,869

30,862

31 فأكثر

30 - 26

25 - 21

20 - 16

15 - 11

10 - 5

أقل من 5 سنوات

 )36 %( مــن إجمالــي المؤمــن عليهــم فــي صناديــق القطــاع الخــاص يعملــون منــذ أقــل مــن               	
إنــاث(. 5 ســنوات، منهــم )%65 ذكــور( مقابــل )35 % 
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جدول)3-4(: التوزيع العددي للمؤمن عليهم النشطين في صناديق القطاع الخاص حسب فئات السن      
ومدة الخدمة حتى نهاية عام 2018م

	

مدة الخدمة
فئات السن

 أقل من 20
المجموع50 فأكثر49 - 3040 - 39  20 - 29 سنة

2,31057,57416,5387,7423,29987,463 أقل من 5 سنوات

10 - 5 024,20339,7968,4746,02378,496

11 - 15032933,6507,4872,85744,323

 16 - 20006,8759,5642,17018,609

 21 - 25003416,7621,7918,894

 26 - 300011,3901,6573,048

000791,3751,454 31 فأكثر

 حوالــي ربــع المؤمــن عليهــم النشــطين فــي صناديــق التقاعــد الخــاص)24 %( مــدة خدمتهــم لــم 	
تتجــاوز الخمــس ســنوات وأعمارهــم )29-20(ســنة.
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 أكثــر مــن المؤمــن عليهــم فــي صناديــق التقاعــد القطــاع الخــاص )51 %( يتقاضــون أجــرا قــدره 	
.)500 -  325(

شكل)3-5(: التوزيع العددي للمؤمن عليهم النشطين في صناديق القطاع الخاص حسب النوع وفئة الأجر 
الخاضع للأشتراك حتى نهاية عام 2018 م

أكثر من 2000 1,578
11,132

2000 - 1001 5,971
22,330

1000 - 901
1,694

5,715

900 - 801
2,219
6,549

800 - 701
2,854

9,489

700 - 601
5,975

15,947

600 - 501 3,744
22,103

500 - 401
9,559

46,439
27,094

41,895400 - 325 

إناث

ذكور
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المجموع
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9693
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45
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452915
72

29
3

ذكور

1,
29

0
21

2
6778

17
8

75
5

الإمارات

قطر

الكويت

ين البحر

السعودية

الجملة

 مــن كل 10 مؤمــن عليهــم فــي نظــام العامليــن بالخــارج ومســجلين فــي صنــدوق الهيئــة العامــة 	
للتأمينــات الاجتماعيــة هنــاك 6 فــي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة لغايــة 2018م.

شكل)3-6(: التوزيع العددي للمؤمن عليهم النشطين في نظام العاملين بالخارج والمسجلين في صندوق 
الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية حسب النوع والدولة حتى نهاية عام 2018م
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المنتقلون إلى 
الصندوق

المنتقلون من 
الصندوق

ذكور

إناث

60

16

1,932

165

 بلــغ إجمالــي عــدد المؤمــن عليهــم النشــطون المنتقلــون مــن وإلــى الهيئــة العامــة 	
للتأمينــات الاجتماعيــة ومــن الصنــدوق والخاضعــون لقانــون معاشــات ومكافــآت مــا 

بعــد الخدمــة )2,173( موظفــا وموظفــة.

شكل )3-7(: عدد المؤمن عليهم النشطون المنتقلون من وإلى الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية من 
الصناديق الأخرى الخاضعون لقانون معاشات مكافآت مابعد الخدمة حسب الجنس حتى نهاية عام 2018م



37

إناث
ذكور

12590

1050

1

28

0

5 الجملة

قطرالإمارات

البحرين

الكويت

السعودية

 أكثــر مــن النصــف منهــم )51 %( تركــزوا فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بواقــع )71 % ذكــور( 	
مقابــل )29 % إنــاث(.  

شكل )3-8(: التوزيع العددي للمؤمن عليهم النشطين في نظام مد الحماية التأمينية )الهيئة العامة 
للتأمينات الاجتماعية( حسب النوع والدولة حتة نهاية عام 2018 م



واقع 
المسجلين في 

صناديق التقاعد 

www.ncsi.gov.om80076274+968 9145 9145@ncsioman info@ncsi.gov.om


