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المركز الوطني للاحصاء والمعلومات

قامت منظمة الأمم المتحدة بعمل متوا�صل من �أجل المر�أة منذ م�ؤتمر المك�سيك عام 1975م، وفي العقدين بين 

�أ�سباب  المك�سيك وبكين تطور عمل المنظومة الأممية واتخذ م�سارا وا�ضحا تمثل في ال�سعي نحو تمكينها من 

القوة تحقيقاً للم�ساواة بينها وبين الرجل لدعم عملية التنمية. كما عك�س المجتمع الدولي في �صياغته للأهداف 

الإنمائية للألفية اهتماماً ملحوظا بمو�ضوع تمكين المر�أة حيث خ�ص�ص لها الهدف الثالث  "تعزيز الم�ساواة 

بين الجن�سين وتمكين المر�أة"، �إ�ضافة �إلى �أن الهدف الثاني حول التعليم والخام�س حول ال�صحة الإنجابية، 

والهدف ال�ساد�س حول مكافحة الأمرا�ض المعدية، ي�شتمل على ق�ضية الم�ساواة بين النوعين، كما عبّر القادة 

العرب في القمة العربية الاقت�صادية والتنموية والاجتماعية التي انعقدت في الكويت في  يناير 2009م  عن 

�أهمية "تمكين المر�أة والارتقاء ب�أو�ضاعها الاقت�صادية والاجتماعية والقانونية وتعزيز دورها في الحياة العامة 

تحقيقاً للم�ساواة وت�أكيداً لمبادئ العدل والإن�صاف في المجتمع".

 ومن خلال تتبع النهج التخطيطي ل�سلطنة عمان وال�سيا�سات والخطط المعتمدة فيها، نجد �أن جهود ال�سلطنة 

في هذا المجال قد �سبقت الأجندة العالمية �ساندها في ذلك الر�ؤية والإرادة ال�سيا�سية الحكيمة ابتداء من عام 

1970م والتي تبنت مفهوم تمكين المر�أة وانتهجت التدرج في �سعيها �إلى جعله واقعا ملمو�سا عبر الا�ستراتيجيات 

التنموية بعيدة المدى وما ت�ضمنته من خطط خم�سية متعاقبة.

وجاءت هذه الدرا�سة -وهي الأولى من نوعها- في ال�سلطنة لتكوين دليل رقمي  بدلالة م�ؤ�شرات معينة لتر�صد 

مدى  تفاوت المحافظات في م�ستوى تمكين المر�أة العمانية لعامي 2003م و2010م، وبالرغم من �أهمية احت�ساب 

هذا الدليل على م�ستوى الولايات �إلا �أن الدرا�سة ونظرا لت�ضمنها مقارنة بين عامي 2003م و2010م، واختلاف 

التق�سيم الإداري بين هذين العامين لذا �سيتم التحليل على م�ستوى المحافظات فقط.

وتنق�سم الدرا�سة �إلى ف�صلين : ينق�سم الأول منها �إلى ق�سمين �أولهما: ي�ستعر�ض تحليلا لو�ضع المر�أة العمانية 

�أما الق�سم الثاني  ف�إنه يعر�ض  على م�ستوى ال�سلطنة �إجمالا  عام 2010م ومقارنته بالو�ضع  بعام 2003م، 

تحليلا لنتائج احت�ساب الدليل المناطقي ومواطن الاختلاف بين المحافظات في مدى تمكين المر�أة العمانية بين 

عامي 2003و2010م. 

الذي اعتمدته  للمحافظات«  النوع وفقا  الم�ساواة ح�سب  »دليل  الثاني: فيتناول منهجية احت�ساب  الف�صل  �أما 

الدرا�سة والم�ؤ�شرات التي يتكون منها ، وكيفية ترجمة هذه الم�ؤ�شرات المختارة �إلى درجات رقمية تعبر عن �أو 

تعك�س م�ستوى تمكين المر�أة بكل محافظة ولا يعك�س درجة تمكينها على م�ستوى ال�سلطنة �إجمالا. ومن ثم يتم 

�إ�سقاطه على خريطة �سلطنة عمان. 
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هدف الدرا�سة:

تهدف الدرا�سة �إلى قيا�س تفاوت تمكين المر�أة بين محافظات ال�سلطنة بمعرفة مدى م�ساهمة المر�أة مقارنة 

التعليمية والاقت�صادية والاجتماعية وال�سيا�سية؛ وذلك با�ستخدام دليل الم�ساواة ح�سب  بالرجل في الجوانب 

النوع وفقا للمحافظات والذي ي�ضم عدد من الم�ؤ�شرات. كما �سيت�سنى لنا في هذه الدرا�سة مقارنة تمكين المر�أة 

بين عامي 2003م و2010م.

م�صادر البيانات:

تُعد بيانات تعدادي ال�سلطنة )2003-2010م( هما الم�صدران الأ�سا�سيان للدرا�سة، �إ�ضافة �إلى بيان لم�ؤ�شر 

الدخل يُ�ستمد من م�سح دخل ونفقات الأ�سره المنفذ خلال 2002/2001م )عو�ضا عن 2003م( و2011/2010م، 

كما �أنه �سوف ي�ستعان لبع�ض الم�ؤ�شرات بالبيانات الادارية.



أولًا: وضع المرأة بين عامي )2003 - 2010(م

ثانياً: تمكين المرأة على مستوى المحافظات

الفصل الأول
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أولًا: وضع المرأة بين عامي )2003 - 2010(م

�إن المتتبع لأو�ضاع المر�أة العمانية يلم�س التح�سن الذي طالها خلال النه�ضة المباركة، ونلاحظ من الت�شريعات 

في ال�سلطنة مدى توافق الحقوق الممنوحة للمر�أة العمانية مع معظم ما ورد من بنود في الاتفاقيات العالمية 

المبرمة لحماية حقوق المر�أة مثل: 

11 الاتفاقية الدولية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة وقد تمت الموافقة على ان�ضمام ال�سلطنة -

��شأنها  والتي من  بتاريخ 2005/5/7م،  ال�صادر  رقم 2005/42  ال�سلطاني  المر�سوم  �إليها بموجب 

متكاملة  و�ضع خطة  �أجل  بذلك من  المرتبطة  والإح�صاءات  والم�ؤ�شرات  المر�أة  و�ضع  تطورات  ر�صد 

للنهو�ض بالمر�أة وتمكينها.

22  اتفاقية �إن�شاء منظمة المر�أة العربية التي وقعت عليها ال�سلطنة بتاريخ 2002/7/16م وتم الت�صديق -

عليها بموجب المر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/94 والتي تهدف �إلى النهو�ض ب�أو�ضاع المر�أة العربية 

الدول  بين  والتعاون  التن�سيق  وتحقيق  العربية  مجتمعاتها  تنمية  في  م�شاركتها  ب�أهمية  والتوعية 

الإعلام،  والبيئة،  ال�صحة  التعليم،  مجالات:  في  والتوعية  التمكين  بجهود  يتعلق  فيما  الأع�ضاء 

 .
1

الت�شريع، الاقت�صاد، الاجتماع، ال�سيا�سة

وجاء هذا التح�سن لي�شمل �شتى المجالات التي من ��شأنها �أن تدفع بالمر�أة على قدم الم�ساواة مع الرجل من �أجل 

تنمية م�ستدامة لهذا البلد المعطاء، ومن هذه المجالات مايلي:

المجال التعليمي:-

يعد هذا المجال كقاعدة �أ�سا�س لأي تقدم يُحرز في المجالات الأخرى ال�سيا�سية منها والعملية وغيرها، والتزمت 

الدولة �ضمن �سيا�سياتها وبرامجها التنموية بمكافحة الأمية الأبجدية وتوفير التعليم المدر�سي لجميع ال�سكان، 

الأمر الذي انعك�س في مجانية التعليم المدر�سي وانت�شاره في كافة ربوع ال�سلطنة، ونظرا �إلى �أن التعليم العالي 

و�إن كانت الدولة ت�ساهم في دعمه �إلا �أنه لا يعد مجانيا لجميع الراغبين به وعدم انت�شاره. 

وهناك عدة م�ؤ�شرات تعك�س الو�ضع التعليمي للمر�أة منها:

معدل الأمية-11

معدل القراءة والكتابة -22

معدل الالتحاق في التعليم ح�سب ال�صفوف التعليمية-33

ن�سبة الحا�لاصت على  م�ؤهل التعليم الثانوي ف�أعلى-44

1- المركز الوطني للاح�صاء والمعلومات.2005. �أو�ضاع المر�أة في الت�شريعات ال�سارية في �سلطنة عمان. م�سقط. �ص )14-13(.
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جدول )1( م�ؤ�شرات المجال التعليمي للاناث في عامي 2003 و2010م

الاتجاه 2010 2003 م�ؤ�شرات المجال التعليمي

19.39 29.38 معدل الأمية لدى الن�ساء

ي
م

ي
عل

لت
 ا

ل
ـا
جـ

لم
ا

80.61 70.62 معدل الالمام بالقراءة والكتابة

94.88 92.01 معدل الالتحاق ال�صافي في ال�صفوف:  )6-1(

84.12 74.85 معدل الالتحاق ال�صافي في ال�صفوف:  )9-7(

55.46 63.03 معدل الالتحاق ال�صافي في ال�صفوف:  )12-10(

23.50 14.64 ن�سبة الحا�لاصت على التعليم الثانوي ف�أعلى

                                             

ي�شير الجدول )1( �إلى انخفا�ض معدل الأمية بين العمانيات بحوالي 10%خلال التعدادين وتحديدا من نحو 

29.4% �إلى حوالي 19.4% ، وارتفعت في المقابل ن�سبة الحا�لاصت على م�ؤهل الثانوية ف�أعلى من %14.68 

بتعداد 2003م وبلغت 23.50عام 2010م، �إ�ضافة �إلى تح�سن م�ؤ�شرات الالتحاق ال�صافي في ال�صفوف )6-1( 

و)7-9( عدا ال�صفوف )10-12( انخف�ض معدل الملتحقات ب�أقل من ثمان نقاط مئوية بين التعدادين.

المجال الصحي:-
ترجع �أهمية هذا الم�ؤ�شر الى كونه مقيا�ساً لمدى اهتمام الدولة بالجانب ال�صحي للمر�أة وبالتحديد ال�صحة 

الانجابية، وعادة يتم متابعة هذا المجال عن طريق التح�سن في الم�ؤ�شرات الآتية:

11 العمر المتوقع عند الولادة-

22 معدل وفيات الأمهات-

33 معدل الخ�صوبة الكلي-

44 معدل خ�صوبة المراهقات-

جدول )2( م�ؤ�شرات المجال ال�صحي للاناث في عامي 2003 و2010م

الاتجاه 2010 2003 م�ؤ�شرات المجال ال�صحي

78.7 75.4 العمر المتوقع عند الولادة

ي
ح

�ص
ال

ل 
ـا
جـ

لم
ا

26.4 23.2 معدل وفيات الأمهات

3.70 3.56 معدل الخ�صوبة الكلي

8.9 10.2 معدل خ�صوبة المراهقات
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المتوقع عند  فالعمر  ال�صحة في تح�سن بين عامي 2003م و2010م،  م�ؤ�شرات  �أن مجمل  يت�ضح من الجدول 

بالفئة  وللمراهقات  الكلي  الخ�صوبه  م�ؤ�شري  كذلك  التوالي،  على  �سنة   78.7 �إلى   75.4 من  ارتفع  الولادة 

ارتفاعا  ارتفع   قد  الامهات  وفيات  �أن معدل  التعدادين، غير  بين  انخفا�ضا  �سجلا  �سنة  العمرية )19-15( 

طفيفا من23.2 بعام 2003م لي�صل �إلى  26.4 بعام 2010م.

المجال الاقتصادي:-
يظهر هذا المجال قدرة المر�أة على �إعانة نف�سها، ومدى تمكّنها من الم�ساهمة الاقت�صادية، الأمر الذي ي�سهم في 

تعديل الكثير من جوانب حياة المر�أة ب�شكل خا�ص ومجتمعها ب�شكل عام، ويمكن قيا�س هذا المجال عن  طريق 

عدة م�ؤ�شرات منها:

11 معدل الم�شاركة الاقت�صادية للن�ساء -

22 ن�سبة الن�ساء في القوى العاملة-

33 معدل البحث عن عمل-

44 ن�سبة الن�ساء في الوظائف الأ�شرافية-

55 متو�سط الدخل -

وتكمن �أهمية هذه الم�ؤ�شرات في �أنها تبلور مدى الم�شاركة العملية للمر�أة بغ�ض النظر عن القطاع الذي تنتمي 

الا�شرافية  المنا�صب  هذه  و�ستت�ضمن  الاعمال  الوظائف/  بتلك  �إ�شرافية  منا�صب  تقلد  على  وقدرتها  �إليه، 

م�شتغلوا المهن الآتية:

• مديرو الإدارات العامة  الحكومية المركزية	

• مديرو الإدارات والخدمات الحكومية المحلية	

• مديرو خدمات المجتمع	

• مديرو الأعمال ال�صناعية والزراعية والتجارية والمالية وال�سياحية	

• الم�ستثمرون العاملون	

• نواب المدراء	

• الخبراء	
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جدول )3( م�ؤ�شرات المجال الإقت�صادي للاناث في عامي 2003 و2010م

الاتجاه 2010 2003 م�ؤ�شرات المجال الاقت�صادي

25.2 18.2 معدل الم�شاركة الاقت�صادية للن�ساء

ي
د

صا
�

قت
لإ

 ا
ل

ـا
جـ

لم
ا

26.84 22.39 ن�سبة الن�ساء في القوى العاملة

50.98 43.81 معدل الباحثات عن عمل

4.26 3.75 ن�سبة الن�ساء في الوظائف الأ�شرافية

292.3
*

214.18 متو�سط الدخل

          * البيان لعام 2002/2001م

الم�ؤ�شرات  في  ملحوظ  تح�سن  وجود  الأ�سرة  ودخل  نفقات  م�سح  وبيان  الأخيرين  التعدادين  بيانات  �أظهرت 

الاقت�صادية، حيث ارتفعت م�شاركة المر�أة اقت�صاديا ب�سبع نقاط مئوية عن عام 2003م، كذلك هو الحال في 

م�ؤ�شري؛ ن�سبة الن�ساء في القوى العاملة ون�سبتهن في الوظائف الا�شرافية، �أما معدل الباحثات عن عمل فقد 

ارتفع �إلى حوالي 51% بعام 2010م مقارنة بحوالي 44% بعام 2003م، كما �أن م�ؤ�شر متو�سط دخلهن �شهد 

ارتفاعا بلغ  292,3ريال عماني بعام 2011/2010م مقابل  214,18ريال عماني بعام 2002/2001م.

المجال السياسي:-

يو�ضح هذا المجال م�شاركة المر�أة في العمل ال�سيا�سي، وهو نتاج لمدى نجاحها في المجال التعليمي والعملي ومدى 

قدرتها على التوا�صل المجتمعي.

وعادة ما ي�شمل هذا المجال عدة م�ؤ�شرات هي:

11 ن�سبة التمثيل البرلماني للن�ساء.-

22 ن�سبة الن�ساء الأع�ضاء في الهيئات الادارية في الجمعيات الخيرية.-

33 ن�سبة الن�ساء الأع�ضاء في المجال�س البلدية.-

جدول )4( م�ؤ�شرات المجال ال�سيا�سي للاناث في عامي 2003 و2010م

الاتجاه 2010 2003 م�ؤ�شرات المجال ال�سيا�سي

19.7 15.5 ن�سبة الن�ساء في مجل�س الدولة
المجــال 

ال�سيا�سي
0.0 2.4 ن�سبة الن�ساء في مجل�س ال�شورى

                             الم�صدر: وزارة الداخلية،2011، انتخابات ال�شورى.. مراحل من التطور والتطوير،م�سقط، �ص 50.
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يت�ضح من الجدول )4( غياب المر�أة العمانية عن الم�شاركة في ع�ضوية مجل�س ال�شورى للفترة ال�ساد�سة )2008-

2011م( مقارنة بالفترة الرابعة )2001-2003( حيث و�صلت ن�سبة م�شاركتها �إلى 2.4%، ونتيجة لذلك فقد 

منح جلالة ال�سلطان المعظم ع�ضوية مجل�س الدولة لعدد من الن�ساء لت�صل ن�سبتهن في الفترة الرابعة )2007-

2011( 19.7% حيث كانت في الفترة الثالثة )2003-2007( 15.5 %، كما تجدر الإ�شارة هنا �إلى �أن ال�سلطنة 

عا�شت تجربتها الأولى في المجال�س البلدية في عام 2012م، ولكن م�شاركة المر�أة ال�سيا�سية لا تقت�صر على هذه 

يو�ضح مدى  �أن  ��شأنه  كُل هذا من  ا�شرافية في مجال عملها؛  كونها �صاحبة منا�صب  و�إنما كذلك  الم�ؤ�شرات 

�إ�شراك المر�أة في التنمية الاقت�صادية وال�سيا�سية، وهذا الم�ؤ�شر قد تم �أخذه ولكن في المجال الاقت�صادي، كما 

نود �أن ن�شير هنا ب�أننا لم ن�ستطع �أن ن�أخذ م�ؤ�شر ن�سبة الن�ساء الأع�ضاء في مراكز الوفاء الاجتماعي التطوعي 

�أ�صبحت حكومية، كما �أن جمعيات المر�أة العمانية جميع �أع�ضائها من  ومقارنته بم�ؤ�شر الرجال لأن المراكز 

الن�ساء �إلا في الوظائف الدنيا )ك�سائق، مرا�سل،...(.

المجال الاجتماعي:-

11 ن�سبة الن�ساء المتطوعات في برامج وم�شاريع وزارة التربية والتعليم ودعم �صحة المجتمع.-

يو�ضح هذا المجال الدور الذي تلعبه المر�أة في البرامج التطوعية، ويقي�س مدى ثقافة التطوع لديها وم�شاركتها 

في خدمة المجتمع، وما تظهره -هذه البرامج- من اعتماد المر�أة على ذاتها مقارنة ب�شقيقها الرجل.

 وفي هذا المجال كان من المقترح جمع عدد المتطوعين في برامج وم�شاريع وزارتي التربية والتعليم وال�صحة 

لعامي 2003، و2010م، غير �أن تلك الم�شاريع/ البرامج تطوعية �إما �أنها لم ت�ستمر من 2003م �إلى 2010م، �أو 

وجود م�شاريع/برامج تطوعية جديدة بعام 2010م، �أو عدم ت�سجيل البيان لعام 2003م، كما �أنه ولنف�س العام 

�أن الم�شاهدات في المجتمع تظهر وجود  دمجت بيانات محافظة البريمي مع محافظة الظاهرة. بالرغم من 

الن�شاط الن�سائي في العمل التطوعي.
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وبهذا ف�إن دليل الم�ساواة ح�سب النوع وفقا للمحافظات �سيتكون من �ست م�ؤ�شرات رئي�سية يتفرع منها عدة 

م�ؤ�شرات لاحت�ساب نف�س الم�ؤ�شر مقارنة بالرجل- �سيتم التطرق له ب�شيء من التف�صيل في الف�صل الثاني-، 

حيث لم يتم �أخذ جميع الم�ؤ�شرات الواردة في المجالات الخم�سة وذلك لعدة �أ�سباب؛ �إما لكون الدرا�سة تُعنى 

ال�صحة  للرجال كم�ؤ�شرات  الم�ؤ�شرات  بع�ض  احت�ساب  الرجل، ولا يمكن  بو�ضع  المر�أة ومقارنته  بمعرفة و�ضع 

الوارده، �أو نتيجة لعدم توفر بيانات على ح�سب التق�سيم  الإداري الحالي لل�سلطنة والذي ي�ضم �إحدى ع�شر 

بحيث  الم�ؤ�شرات  بع�ض  �أخذ  يتم  �أن  �أو  المتطوعات،   ون�سبة  للن�ساء  البرلماني  التمثيل  ن�سبة  كم�ؤ�شر  محافظة 

تمثل المجال والا�ستغناء عن البع�ض الآخر كم�ؤ�شرات المجال التعليمي، والجدول التالي يو�ضح و�ضع المر�أة في 

الم�ؤ�شرات المكونة للدليل بين عامي 2003م و2010م.

جدول )5( م�ؤ�شرات دليل الم�ساواة ح�سب النوع لإجمالي ال�سلطنة بعامي 2003 و2010م

2010 2003 م�ؤ�شرات الدليل

19.39 29.38 معدل الأمية لدى الن�ساء

ي
م

ي
عل

لت
 ا

ل
ـا
جـ

لم
2.17ا 2.02

معدل الأمية لدى الن�ساء �إلى  معدل الأمية لدى 

الرجال

23.50 14.64 ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي ف�أعلى

0.90 0.96

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي ف�أعلى 

�إلى ن�سبة الرجال  الحا�صلين على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

26.84 22.39 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة
ي

د
صا

�
قت

لا
 ا

ل
ـا
جـ

لم
ا

0.37 0.29

ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة �إلى ن�سبة الرجال في  

القوى العاملة

50.98 43.81 معدل الباحثات عن عمل

2.66 1.99

معدل الباحثات عن عمل من الن�ساء �إلى معدل 

الباحثين عن عمل من الرجال

4.26 3.75

ن�سبة الن�ساء في الوظائف الإ�شرافية من �إجمالي 

الم�شتغلات

0.61 0.61

ن�سبة الن�ساء في الوظائف الإ�شرافية من �إجمالي 

الم�شتغلات �إلى  ن�سبة الرجال في الوظائف الإ�شرافية 

من �إجمالي الم�شتغلين

292.3
*

214.18 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

0.69 0.60

متو�سط دخل الن�ساء العاملات �إلى متو�سط دخل 

الرجال العاملين

                                            * البيان لعام 2002/2001م
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ثانياً: تمكين المرأة على مستوى المحافظات

ال�سلطنة لعام 2010م تراوحت ما  بين 3.42 في محافظة  الدليل لمحافظات  �أن قيم  �إلى  ي�شير جدول )6( 

لدليل  قيمة  �أعلى  �سجلت  فقد  2003م  بعام  �أما   ،)4-1( مقيا�س  على  الو�سطى  بمحافظة  و1.50  البريمي 

تمكين المر�أة بمحافظة م�سقط 3.42 والأدنى 2.25 في �أربع محافظات هي؛ م�سندم والداخلية و�شمال الباطنة 

والو�سطى. وذلك ا�ستنادا على بيانات الم�ؤ�شرات لعامي 2003م02010م )انظر جدول 7، 8(، وب�شكل عام ف�إن 

قيمة الدليل لعام 2010م �سجلت تباينا �أكثر بين المحافظات مقارنة بعام 2003م حيث بلغ المدى بينهما -بين 

�أعلى قيمه و�أقلها- ) 1.92( و)1.17( لتعدادين على التوالي، وت�أتي الأف�ضلية في ترتيب المحافظات لعدة 

�أ�سباب �سوف نتطرق لها بالتف�صيل لكل محافظة على حده مع  مقارنة قيمة الدليل في كلا التعدادين.

جدول )6( قيم دليل الم�ساواة ح�سب النوع وفقا للمحافظات لعامي 2003م و2010م

المحافظة
قيمة الدليل

2003م

قيمة الدليل

2010م

�إ�شارة قيمة 
الدليل

3.423.33م�سقط

2.672.67ظفار

2.252.25م�سندم

3.253.42البريمي

2.252.42الداخلية

2.252.83�شمال الباطنة

2.582.42جنوب الباطنة

2.752.33جنوب ال�شرقية

2.502.75�شمال ال�شرقية

2.833.00الظاهرة

2.251.50الو�سطى
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�شكل )1( قيم دليل الم�ساواة ح�سب النوع وفقا للمحافظات لتمكين المر�أة العمانية ح�سب المحافظات

 2003م 

2010م

يتضح من الشكل أن أقل قيم لتمكين 
مسندم   محافظتي  في  يكون  المرأة 

والوسطى.

يتضح من الشكل أن أقل قيم لتمكين 
مسندم،  محافظات:  في  يكون  المرأة 

والداخلية وشمال الباطنة والوسطى.
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الترتيب الأول: محافظة البريمي )3.42(:

ت�صدرت محافظة البريمي محافظات ال�سلطنة لعام 2010م في تمكين المر�أة ح�سب الم�ؤ�شرات التي تم اعتمادها 

في الدليل، وهي بذلك �أحرزت تقدما عما كانت عليه في عام 2003م فقد كانت بالترتيب الثاني بقيمة 3.25، 

وقد ح�صلت على الترتيب الأول لأ�سباب عدة، و�أهمها على الإطلاق هو ارتفاع متو�سط دخل الن�ساء العاملات 

ن�سبة من  ارتفاع  ويُعد  لعام 2003م.  بـ 209.25  بلغ قيمته 401.1 ريال عماني عام 2010م مقارنة  والذي 

يتقلدن المنا�صب الإ�شرافية في هذه المحافظة  -حيث احتلت المرتبة الثانية بين المحافظات -  �سبباً في ارتفاع 

العاملة  القوى  في  الن�ساء  من  ن�سبة  �أعلى  ثاني  بها   البريمي  محافظة  �أن  كما  2010م،  لعام  الدخل  م�ؤ�شر 

27.9%، �إ�ضافة �إلى �أن معدل الأمية لدى ن�سائها يعد منخف�ضا.

الفئة  في  البريمي  محافظة  ظلت 
الأولى في  تعدادي 2003م و2010م.

الفئة الأولى: أفضل 25٪من المحافظات
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الترتيب الثاني: محافظة م�سقط )3.33(:

تراجعت م�سقط  �إلى الترتيب الثاني بعام 2010م مع بقاء تواجدها بالفئة الأولى،  �إلا �أنها  احتلت المركز الأول 

في الم�ؤ�شرات التعليمية؛ فقد بلغت ن�سبة الأمية بين الن�ساء فيها 13.78%عام 2010م مقارنة بـ 19.53% عام 

2003م، ون�سبة الحا�لاصت على التعليم الثانوي ف�أعلى عام 2010م بلغت 26.66% مقارنة بحوالي %19.72 

عام 2003م ، كما �أنها  احتلت نف�س المركز  في الم�ؤ�شرات العملية فقد تبين �أن 31.26%من الن�ساء هن في القوى 

العاملة و22.67 % هن باحثات عن عمل نظرا لتمركز الم�ؤ�س�سات الحكومية  بهذه المحافظة مما يوفر فر�ص 

عمل بها. وما �أدى �إلى تراجع المحافظة �إلى المرتبة الثانية وجعل محافظة م�سقط لي�س في المقدمة هو انخفا�ض 

متو�سط الدخل للن�ساء، وكذلك انخفا�ض قيم الم�ؤ�شرات المحت�سبة عند مقارنتها بم�ؤ�شر الرجال الأمر الذي 

يعك�س وجود فجوة بين النوعين.

ظلت محافظة مسقط في الفئة 
الأولى في تعدادي 2003م و2010م.
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الترتيب الثالث: محافظة الظاهرة )3.00(:

جاءت  و�ضنك  وينقل  عبري   : ولايات  ثلاث  ت�ضم  التي  المحافظة  هذه   

�إلى محافظة  الأقرب جغرافيا  التعدادين، وهي  الثالث  بكلا  بالترتيب 

البريمي،  كما �أنها تقترب من البريمي في ن�سبة الن�ساء بالقوى العاملة 

26.94% وهذه الن�سبة ارتفعت عما كانت عليه بعام 2003م حيث كانت 

تبلغ 21.91%، وقد يكون هذا �سببا في ح�صولها على المركز الثالث في 

متو�سط دخل الن�ساء والذي بلغ  363.8 ريال عماني عام 2010م.

ظلت محافظة الظاهرة في الفئة 
الاولى في تعدادي 2003م و2010م.

م۲۰۱۰
)  ۳٫٤۲(البريمي 
) ۳٫۳۳(ومسقط 

)۳٫۰۰(والظاهرة 
أفضل 

۲٥% 

) ۲٫۸۳(شمال الباطنة 
) ۲٫۷٥(وشمال الشرقية 

)۲٫٦۷(وظفار 

ثاني 
أفضل 

۲٥%

جنوب الباطنة والداخلية 
وجنوب الشرقية ) ۲٫٤۲(

)۲٫۳۳(

ثالث 
أفضل 

۲٥%

) ۲٫۲٥(مسندم 
)۱٫٥۰(والوسطى 

أقل 
۲٥%
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الترتيب الرابع: محافظة �شمال الباطنة )2.83(:

�أف�ضل %25  الرابع بفئة ثاني  �إلى الترتيب  المر�أة   الباطنة  من حيث م�ستوى تمكين  تقدمت محافظة �شمال 

من المحافظات بعد �أن كانت في الترتيب الثامن بالفئة الأخيرة بعام 2003م. ويعود هذا التقدم �إلى الارتفاع 

بين  دخل  متو�سط  �أقل  2003م  بعام  كان  �أن  بعد  عماني  ريال   306.5 ن�ساءها  دخل  متو�سط  في  الجوهري 

المثال  �سبيل  فعلى  بها؛  للمر�أة  والعملية  التعليمية  الم�ؤ�شرات  تح�سن  ذلك  �إلى  �أ�ضف   ،104.08 المحافظات 

انخف�ض معدل الأمية من 31% �إلى21% بين التعدادين، وكذلك انخف�ض معدل الباحثات عن عمل من حوالي 

58% بعام 2003م �إلى 47% بعام 2010م، وبالمقابل ارتفعت ن�سبتهن في القوة العاملة من 20 % عام 2003م 

لت�صل �إلى 24.5 %  عام 2010م.       

 

الباطنة  تقدمت محافظة شمال 
من فئة أقل 25% من المحافظات إلى 

الفئة الثانية.

الفئة الثانية: ثاني أفضل 25٪من المحافظات
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الترتيب الخام�س: محافظة �شمال ال�شرقية )2.75(:

في محافظة �شمال ال�شرقية ارتفعت ن�سبة من ح�صلن على �شهادة الثانوية ف�أعلى لت�صل �إلى 20% بعام 2010م  

�إلى  لت�صل  2003م  عام  23%في  من  ارتفعت  العاملة  القوى  في  ن�سبتهن  �أن  كما  2003م،  في   %11 بـ  مقارنة 

25.5% بالتعداد الأخير. �أما الباحثات عن عمل فقد �شكلن حوالي 36.8%  من �إجمالى الن�شطات اقت�صاديا 

عام 2003م وانخف�ضت �إلى 34.21% عام 2010م  وبهذه الن�سبة يكن في المركز الثالث بين المحافظات، وقد 

امتازت هذه المحافظة ب�أن متو�سط دخل ن�ساءها لعام 2010م والبالغ 301.5 ريال عماني قد ارتفع لأكثر من 

المحافظة من  انتقلت هذه  المعطيات فقد  وبهذه  ريال عماني،  ال�ضعف عن عام 2003م حيث كان 120.78 

الترتيب ال�سابع بفئة ثالث �أف�ضل 25% من المحافظات عام 2003م �إلى الترتيب الخام�س بالفئة الثانية عام 

2010م.

تقدمت محافظة شمال الشرقية 
من   %25 أفضل  ثالث  فئة  من 

المحافظات إلى الفئة الثانية.
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الترتيب ال�ساد�س: محافظة ظفار )2.67(

ال�ساد�س  الترتيب  �إلى  المحافظات  �أف�ضل 25% من  ثاني  بفئة  الترتيب الخام�س  المحافظة من  تراجعت هذه 

بالفئة ذاتها، غير �أنها قد ح�صلت على المركز الثاني بعد محافظة م�سقط في عدة م�ؤ�شرات وهي؛ �أنها تحظى 

ب�أقل معدل لأمية الن�ساء والذي بلغ 15.6% منخف�ضا عن قيمته عام 2003م وهي 24.9%، وارتفعت في المقابل 

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على الثانوية ف�أعلى �إلى 25.7% عام 2010م من 13.8% عام 2003م ، وثاني �أعلى 

ن�سبة من الن�ساء في القوى العاملة  بين المحافظات بلغت 30.13% مقارنة بعام 2003م 23%،  غير �أن ما جعل 

المحافظات  ببقية  بها مقارنة  الباحثات عن عمل  ن�سبة من  �أكبر  تواجد  الترتيب هو  محافظة ظفار في هذا 

.%64.05

فئة  في  ظفار  محافظة  ظلت 
ثاني أفضل 25% من المحافظات في 

تعدادي 2003م و2010م.
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الترتيب ال�سابع: محافظة جنوب الباطنة ومحافظة الداخلية )2.42(

اندرج تحت هذا الترتيب محافظتين بنف�س قيمة الدليل 2.42 وت�شتركان في طبيعتهما وتقتربان في جغرافيتهما، 

وقد ح�صلت هاتين المحافظتين على تلك القيمة لأ�سباب عدة نجملها فيما يلي:

محافظة جنوب الباطنة:

في عام 2003م ح�صلت محافظة جنوب الباطنة على الترتيب ال�ساد�س بفئة ثاني �أف�ضل 25% من المحافظات، 

وقد تراجعت بترتيبها بعام 2010م وذلك ب�سبب وجود فجوة بين النوعين ل�صالح الذكور في كلا من؛ معدل 

انخف�ضت  قد  الإ�شرافية  الوظائف  الن�ساء في  �أن  كما  ف�أعلى،  الثانوي  التعليم  وم�ؤ�شر الحا�صلين على  الأمية 

ن�سبتهن من 2.5٪ الى 2.3٪ في عام 2010م .

الباطنة  تراجعت محافظة جنوب 
من   %25 أفضل  ثاني  فئة  من 

المحافظات إلى الفئة الثالثة.

الفئة الثالثة: ثالث أفضل 25٪من المحافظات
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الترتيب ال�سابع )مكرر(: محافظة جنوب الباطنة ومحافظة الداخلية )2.42(

محافظة الداخلية:

بالن�سبة لمحافظة الداخلية فقد �أحرزت تقدما كبيرا حيث كانت بعام 2003م بالترتيب الثامن ب�آخر فئة، وما 

جعلها متقدمة بهذا الترتيب هو ح�صولها على المركز الثاني بعد محافظة م�سقط في معدل الباحثات عن عمل 

)33.03( عام 2010م ويعد هذا المعدل منخف�ضا عن عام 2003م حيث كان 41.11%. كما �أن ن�سبة الن�ساء 

بالمحافظة  للن�ساء  مقاربة  ن�سبة  وهي   %23.12 بلغت  2010م  بعام  ف�أعلى  الثانوي  التعليم  على  الحا�لاصت 

الحا�صلة على الترتيب الأول.

من  الداخلية  محافظة  تقدمت 
إلى  المحافظات  من   %25 أقل  فئة 

الفئة الثالثة.
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الترتيب الثامن: محافظة جنوب ال�شرقية )2.33(   

تراجعت محافظة جنوب ال�شرقية من الترتيب الرابع بفئة ثاني �أف�ضل 25% من المحافظات بعام 2003م �إلى 

هذا الترتيب، و�أبرز مات�شير �إليه م�ؤ�شرات المحافظة هو الارتفاع الملحوظ في م�ستوى اللام�ساواة بين الذكور 

والاناث )الفجوة بين النوعين(في معدل الأمية )4.71(، كما �أن ن�سبة الن�ساء في الوظائف الإ�شرافية انخف�ضت 

�إلى 2.31% مقارنة بـ 2.85% بعام 2003م، �إ�ضافة �إلى �أن الفجوة بين النوعين لهذا الم�ؤ�شر قد انخف�ضت من 

)0.67( بعام 2003م �إلى )0.59( بعام 2010م، وكذلك في متو�سط الدخل مقارنة بين التعدادين، �إلا انها 

تتقارب مع المحافظات التي جاءت في م�ستوى ثاني �أف�ضل 25% من المحافظات في كلا من م�ؤ�شر ن�سبة  الن�ساء 

الحا�لاصت على الثانوية ف�أعلى 20.89% وم�ؤ�شر ن�سبة الن�ساء في القوى العاملة %24.17.

تراجعت محافظة جنوب الشرقية 
من   %25 أفضل  ثاني  فئة  من 

المحافظات إلى الفئة الثالثة.
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الترتيب التا�سع: محافظة م�سندم )2.25(

ا�ستقرت هذه المحافظة بنف�س الفئة مع تراجع �إلى الترتيب التا�سع بعد �أن كانت ت�شترك مع عدة محافظات 

بعام 2003م بالترتيب الثامن، ويعود ال�سبب في تراجعها هو �أن معدل الباحثات عن عمل ازداد من %42.5 

بعام 2003م �إلى 45.6% بعام 2010م، وانخف�ضت ن�سبة الن�ساء في الوظائف الا�شرافية ما بين عامي الدرا�سة 

�أن هذه المحافظة قد تح�سنت في بع�ض الم�ؤ�شرات مثل: معدل الأمية من  وكذلك متو�سط دخل ن�سائها، غير 

 ،%10.44 ف�أعلى  الثانوي  التعليم  على  الحا�لاصت  ون�سبة  2010م،  بعام   %25.3 �إلى  2003م  عام   %37.9

20.61% لعامي 2003م، 2010م على التوالي. 

فئة  في  مسندم  محافظة  ظلت 
أقل 25% من المحافظات في تعدادي 

2003م و2010م .

الفئة الرابعة: أقل 25٪من المحافظات
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الترتيب العا�شر: محافظة الو�سطى )1.50(

هذه المحافظة هي الأقل كثافة �سكانية بين المحافظات 0.5 ن�سمة/كم، كما �سجلت �أقل درجة في قيمة الدليل 

1.50 مع ا�ستمرار بقائها بفئة �أقل 25% من المحافظات بكلا التعدادين، 

في  التعدادين  بين  مقارنة  تقدمها  �إلى  المحافظة  هذه  معطيات  وت�شير 

جميع الم�ؤ�شرات عدا ن�سبة الباحثات عن عمل الذي ارتفعت من %32.9 

�أن ن�سبة الن�ساء في  بعام 2003م لي�صبح حوالي 57% بعام 2010م، كما 

 %3.13 بـ  مقارنة  2010م  عام  ال�صفر  �إلى  تدنت  الإ�شرافية  الوظائف 

بتعداد 2003م.

   

في  الوسطى  محافظة  ظلت 
2003م  تعدادي  في  الرابعة  الفئة 

و2010م 

م۲۰۰۳
)  ۳٫٤۲(مسقط 

) ۳٫۲٥(والبريمي 
)۲٫۸۳(والظاهرة 

أفضل 
۲٥%

) ۲٫۷٥(جنوب الشرقية 
وجنوب ) ۲٫٦۷(وظفار 

)۲٫٥۸(الباطنة 

ثاني 
أفضل 

۲٥%

)۲٫٥۰(شمال الشرقية   ثالث 
أفضل 

۲٥%
شمال الباطنة ومسندم 
والداخلية والوسطى 

)۲٫۲٥(
أقل 

۲٥%





أولًا: تكوين » دليل المساواة حسب النوع 

وفقا للمحافظات «

الفصل الثاني

ثانيا:طريقة احتساب الدليل
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أولًا: تكوين  »دليل المساواة حسب النوع وفقا للمحافظات«
�سيتناول هذا الف�صل منهجية احت�ساب »دليل الم�ساواة ح�سب النوع وفقا للمحافظات« الذي اعتمدته الدرا�سة 

لكافة  الدليل  هذا  احت�ساب  لخطوات  التطرق  يتم  ثم  ومن  منها.  يتكون  التي  والم�ؤ�شرات  الأول  ف�صلها  في 

محافظات ال�سلطنة.

، وهو 
2

ن( يقال مكن ال�شيء قوي ومتن ور�سخ فهو ماكن وبداية يعرف التمكين لغويا �أنه م�صدر للفعل )مكَّ

الانمائي  المتحدة  الامم  �صندوق  لتعريف  ووفقا   ،)empowerment( لمفهوم الم�صاحبة  العربية  الترجمة 

للمر�أة )اليونيفيم( يعني التمكين “العمل الجماعي في الجماعات المقهورة �أو الم�ضطهدة لتخطي �أو مواجهة 

. وعند تخ�صي�ص هذا 
�أو التغلب على العقبات و�أوجه التمايز التي تقلل من �أو�ضاعهم �أو ت�سلبهم حقوقهم”3

�آ�سيا )الا�سكوا(  الم�صطلح للمر�أة ف�إن التعريف ي�صبح كما عرفته اللجنة الاقت�صادية والاجتماعية لغربي 

على �أنه”تلك العملية التي ت�صبح المر�أة من خلالها، فرديا وجماعيا، واعية بالطريقة التي ت�ؤثر من خلالها 

.
على علاقات القوة، فتكت�سب الثقة بالنف�س والقدرة على الت�صدي لعدم الم�ساواة بينها وبين الرجل”4

 ومن منطلق تلك التعاريف يفهم التمكين من منظور التكامل بين �أدوار كلا من المر�أة و�شريكها الرجل، الأمر 

الذي يحتم عند درا�سة تمكين المر�أة �إجراء مقارنة بين و�ضع كل منهما با�ستخدام ذات الم�ؤ�شرات، ومن ثم 

تجمع هذه الم�ؤ�شرات التي تغطي جوانب عدة في دليل ي�سمى »دليل الم�ساواة ح�سب النوع وفقا للمحافظات«.

ولتحديد الم�ؤ�شرات التي �سيت�ضمنها دليل �سلطنة عمان كان من الاهمية الإطلاع على تجارب الدول في هذا 

الها�شمية اعتمد  الأردنية  العربية والاجنبية؛ ففي المملكة  البلدان  الدليل في قلة من  �إذ تم تطبيق  المجال، 

على )17( م�ؤ�شراً للدليل بما يتنا�سب والإطار الاجتماعي والاقت�صادي والديموغرافي للدولة )انظر ملحق 

 على خم�س م�ؤ�شرات 
5

1(، كما �أنه تم القيام بمثل هذه الدرا�سة في ال�سويد والنرويج، وقد اعتمدت الأخيرة

هي: 1- عدد الأطفال بريا�ض الأطفال  بعمر )1-5( �سنة،2- ن�سبة الع�ضوات في المجال�س البلدية، 3- ن�سبة 

الن�ساء /الرجال بعمر  التعليم العالي بعمر 16 �سنة ف�أعلى، 4- ن�سبة  �إلى الرجال الحا�صلين على  الن�ساء 

الدليل في تقرير  الرجل. وقد تم احت�ساب  �إلى  المر�أة  العاملة، 5- متو�سط دخل  القوى  )20-66( �سنة في 

2- �أبو القا�سم الأ�صفهاني، 1991، المفردات في غريب القر�آن، تحقيق: محمد �سيد كيلاني، بيروت: دار المعرفة، �ص 471

www.arabwomenconnect.org/docs/ASRO_Gov_AKit.doc -3

4- اللجنة الاقت�صادية والاجتماعية لغربي �آ�سيا )الأ�سكوا(،2001م، ال�شراكة في الأ�سرة العربية، نيويورك، �ص 10.

 Constructing a Regional Gender Equality Index: Reflection from a First Experience«  .)2000( .Kjeldstad, R. and Kristiansen, J.E -5

.with Norwegian Data», Conference of European Statisticians
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 بالا�ستناد على عدة م�ؤ�شرات �صحية وتعليمية واقت�صادية و�سيا�سية، �أما بالن�سبة لبرنامج 
6

التنمية الب�شرية

كما  م�ؤ�شرات  عدة  منه  تنبثق  محاور  ثلاث  في  الدليل  هذا  جاء  فقد   )UNDP( الإنمائي  المتحدة  الأمم 

يو�ضحه ال�شكل الآتي:

ونخل�ص بعد الاطلاع على �أدلة الدول والمنظمات �إلى �أن دليل الم�ساواة ح�سب النوع وفقا للمحافظات يختلف 

من دولة �إلى �أخرى، يحده في ذلك مدى توفر بيانات الم�ؤ�شرات ح�سب التق�سيم الإداري لتلك الدول، وعموما 

ي�شتمل �أي دليل على خم�س مجالات �أ�سا�سية هي؛ المجال التعليمي، المجال ال�صحي، المجال الاقت�صادي، المجال 

ال�سيا�سي، المجال الاجتماعي.

وقد تم ادارج الم�ؤ�شرات التابعة لكل مجال من المجالات الخم�سة وذلك في الف�صل الأول من الدرا�سة، وبهذا 

ف�إن دليل الم�ساواة ح�سب النوع وفقا للمحافظات في �سلطنة عمان �سيتكون من الآتي:

0http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2010 -6
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جدول )9( م�ؤ�شرات دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

المجال 

التعليمي

معدل الأمية لدى الن�ساء.1

معدل الأمية لدى الن�ساء الى  معدل الامية لدى الرجال.2

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي ف�أعلى.3

4

ن�سبة الن�ساء  الحا�لاصت على التعليم الثانوي ف�أعلى الى ن�سبة الرجال  

الحا�صلين على التعليم الثانوي ف�أعلى.

المجال 

الإقت�صادي

ن�سبة الن�ساء )15 �سنة ف�أكثر( في القوى العاملة. 5

6

ن�سبة الن�ساء )15 �سنة ف�أكثر( في القوى العاملة �إلى ن�سبة الرجال )15 

�سنة ف�أكثر(  في القوى العاملة.

معدل الباحثات عن عمل )15 �سنة ف�أكثر(.7

8

معدل الباحثات عن عمل )15 �سنة ف�أكثر(من الن�ساء الى معدل الباحثين 

عن عمل )15 �سنة ف�أكثر( من الرجال.

ن�سبة الن�ساء في الوظائف الإ�شرافية من �إجمالي الم�شتغلات.9

10

ن�سبة الن�ساء في الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلات �إلى  ن�سبة 

الرجال في الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين.

متو�سط دخل الن�ساء العاملات.11

ن�سبة متو�سط دخل الن�ساء العاملات �إلى متو�سط دخل الرجال العاملين.12
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ثانيا: طريقة احتساب الدليل
�إح�صائية، ومن ثم يتم انزال نتائج هذا  �سوف يتم احت�ساب الدليل ب�أربع خطوات وذلك با�ستخدام برامج 

الدليل على خرائط ال�سلطنة.

وهنا عر�ض للخطوات الأربعة لاحت�ساب الدليل:  

الخطوة الأولى: 

يتم توزيع م�ؤ�شرات الدليل بح�سب الربيعيات )Quartiles( كالآتي:

الخطوة الثانية:

يتم جمع القيم الربيعية للم�ؤ�شر بالن�سبة للن�ساء والم�ؤ�شر الن�سبي )ن�ساء/رجال( وق�سمة المجموع على اثنين، 

وبالتالي يتم الح�صول على عدد )6( م�ؤ�شرات جديدة.

الخطوة الثالثة:

يتم جمع الربيعيات للم�ؤ�شرات )6(.
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الخطوة الرابعة:

يتم ق�سمة المجموع الناتج في الخطوة الثالثة على عدد الم�ؤ�شرات وهو )6( للح�صول على دليل الم�ساواة ح�سب 

النوع وفقا للمحافظات والذي تتراوح قيمته بين )1-4(، حيث ت�شير القيمة )1( �إلى �أدنى درجات التمكين 

والقيمة )4( �إلى �أعلى درجات التمكين.

وبعد �إنزال قيم الدليل على الخريطة �سيظهر الآتي:
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الخلاصة
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الخلاصة

تُعد ق�ضية تمكين المر�أة من الق�ضايا الأ�سا�سية حاليا �سواء في الأجندة الدولية �أو العربية، وفي �سلطنة عمان 

ولقيا�س مدى  التمكين،  للمر�أة حقها في  لتكفل  التنموية  والت�شريعات والخطط  القوانين  ب�شكل خا�ص جاءت 

هذا التمكين على م�ستوى المحافظات؛ تم احت�ساب �ست م�ؤ�شرات رئي�سية يتفرع منها م�ؤ�شرات �أخرى مقارنة 

بالرجل وهذا ما يعرف بـ » دليل الم�ساواة ح�سب النوع وفقا للمحافظات«.

تح�سنت  قد  والإقت�صادي  التعليمي  المجال  في  بالمر�أة   المتعلقة  الم�ؤ�شرات  ف�إن  �إجمالا  ال�سلطنة  م�ستوى  وعلى 

�إلى  بين عامي 2003م و2010م، فعلى �سبيل المثال؛ انخف�ضت ن�سبة الأمية من 29.4% بعام 2003م لت�صل 

عام  بحلول  الربع  ن�سبتهن  تجاوزت  حيث  العاملة  القوة  في  الن�ساء  ن�سبة  ارتفعت  كما  2010م،  19.4%عام 

2010م مقارنة بـ 22.9% عام 2003م، كذلك هو الحال في م�ؤ�شر متو�سط الدخل ال�شهري للن�ساء حيث �شهد 

ارتفاعا بلغ  292.3ريال عماني بعام 2010م مقابل  214.18ريال عماني بعام 2002/2001م.

وباحت�ساب الدليل لجميع المحافظات لعام 2010م تبين �أن محافظة البريمي ت�أتي في المرتبة الأولى من حيث 

تمكين المر�أة العمانية �إذ بلغت قيمة الدليل 3.42، تلتها محافظة م�سقط بقيمة 3.33، و�سجل الدليل �أقل قيمه 

1.50 بمحافظة الو�سطى من �أ�صل مقيا�س )4-1(. 

حيث   3.42 م�سقط  بمحافظة  كانت  المر�أة  لتمكين  قيمه  �أعلى  �أن  تبين  2003م  بعام  الدليل  هذا  وبمقارنة 

�سجلت �أف�ضل بيان لجميع الم�ؤ�شرات �سواء التعليمية �أو الاقت�صادية، وجاءت محافظة البريمي 3.25 بالمرتبة 

الثانية، ولنف�س العام �سجل الدليل �أقل قيمه )2.25( في عدة محافظات؛ �شمال الباطنة وم�سندم والداخلية 

والو�سطى. وذلك لح�صول تلك المحافظات على م�ؤ�شرات بم�ستويات �أقل مقارنة ببقية المحافظات بالرغم �أن 

م�ؤ�شراتها في مجملها قد تح�سنت كثيرا مقارنة بعام 2010م.
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الملحق
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معدلات الامية لدى الن�ساء 

معدلات الامية لدى الن�ساء الى معدلات الامية لدى الرجال

ن�سبة الن�ساء ذوات التعليم الجامعي 

ن�سبة الن�ساء ذوات التعليم الجامعي الى ن�سبة الرجال ذوي التعليم الجامعي

ن�سبة الن�ساء الاع�ضاء في الهيئات الادارية في الجمعيات الخيرية 

ن�سبة الن�ساء الاع�ضاء في الهيئات الادارية في الجمعيات الخيرية الى ن�سبة الرجال 

ن�سبة الن�ساء الاع�ضاء في المجال�س البلدية 

ن�سبة الن�ساء الاع�ضاء في االمجال�س البلدية الى ن�سبة الرجال 

ن�سبة الن�ساء الن�شيطات اقت�صاديا 

ن�سبة الن�ساء الن�شيطات اقت�صاديا الى ن�سبة الرجال الن�شيطين اقت�صاديا 

معدل البطالة للن�ساء 

معدل البطالة للن�ساء الى معدل البطالة للرجال 

ن�سبة الن�ساء �صاحبات الأعمال ويعملن لح�سابهن الخا�ص من �إجمالي الن�ساء العاملات

ن�سبة الن�ساء �صاحبات الأعمال ويعملن لح�سابهن الخا�ص من �إجمالي الن�ساء العاملات الى ن�سبة الرجال 

�أ�صحاب الاعمال ويعملون لح�سابهم الخا�ص من �إجمالي الرجال العاملين

ن�سبة الجن�س لل�سكان في الفئة العمرية )20-39( عاما

متو�سط الدخل ال�سنوي للن�ساء 

ن�سبة متو�سط الدخل ال�سنوي للن�ساء الى متو�سط الدخل ال�سنوي للرجال

ملحق )1( لائحة الم�ؤ�شرات الم�ستخدمة في خريطة تمكين المر�أة في المملكة الأردنية الها�شمية

معدل الامية لدى 

الن�ساء

=      عدد الن�ساء 15 ف�أكثر �سنة الأميات          × 100

           �إجمالي عدد الن�ساء في هذه الفئة

ن�سبة الن�ساء الحا�صلات 

على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

  = عدد الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي ف�أعلى في محافظة ما    × 100

        مجموع  ال�سكان ح�سب حالتهم التعليمية في نف�س المحافظة

ن�سبة الن�ساء في  القوى 

العاملة

= عدد الن�ساء في القوة العاملة )م�شتغلات + الباحثات عن عمل( في محافظة ما  × 100

                      مجموع القوة العاملة في نف�س المحافظة 

معدل الباحثات عن عمل
=                مجموع عدد الباحثات عن عمل في محافظة ما                          × 100

   عدد الن�ساء في القوة العاملة )م�شتغلات +الباحثات عن عمل( في نف�س المحافظة

ن�سبة الن�ساء في الوظائف 

الا�شرافية

=  عدد الن�ساء )مديروا  الإدارة  العامة والم�ستثمرون العاملون( في محافظة ما     × 100

                       مجموع الن�ساء الم�شتغلات في نف�س المحافظة

ملحق )2( طريقة احت�ساب بع�ض م�ؤ�شرات دليل الم�ساواة ح�سب النوع وفقا للمحافظات في �سلطنة عمان
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الم�ؤ�شر
القيمة 

ال�صغرى
المحافظة

م�سقط13٫78معدل الامية لدى الن�ساء

الو�سطى8٫88ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي ف�أعلى

الو�سطى16٫56ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

م�سقط22٫67معدل الباحثات عن عمل

الو�سطى0٫00ن�سبة الن�ساء في الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلات

م�سندم140٫3متو�سط دخل الن�ساء

الم�ؤ�شر
القيمة 

الكبرى
المحافظة

الو�سطى43٫07معدل الامية لدى الن�ساء

م�سقط26٫66ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي ف�أعلى

م�سقط31٫26ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

ظفار64٫05معدل الباحثات عن عمل

م�سقط7٫14ن�سبة الن�ساء في الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلات

البريمي401٫1متو�سط دخل الن�ساء

ملحق )3-1( توزيع قيم م�ؤ�شرات الدليل على محافظات ال�سلطنة لعام 2010م

 )القيم ال�صغرى(

ملحق )3-2( توزيع قيم م�ؤ�شرات الدليل على محافظات ال�سلطنة لعام 2010م 

)القيم الكبرى(
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جدول )4-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة م�سقط 

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

3٫42 20٫5

2٫5

4 19٫53 معدل الأمية لدى الن�ساء 

1 2٫44

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

3

4 19٫72

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

2 0٫89

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

4

4 26٫36 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

4 0٫36

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

4

4 30٫05 معدل الباحثات عن عمل 

4 1٫70

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

3

4 5٫39

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

2 0٫52

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

4

4 397٫56 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

4 0٫78

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )4-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة م�سقط 

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

3٫33 20

2٫5

4 13٫78 معدل الأمية لدى الن�ساء 

1 2٫74

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

3

4 26٫66

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

2 0٫88

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

4

4 31٫26 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

4 0٫45

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

3٫5

4 22٫67 معدل الباحثات عن عمل 

3 1٫74

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

3٫5

4 7٫14

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

3 0٫55

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

3٫5

4 397٫6 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

3 0٫75

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )5-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة �شمال الباطنة 

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫25 13٫5

3

3 31٫31 معدل الأمية لدى الن�ساء 

3 1٫88

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

2٫5

2 12٫67

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

3 1٫07

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

2

2 20٫29 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

2 0٫25

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

2

1 57٫95 معدل الباحثات عن عمل 

3 2٫01

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

3

2 2٫58

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

4 0٫80

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

1

1 104٫08 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

1 0٫36

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )5-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة �شمال الباطنة

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫83 17

3

3 20٫66 معدل الأمية لدى الن�ساء 

3 2٫08

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

3

3 22٫83

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

3 0٫92

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

2

2 24٫54 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

2 0٫33

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

2

2 46٫94 معدل الباحثات عن عمل 

2 2٫02

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

3٫5

3 2٫68

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

4 0٫65

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

3٫5

3 306٫5 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

4 0٫81

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )6-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة جنوب الباطنة 

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫58 15٫5

2٫5

3 32٫07 معدل الأمية لدى الن�ساء 

2 1٫93

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

3٫5

3 12٫72

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

4 1٫20

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

2

2 20٫52 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

2 0٫26

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

2

2 48٫82 معدل الباحثات عن عمل 

2 2٫36

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

3

2 2٫46

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

4 0٫75

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

2٫5

2 160٫90 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

3 0٫60

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )6-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة جنوب الباطنة

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫42 14٫5

3

3 20٫46 معدل الأمية لدى الن�ساء 

3 2٫14

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

3

2 21٫87

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

4 0٫95

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

1٫5

1 24٫03 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

2 0٫32

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

2٫5

3 41٫76 معدل الباحثات عن عمل 

2 2٫47

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

2٫5

2 2٫34

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

3 0٫56

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

2

2 279٫9 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

2 0٫68

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )7-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة م�سندم 

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫25 13٫5

3

2 37٫88 معدل الأمية لدى الن�ساء 

4 1٫44

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

1٫5

1 10٫44

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

2 0٫82

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

1

1 17٫21 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

1 0٫21

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

3

3 42٫45 معدل الباحثات عن عمل 

3 2٫12

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

3

4 3٫46

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

2 0٫53

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

2

2 142٫35 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

2 0٫52

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )7-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة م�سندم

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫25 13٫5

2٫5

1 25٫34 معدل الأمية لدى الن�ساء 

4 1٫41

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

2

2 20٫61

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

2 0٫88

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

2٫5

3 25٫03 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

2 0٫33

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

3

3 45٫58 معدل الباحثات عن عمل 

3 1٫99

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

2٫5

3 3٫17

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

2 0٫47

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

1

1 140٫3 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

1 0٫37

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )8-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة البريمي

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

3٫25 19٫5

4

4 20.65 معدل الأمية لدى الن�ساء 

4 1.70

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

4

4 19.34

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

4 1.17

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

3

3 21٫44 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

3 0٫27

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

3

2 46٫94 معدل الباحثات عن عمل 

4 1٫76

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

2٫5

3 3٫11

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

2 0٫53

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

3

3 209٫25 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

3 0٫61

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )8-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة البريمي

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

3٫42 20٫5

3٫5

4 15٫77 معدل الأمية لدى الن�ساء 

3 2٫04

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

2٫5

3 23٫83

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

2 0٫86

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

4

4 27٫90 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

4 0٫39

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

3

2 50٫98 معدل الباحثات عن عمل 

4 1٫56

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

3٫5

4 4٫26

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

3 0٫59

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

4

4 401٫1 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

4 0٫98

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )9-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة الظاهرة

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫83 17

2٫5

3 29٫79 معدل الأمية لدى الن�ساء 

2 2٫17

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

4

4 16٫83

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

4 1٫11

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

3

3 21٫91 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

3 0٫28

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

1٫5

2 50٫27 معدل الباحثات عن عمل 

1 2٫41

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

2٫5

2 2٫57

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

3 0٫68

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

3٫5

4 259٫71 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

3 0٫66

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )9-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة الظاهرة

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

3٫00 18

2٫5

3 19٫95 معدل الأمية لدى الن�ساء 

2 2٫48

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

4

4 24٫92

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

4 0٫93

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

3

3 26٫94 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

3 0٫37

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

1٫5

2 45٫60 معدل الباحثات عن عمل 

1 2٫78

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

3

2 2٫53

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

4 0٫62

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

4

4 363٫8 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

4 0٫97

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )10-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة الداخلية

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫25 13٫5

1٫5

2 33٫79 معدل الأمية لدى الن�ساء 

1 2٫27

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

2٫5

3 13٫07

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

2 0٫92

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

3

3 21٫70 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

3 0٫28

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

2

3 41٫11 معدل الباحثات عن عمل 

1 2٫45

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

2

1 2٫39

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

3 0٫54

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

2٫5

3 177٫80 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

2 0٫47

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )10-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة الداخلية

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫42 14٫5

2

2 20٫96 معدل الأمية لدى الن�ساء 

2 2٫38

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

3٫5

3 23٫12

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

4 0٫95

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

2

2 24٫49 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

2 0٫32

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

2٫5

4 33٫03 معدل الباحثات عن عمل 

1 2٫92

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

2٫5

3 2٫65

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

2 0٫51

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

2

2 270٫3 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

2 0٫60

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )11-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة جنوب ال�شرقية

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫75 16٫5

2٫5

2 35٫66 معدل الأمية لدى الن�ساء 

3 1٫74

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

2٫5

2 12٫65

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

3 0٫95

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

2

2 19٫25 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

2 0٫24

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

3

3 44٫85 معدل الباحثات عن عمل 

3 1٫78

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

3

3 2٫85

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

3 0٫67

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

3٫5

3 213٫31 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

4 0٫83

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )11-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة جنوب ال�شرقية

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫33 14

1٫5

2 23٫67 معدل الأمية لدى الن�ساء 

1 4٫71

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

2٫5

2 20٫89

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

3 0٫90

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

2

2 24٫17 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

2 0٫32

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

3٫5

3 38٫15 معدل الباحثات عن عمل 

4 1٫55

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

2

1 2٫31

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

3 0٫59

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

2٫5

2 255٫6 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

3 0٫73

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )12-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة �شمال ال�شرقية

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫50 15

2

1 38٫06 معدل الأمية لدى الن�ساء 

3 1٫81

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

2٫5

2 11٫24

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

3 1٫00

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

4

4 23٫07 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

4 0٫30

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

4

4 36٫83 معدل الباحثات عن عمل 

4 1٫62

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

1

1 2٫40

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

1 0٫51

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

1٫5

2 120٫78 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

1 0٫45

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين



66

جدول )12-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة �شمال ال�شرقية

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫75 16٫5

3

2 24٫30 معدل الأمية لدى الن�ساء 

4 1٫96

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

2

1 20٫12

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

3 0٫92

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

3

3 25٫52 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

3 0٫34

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

3٫5

4 34٫21 معدل الباحثات عن عمل 

3 1٫82

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

2

2 2٫39

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

2 0٫53

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

3

3 301٫5 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

3 0٫76

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )13-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة الو�سطى

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫25 13٫5

2٫5

1 66٫23 معدل الأمية لدى الن�ساء 

4 1٫65

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

1

1 1٫00

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

1 0٫15

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

1

1 3٫72 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

1 0٫04

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

3

4 32٫87 معدل الباحثات عن عمل 

2 2٫37

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

3٫5

3 3٫13

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

4 0٫76

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

2٫5

1 120٫28 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

4 0٫91

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين



68

جدول )13-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة الو�سطى

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

1٫50 9

2٫5

1 43٫07 معدل الأمية لدى الن�ساء 

4 1٫51

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

1

1 8٫88

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

1 0٫60

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

1

1 16٫56 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

1 0٫20

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

2٫5

1 56٫99 معدل الباحثات عن عمل 

4 1٫58

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

1

1 0٫00

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

1 0٫00

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

1

1 167٫9 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

1 0٫38

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )14-1( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة ظفار

2003م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫67 16

3

4 24٫87 معدل الأمية لدى الن�ساء 

2 2٫13

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

2

3 13٫80

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

1 0٫80

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

4

4 22٫98 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

4 0٫30

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

1٫5

1 63٫59 معدل الباحثات عن عمل 

2 2٫40

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

2٫5

4 3٫52

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

1 0٫40

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

3

4 229٫19 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

2 0٫52

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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جدول )14-2( عملية احت�ساب دليل الم�ساواة ح�سب النوع 

محافظة ظفار

2010م

الدليل
 قيمة الم�ؤ�شر بح�سب الرباعيات

(Quartiles)
 قيمة

الم�ؤ�شر
الم�ؤ�شر

الخطوة 4 الخطوة3  الخطوة 2 الخطوة 1

2٫67 16

3

4 15٫63 معدل الأمية لدى الن�ساء 

2 2٫18

الأمية  معدل  الى   الن�ساء  لدى  الأمية  معدل 

لدى الرجال

2٫5

4 25٫73

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

ف�أعلى

1 0٫80

ن�سبة الن�ساء الحا�لاصت على التعليم الثانوي 

على  الحا�صلين  الرجال   ن�سبة  الى  ف�أعلى 

التعليم الثانوي ف�أعلى

4

4 30٫13 ن�سبة الن�ساء في  القوى العاملة

4 0٫43

ن�سبة  الى  العاملة  القوى  في   الن�ساء  ن�سبة 

الرجال في  القوى العاملة

1٫5

1 64٫05 معدل الباحثات عن عمل 

2 2٫00

الى  الن�ساء  من  عمل  عن  الباحثات  معدل 

معدل الباحثين عن عمل من الرجال 

2٫5

4 3٫23

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

�إجمالي الم�شتغلات

1 0٫33

من  الا�شرافية  الوظائف  في  الن�ساء  ن�سبة 

في  الرجال  ن�سبة  �إلى   الم�شتغلات  �إجمالي 

الوظائف الا�شرافية من �إجمالي الم�شتغلين

2٫5

3 295٫8 متو�سط دخل الن�ساء العاملات

2 0٫54

متو�سط  �إلى  العاملات  الن�ساء  متو�سط دخل 

دخل الرجال العاملين
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