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تمهيد

اإن تحقيق التوازن بين النمو ال�شكاني ومتطلبات التنمية الم�شتدامة في اأي مجتمع ي�شمن الحياة 

الكريمة لل�شكان ويرتقي بقدراتهم ويو�شع خياراتهم ويرفع من م�شتوياتهم وم�شاهمتهم في 

اأو�شاع المجتمع المختلفة بالدرا�شة  التوازن تق�شي  تقدم المجتمع ككل. ويتطلب تحقيق هذا 

المجالات  في  الاجتماعي  الن�شيج  ي�شهدها  التي  والتطورات  التغيرات  على  للتعرف  والتحليل 

الحياتية المختلفة، وتلم�س التحديات والعقبات التي يواجهها ال�شكان حاليا اأو م�شتقبلا.

من  المتوفرة  البيانات  قاعدة  ا�شتثمار  الدرا�شات  من  ال�شل�شلة  هذه  ت�شتهدف  هنا  ومن 

التعدادات العامة لل�شكان والتي اأجريت في ال�شلطنة في الاأعوام 1993م و2003م و2010م في 

التعرف على اأهم �شمات وخ�شائ�س المجتمع العماني ومتابعة تغيرها وتطورها عبر التعدادات 

هي:  اأ�شا�شية  مو�شوعات  ثمانية  تتناول  ق�شيرة  و�شفية  درا�شات  خلال  من  وذلك  الثلاث 

التركيب العمري، والاأطفال، وال�شباب، والم�شنون، والخ�شائ�س التعليمية، والقوى العاملة، 

والحالة الزواجية، والخ�شوبة. 

باأ�شلوب  العماني  المجتمع  خ�شائ�س  ا�شتعرا�س  في  وفقت  قد  ال�شل�شلة  هذه  تكون  اأن  اآملين 

�شل�س يمكّن عامة القراء من الانتفاع بما ورد فيها .
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مقدمة

يعتبر العن�شر الب�شري هو العامل المحدد لدرجة تقدم الاأمم، واأن اأغلى ما تملكه اأي دولة 

هو ثروتها الب�شرية، فالب�شر هم اأدوات التنمية، وهم الغاية النهائية لها، ولا �شك اأن ح�شن 

ا�شتخدام القوى الب�شرية ورفع مهارتها يكون له الاأثر الاأكبر في زيادة الاإنتاج واإحداث التقدم، 

الاجتماعية  الاآثار  عن  ف�شلا  الب�شرية،  للموارد  هدرا  الكامل  التوظيف  عدم  يعتبر  بينما 

والاقت�شادية الناجمة عن طول فترة البحث عن عمل وخا�شة بين ال�شباب. 

اأعداد  في  المطردة  للزيادة  نظرا  الحكومة  اهتمام  محور  ال�شلطنة  في  العاملة  القوى  تعد 

الباحثين عن عمل �شنويا، اإ�شافة اإلى زيادة الطلب على العمالة الوافدة نتيجة لزيادة الم�شاريع 

والا�شتثمارات. وقد �شعت ال�شلطنة من خلال خططها التنموية المتعاقبة اإلى ا�شتيعاب الكوادر 

الوطنية الباحثة عن عمل في مختلف الفر�س الوظيفية المتوفرة بل وال�شعي اإلى خلق فر�س 

من  الفعلية  الاحتياجات  وتحديد  الوظائف،  )تعمين(  توطين  �شيا�شة  وتطبيق  م�شتجدة، 

العمالة الوافدة في �شوق العمل.

2010م  عام  ال�شلطنة  في  العمل  قوة  حجم  على  ال�شوء  ت�شليط  اإلى  الدرا�شة  هذه  وتهدف 

ومعدلات م�شاهمتها الاقت�شادية وخ�شائ�س الم�شتغلين والباحثين عن عمل من واقع بيانات 

التعداد العام لل�شكان الاأخير، ومقارنتها حيث ما اأمكن مع بيانات تعداد 2003م.

وتوزيعها  التعليمية  الب�شرية وحالتها  القوة  الدرا�شة حجم  الاأول من هذه  الباب  وي�شتعر�س 

الجغرافي على محافظات ال�شلطنة، بينما ي�شتعر�س الباب الثاني الن�شطين اقت�شاديا ومعدل 

م�شاركتهم الاقت�شادية وفق المحافظات والجن�س والفئات العمرية. 

اأما الباب الثالث فيتحدث عن خ�شائ�س الم�شتغلين العمانيين والوافدين من حيث توزيعهم 

الن�شاط  اأق�شام  اإلى  نزولا  العمل  وقطاع  العمل،  و  الاإقامة  ومكان  التعليمية،  الحالة  ح�شب 

الاقت�شادي والمهن واأبواب المهن.

الباحثين عن عمل من حيث الجن�س  العمانيين  ا�شتعرا�س خ�شائ�س  الرابع  الباب  ويتناول 

على  وتوزيعهم  الاأ�شرة،  برب  وعلاقتهم  التعليمية،   الحالة  اإلى  اإ�شافة  العمري،  والتوزيع 

محافظات ال�شلطنة.
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القوة الب�صرية

ت�شكل التعدادات ال�شكانية اأحد اأهم م�شادر البيانات وذلك لتوفيرها بيانات عن الخ�شائ�س 

هذه  وت�شتخدم  ال�شكانية.  تجمعاتهم  مختلف  في  ال�شكان  لجميع  والاقت�شادية  الاجتماعية 

البيانات  في و�شع الخطط والبرامج المرتبطة بال�شكان. ومن البيانات التي توفرها التعدادات 

ال�شكانية حجم القوة الب�شرية والقوة العاملة وخ�شائ�شها التعليمية والمهنية وحالتها العملية 

والاإجراءات  ال�شيا�شات  تقييم  في  منها  الا�شتفادة  يمكن  والتي  والنوعي  العمري  وتركيبها 

المتخذة في �شوق العمل وتحديد حجم العر�س والطلب من القوة العاملة وبما يفيد في و�شع 

واإقرار �شيا�شات جديدة تتعلق ب�شوق العمل من خلال المعطيات المتوفرة من هذه البيانات. 

وتعرف القوة الب�شرية بذلك الجزء من ال�شكان )15 �شنة فاأكثر( الذي يمثل العر�س المتاح 

والقادر على العمل ويتكون من كل الاأفراد الداخلين في قوة العمل وكذلك الاأفراد الخارجين 

عن قوة العمل.

حجم القوة الب�صرية

بلغ حجم القوة الب�شرية في ال�شلطنة في عام2010م حوالي مليوني ن�شمة مقارنة بحوالي مليون 

ون�شف في عام 2003م وذلك بمعدل نمو �شنوي بلغ حوالي 3.7%. وبالن�شبة للعمانيين فقد 

ارتفع عددهم من حوالي مليون ن�شمة اإلى حوالي 1.3 مليون ن�شمة خلال ذات الفترة وبمعدل 

نمو �شنوي بلغ حوالي 2.6% والذي يعك�س معدلات النمو المرتفعة لل�شكان العمانيين خلال فترة 

ارتفع من ن�شف مليون  فاإن عددهم  للوافدين  بالن�شبة  اأما  الما�شي.  القرن  الت�شعينيات من 

نمو  وبمعدل  2010م  عام  في  ن�شمة  األف  �شبعمائة  حوالي  اإلى  2003م  عام  في  تقريبا  ن�شمة 

�شنوي بلغ 6% وانعك�س ذلك على ارتفاع ن�شبتهم من اإجمالي القوة الب�شرية من حوالي %32 

اإلى 37% ، كما هو مو�شح في الجدول رقم )1(.

1- وزارة الاقت�شاد الوطني، 2011، خ�شائ�س القوى العاملة في �شلطنة عمان من واقع بيانات م�شح القوى العاملة 2008، م�شقط، �س54

1
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جدول )1(:  توزيع القوة الب�سرية في ال�سلطنة ح�سب الجن�سية والجن�س في عامي 

2003و2010م

وتظهر البيانات ارتفاع ن�شبة النوع لاإجمالي القوة الب�شرية عام 2010م  لت�شل اإلى 155 ذكراً 

لكل 100 اأنثى، وذلك نتيجة زيادة معدلات ا�شتقدام العمالة الوافدة من الذكور، حيث تبلغ 

ن�شبة النوع عند الوافدين  337 ذكر لكل مائة اأنثى، بينما تظل ن�شبة النوع عند العمانيين في 

اأنثى(. وتتطابق هذه البيانات مع ما كان �شائداً في  الحدود الطبيعية )102 ذكر لكل 100 

عام 2003م.

توزيع القوة الب�صرية ح�صب المحافظات:

بالاإطلاع على التوزيع الن�شبي للقوة الب�شرية ح�شب المحافظات عام 2010م يتبين اأن محافظة 

م�شقط ت�شتحوذ على حوالي 28% من اإجمالي القوة الب�شرية تليها محافظة �شمال الباطنة ثم 

محافظة الداخلية وذلك بحوالي 17% و12% على التوالي، ولا يختلف هذا التوزيع عن الو�شع 

الذي كان �شائداً في عام 2003م. وبالن�شبة للعمانيين فاإن محافظة م�شقط ا�شتحوذت على 

حوالي 22% من القوة الب�شرية تليها محافظة �شمال الباطنة 20% ثم محافظة الداخلية بحوالي 

13%، اأي اأن التوزيع الن�شبي للعمانيين هو العامل الموؤثر في توزيع اإجمالي القوة الب�شرية ح�شب 

محافظة  ت�شتحوذ  اإذ  كثيراً،  مختلفة  تبدو  ال�شورة  فاإن  للوافدين  بالن�شبة  اأما  المحافظات. 

م�شقط على ما يقارب من ن�شف القوة الب�شرية الوافدة وذلك نتيجة عدة عوامل من اأهمها 

تركز معظم المن�شاآت الاقت�شادية وال�شركات الكبيرة والمجمعات التجارية ومختلف الاأن�شطة 

المتغيرات
2010م2003م

الإجماليوافدعمانيالإجماليوافدعماني
1058288490628154891612666357350072001642العدد

68.331.710063.336.7100النسبة

101.1332.3142.0101.5373.3155.4نسبة النوع

3.7%5.8%2.6%معدل النمو خلال الفترة )2003-2010م(
 

الم�شدر: بيانات تعداد  2003م، و 2010م
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الاقت�شادية التي ت�شتقطب هذه العمالة في المحافظة. بينما جاءت محافظة �شمال الباطنة في 

المرتبة الثانية بحوالي 12% ثم محافظة ظفار بـ10% كما هو مو�شح في ال�شكل )1(.

�سكل )1(:  التوزيع الن�سبي للقوة الب�سرية ح�سب المحافظات والجن�سية لعام 2010م

وعلى �شعيد كل محافظة على حدة، تتراوح ن�شبة القوة الب�شرية من اإجمالي ال�شكان العمانيين 

في محافظات ال�شلطنة ما بين )62%- 69%( مقارنة بحوالي65% على م�شتوى ال�شلطنة.

اأما بالن�شبة للوافدين فاإن التفاوت بين المحافظات في ن�شبة القوة الب�شرية من اإجمالي �شكانها 

في  واأدناه   %95 بن�شبة  الو�شطى  محافظة  في  اأعلاه  يبلغ  حيث  و�شوحا،  اأكثر  هو  الوافدين 

محافظة الداخلية بن�شبة 67%، في حين تبلغ هذه الن�شبة على م�شتوى ال�شلطنة حوالي %90.

<<

الم�شدر: بيانات تعداد  2010م
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جدول )2(: ن�سبة القوة الب�سرية من اإجمالي �سكان المحافظات ح�سب الجن�سية لعام 

2010م

اأما على �شعيد التوزيع الن�شبي للقوة الب�شرية ح�شب الجن�شية بكل محافظة، فت�شير البيانات 

محافظات  جميع  في  الوافدين  ن�شبة  تفوق  العمانيين  ن�شبة  اأن   )2( رقم  ال�شكل  في  الواردة 

ال�شلطنة با�شتثناء محافظتي م�شقط والو�شطى، اإذ ت�شل ن�شبة الوافدين من اإجمالي القوة 

الب�شرية في كل من هاتين المحافظتين اإلى حوالي 54% و 66% على الترتيب.

�سكل رقم )2(: التوزيع الن�سبي لل�سكان ح�سب الجن�سية والمحافظة لعام 2010م

 

<

الإجماليالوافدونالعمانيونالمحافظةالإجماليالوافدونالعمانيونالمحافظة

63.893.469.4جنوب الباطنة67.288.077.1مسقط

61.691.366.4جنوب الشرقية66.888.974.3ظفار

61.693.466.8شمال الشرقية69.188.574.9مسندم

65.595.071.9الظاهرة65.083.272.4البريمي

61.998.582.0الوسطى62.294.267.8الداخلية

64.790.172.2السلطنة65.591.870.8شمال الباطنة

الم�شدر: بيانات تعداد  2010م

الم�شدر: بيانات تعداد  2010م
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الحالة التعليمية للقوى الب�صرية:

في  �شائداً  كان  عما  2010م  عام  ال�شلطنة  في  لل�شكان  التعليمية  الحالة  موؤ�شرات  تح�شنت 

ال�شنوات الاأخيرة من القرن الما�شي، وتظهر البيانات اأن حوالي ن�شف القوة الب�شرية العمانية 

هم من حملة موؤهل دبلوم التعليم العام )الثانوية العامة �شابقا( فاأعلى، في حين تنخف�س هذه 

الن�شبة بين الوافدين اإلى حوالي الثلث فقط. ويبدو جليا من ال�شكل رقم )3( انخفا�س ن�شبة 

الاأمية بين القوة الب�شرية العمانية اإلى حوالي الخم�س وارتفاعها عند القوة الب�شرية الوافدة 

اإلى اأكثر من الثلث.

�سكل )3(: التوزيع الن�سبي للقوة الب�سرية ح�سب الحالة التعليمية والجن�سية لعام 

2010م

التعليمي للعمانيين ح�شب المحافظات، فاإنه لا توجد اختلافات كبيرة  وفيما يتعلق بالم�شتوى 

بينها با�شتثناء اأن ن�شف �شكان محافظة الو�شطى لا يحملون اأي موؤهل وخم�س �شكان محافظة 

م�شقط يحملون موؤهل دبلوم ما بعد المدر�شي فاأعلى.

 

 

 

 

  

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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الن�صطون اقت�صادياً

اقت�شادياً  الن�شطون  ال�شكان  فئتين:  اإلى  فاأكثر(  �شنة   15 )ال�شكان  الب�شرية  القوى  تنق�شم 

باأنهم  اقت�شاديا  الن�شطون  ويعرف  اقت�شادياً.  الن�شطين  غير  وال�شكان  العاملة(  )القوى 

ن�شاط  اأي  اأداء  والذين يقدرون على  اقت�شادي  ن�شاط  اأي  ي�شاهمون فعلا في  الذين  ال�شكان 

اقت�شاديا  الن�شطين  ويعرف غير  ولكنهم لا يجدونه.  ويبحثون عنه  فيه  ويرغبون  اقت�شادي 

اأو الخدمات الاقت�شادية.  ال�شلع  بال�شكان الذين لا يمثلون العر�س من العمل اللازم لاإنتاج 

اقت�شاديا  والمكتفين  والطلبة  البيوت  ربات  من  اقت�شادياً  الن�شطين  غير  ال�شكان  ويتاألف 

. وي�شتفاد من معرفة 
2
والمتقاعدين والزاهدين في العمل الذين لا يعملون ب�شبب عدم الرغبة

بتوظيفها.  المتعلقة  الم�شاكل  معالجة  على  الم�شاعدة  في  وهيكلتها  العاملة  القوى  خ�شائ�س 

العمري  والتوزيع  الاقت�شادية  الدرا�شة تحليل الخ�شائ�س  �شيتم في هذا الجزء من  وعليه؛ 

والنوعي للقوى العاملة وذلك ح�شب الجن�شية والمحافظات.

معدلت الم�صاركة القت�صادية: 

اإلى   2003 عام  في   %40 من  للعمانيين  الاقت�شادية  الم�شاركة  معدل  ارتفاع  البيانات  تو�شح 

ذات  خلال   %89.1 اإلى   %87.5 من  للوافدين  المعدل  ارتفع  كما  2010م،  عام  في   %46.6

اإلى المعدل ح�شب الجن�س، فاإن معدل الذكور العمانيين ارتفع من %62.3  الفترة. وبالنظر 

عام 2003م اإلى 67.7% عام 2010م، بينما ارتفع معدل الم�شاركة للعمانيات من 18.2% اإلى 

25.2% خلال ذات الفترة، اأي بمعدل نمو بلغ حوالي 7.2% وهو اأعلى من نظيره بين الذكور 

والذي بلغ 3.8%، الاأمر الذي يعك�س ت�شارع توافد العمانيات على �شوق العمل �شواء كم�شتغلات 

اأو باحثات عن عمل خلال ال�شنوات الممتدة بين التعدادين الاأخيرين. و يمكن اأن يعزى ذلك 

اأما  المختلفة.  التعليم  التحاقها بموؤ�ش�شات  زيادة  نتيجة  للمراأة  التعليمي  الم�شتوى  ارتفاع  اإلى 

الوافدين، فاإن معدل الم�شاركة الاقت�شادية للذكور منهم ظل ثابتاً تقريبا خلال ذات الفترة، 

مقابل ارتفاعه للاإناث من 54% اإلى %58.

2-الم�شدر ال�شابق، �س54
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�سكل )4(: معدلات الم�ساركة الاقت�سادية ح�سب الجن�س والجن�سية لعامي 2003و2010م

معدلت الم�صاركة القت�صادية للعمانيين ح�صب المحافظات والجن�س:

 )3( الجدول  في  المحافظات  ح�شب  للعمانيين  الاقت�شادية  الم�شاركة  معدلات  على  بالاإطلاع 

يتبين اأن محافظة م�شقط �شجلت اأعلى معدل م�شاركة اقت�شادية في عام 2010م بحوالي%53 

تليها محافظة ظفار بحوالي 50% ثم محافظتي م�شندم والبريمي بحوالي 49% ، بينما كانت 

عام  مع  وبالمقارنة   .%39 بحوالي  الاقت�شادية  للم�شاركة  معدل  اأقل  ذات  الو�شطى  محافظة 

وذلك  2010م  عام  في  �شائداً  كان  الذي  النمط  مع  كبيرة  اختلافات  توجد  لا  فاإنه  2003م 

تليها محافظات   %47 بحوالي  م�شاركة حينذاك  معدلات  اأعلى  �شجلت  م�شقط  اأن محافظة 

م�شندم وظفار والبريمي بمعدلات بلغت 43% و42% و42% على التوالي، بينما �شجلت محافظة 

�شمال ال�شرقية اأدنى معدل للم�شاركة الاقت�شادية بحوالي 36%. وبالاإطلاع على المعدل ح�شب 

في  كانت  للذكور  2010م  عام  في  الاقت�شادية  للم�شاركة  معدلات  اأعلى  اأن  يلاحظ  الجن�س، 

محافظة م�شقط بحوالي 71% تليها محافظة م�شندم بـ70% ثم محافظة ظفار بحوالي %68، 

بينما �شجلت محافظة �شمال ال�شرقية اأقل معدلات للم�شاركة الاقت�شادية بين الذكور بحوالي 

63%. وبالن�شبة للاإناث فاإن اأعلى معدلات للم�شاركة الاقت�شادية �شجلت في محافظة م�شقط 

اأقل  الو�شطى  محافظة  في  الاإناث  و�شجلت   .%31 بحوالي  ظفار  محافظة  ثم   %34 بحوالي 

النمو في معدلات  اأن معدل  بالرغم من  بحوالي 13%، ذلك  الاقت�شادية  للم�شاركة  معدلات 

اأعلى المعدلات خلال الفترة )2003-2010م(  الم�شاركة الاقت�شادية للاإناث فيها كانت من 

حيث بلغت حوالي 10 نقاط مئوية.

الم�شدر: بيانات تعداد  2003م، و 2010م
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معدلت الم�صاركة القت�صادية ح�صب الفئات العمرية والجن�س للعمانيين:

في  معينة  عمرية  فئة  في  الن�شطين  بعدد  العمرية  الفئات  ح�شب  الم�شاركة  معدلات  تعرف 

العمرية، ويتاأثر هذا المعدل ب�شكل  الفئة  ال�شكان في نف�س  مجتمع معين وذلك لكل مائة من 

الم�شاركة  بمعدل  مقارنة  العمرية  الفئة  حجم  ل�شغر  ولذلك  لل�شكان  العمري  بالتركيب  اأقل 

الاقت�شادية لكل فئات الاأعمار.

معدلات  اأعلى  �شجلوا  العمانيين  الذكور  اأن   )5( رقم  ال�شكل  في  الواردة  البيانات  وتظهر 

م�شاركة اقت�شادية لهم في عامي 2003و 2010م في الفئة العمرية )25-39( �شنة، في حين 

يبداأ ان�شحابهم من �شوق العمل في عقد الاأربعينيات من العمر ف�شاعدا.

اأما بالن�شبة للاإناث فاإن معدلات م�شاركتهن الاقت�شادية عام 2010م تعد مرتفعة عما كانت 

عليه عام 2003م لجميع الفئات العمرية، وتكون الم�شاركة في ذروتها في للفئة العمرية )25-

29( �شنة اإذ تبلغ حوالي 46%، وتبداأ في الانخفا�س في عقد الثلاثينات من العمر ف�شاعدا.

جدول )3(: معدلات الم�ساركة للعمانيين ح�سب المحافظات والجن�س لعامي 2003و2010م

2010م2003مالمحافظة
الإجماليالإناثذكورالإجماليالإناثذكور

65.926.247.070.934.353.2مسقط

62.819.942.068.330.749.9ظفار

65.916.243.170.025.949.0مسندم

63.918.942.367.528.849.2البريمي

60.915.937.766.320.843.2الداخلية

59.615.137.367.622.545.3شمال الباطنة

61.214.937.367.021.043.9جنوب الباطنة

62.114.638.267.221.144.0جنوب الشرقية

57.915.835.962.720.441.0شمال الشرقية

63.717.240.066.524.445.4الظاهرة

69.03.339.864.013.239.2الوسطى

62.318.240.467.725.246.6الإجمالي

الم�شدر: بيانات تعداد  2003م، و 2010م
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�سكل )5(: معدلات الم�ساركة الاقت�سادية ح�سب الفئات العمرية والجن�س للعمانيين 

2003و2010م
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الم�شدر: بيانات تعداد  2003م، و 2010م
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خ�صائ�س الم�صتغلين

حجم ومعدلت نمو الم�صتغلين:

حوالي  العمانيون  �شكل  ن�شمة،  مليون  على  ينوف  ما  2010م  عام  في  الم�شتغلين  حجم  بلغ 

خم�شيهم )40%(. وقد بلغ معدل نمو الم�شتغلين خلال الفترة )2003-2010م( حوالي 6%، اإذ 

بلغ اإجمالي عدد الم�شتغلين  في عام 2003م نحو 737 األف م�شتغل، علماً باأن العمانيين كانوا 

ي�شكلون حينها اأي�شا خم�شي القوى العاملة.

�سكل )6(: الم�ستغلون ح�سب الجن�سية والجن�س لعامي 2003و 2010م

�شكّلوا  الذكور  الم�شتغلين  اأن  نلاحظ  الجن�س  ح�شب  للم�شتغلين  الن�شبي  التوزيع  اإلى  وبالنظر 

مقابل   %86 اإلى  الوافدين  بين  الن�شبة  هذه  وارتفعت  الم�شتغلين،  اإجمالي  من   %83 حوالي 

الفترة  خلال  العمانيات  الم�شتغلات  نمو  معدل  بلغ  وقد   .%78 اإلى  العمانيين  بين  انخفا�شها 

)2003-2010م( �شعف نظيره للذكور العمانيين كما هو مو�شح في الجدول )4(. وبعبارة 

العمانيات عام 2010م عن نظيرتها عام 2003م �شاهم في  اأخرى فاإن ارتفاع ن�شبة ت�شغيل 

ارتفاع معدل م�شاركتهن الاقت�شادية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

الم�شدر: بيانات تعداد  2003م، و 2010م
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جدول )4(: ن�سبة نمو الم�ستغلين ح�سب الجن�سية والجن�س خلال الفترة )2003-2010م(

التوزيع العمري للم�صتغلين:

اأرباع  ثلاثة  من  يقارب  ما  اأن  العمرية  الفئات  ح�شب  للم�شتغلين  الن�شبي  التوزيع  يو�شح 

الم�شتغلين في �شوق العمل العماني هم دون �شن الاأربعين، وترتفع هذه الن�شبة لدى الاإناث لت�شل 

اإلى حوالي 88%. وب�شكل عام تنخف�س ن�شبة الم�شتغلين في الفئات العمرية اللاحقة وخا�شة 

للعمانيات في دلالة وا�شحة على اأن احتياجات �شوق العمل متمثل في الكوادر الفتية، وما يدل 

على ذلك ب�شورة اأكبر هو اأن حوالي ربع الم�شتغلين في ال�شلطنة هم الفئة العمرية )29-25( 

�شنة، دون وجود فروق جوهرية بين الذكور العمانيين والوافدين في ذلك.

جدول )5(: التوزيع الن�سبي للم�ستغلين ح�سب العمر والجن�سية والجن�س 2010م

الإجماليوافدعمانيالجنس

5.4%6.2%4.3%الذكور

7.1%5.7%8.5%الإناث

5.7%6.1%5.1%الإجمالي

الم�شدر: بيانات تعداد  2003م، و 2010م

الفئات 
العمرية

الإجماليوافدعماني
الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

19-151.91.51.80.20.70.20.81.10.9
24-2016.316.316.311.310.611.213.213.613.3
29-2523.731.825.524.120.123.523.926.224.3
34-3019.324.420.419.122.619.619.223.519.9
39-3513.413.513.415.720.216.314.816.715.1
44-409.16.28.512.212.712.211.09.310.7
49-456.43.05.77.87.17.77.35.06.9
54-504.61.73.95.73.85.45.32.74.8
59-552.50.82.12.71.42.52.61.12.3
64-601.40.41.20.90.50.81.10.51.0
+ 65 1.50.41.20.40.30.30.80.30.7

100100100100100100100100100المجموع
الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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حوالي  �شنة   )29-25( العمرية  الفئة  في  العمانيات  �شكلت  فقد  الاإناث  بين  الفوارق  وتبرز 

31.8% من اإجمالي العمانيات الم�شتغلات في حين انخف�شت الن�شبة المناظرة بين الوافدات 

الم�شتغلات اإلى حوالي الخم�س.

الاأربعين 87.5%  مقارنة  الم�شتغلات دون �شن  العمانيات  ن�شبة  اأن  اإلى  وي�شير الجدول )5( 

بحوالي 74% بين الوافدات الم�شتغلات الاأمر الذي ي�شير اإما على ان�شحاب العمانيات من �شوق 

العمل بعد �شن الاأربعين، اأو على �شعف اإقبال العمانيات في العقود ال�شابقة على �شوق العمل.

الحالة التعليمية للم�صتغلين :

تفيد درا�شة توزيع الم�شتغلين ح�شب الحالة التعليمية في التعرف على اأهم خ�شائ�س الم�شتغلين 

العمل  �شوق  احتياجات  بين  والربط  التعمين  لبرامج  التخطيط  في  ا�شتخدامها  يمكن  التي 

والخطط التعليمية. وقد اأظهرت نتائج تعداد 2010م اأن خم�شي الم�شتغلين الوافدين لا يحملون 

الم�شتغلين  من  ن�شبة  اأعلى  اأن  كما  العمانيين،  الم�شتغلين  من   %10 مقابل  درا�شي  موؤهل  اأي 

العمانيين هم من الحا�شلين على دبلوم التعليم العام )ال�شهادة الثانوية �شابقا( 39% يليها 

الحا�شلون على موؤهل دون دبلوم التعليم العام والحا�شلون على موؤهل جامعي فاأعلى بحوالي 

الم�شتغلين هم من حملة  الوافدين  اأن 85% من  البيانات  20% تقريبا لكل منهما. كما تظهر 

دبلوم التعليم العام فما دون.

وت�شير البيانات اإلى وجود اختلافات كبيرة في الم�شتويات التعليمية للم�شتغلين ح�شب الجن�س 

اإن خم�شي الم�شتغلين العمانيين الذكور هم من حملة دبلوم  خا�شة بالن�شبة للعمانيين. حيث 

التعليم العام مقابل 28% فقط من العمانيات، الاأمر الذي يعك�س قدرة الذكور العمانيين في 

الح�شول على فر�س عمل بدبلوم التعليم العام وذلك في المهن التي لا تتطلب مهارات عالية. 

وترتفع ن�شبة العمانيات الم�شتغلات والحا�شلات على �شهادة الدبلوم ما بعد المدر�شي فاأعلى 

لت�شل اإلى 58% مقارنة بحوالي22% بين الذكور.
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وبالن�شبة للوافدين فاإن اأكثر من ن�شف الم�شتغلات هن بدون موؤهل مقابل 38% من الرجال. 

اإلى %31.5  لت�شل  العام  التعليم  دبلوم  الذكور الحا�شلين على موؤهل دون  ن�شبة  ترتفع  كما 

مقارنة بحوالي 15.5% بين الاإناث وترتفع ن�شبة الذكور من حملة دبلوم التعليم العام مقارنة 

بالاإناث كما ي�شير ذلك �شكل رقم )7(. ويت�شح اأي�شا اأن ن�شبة الاإناث الحا�شلات على �شهادة 

دبلوم  فاأعلى تبلغ حوالي 20% مقارنة بنحو 15% بالن�شبة للذكور.

�سكل )7(: التوزيع الن�سبي للم�ستغلين ح�سب الحالة التعليمية والجن�س والجن�سية لعام 

2010م

الم�صتغلون ح�صب المحافظات :

الن�شبي  التوزيع  اأن  يت�شح  2010م،  لعام  المحافظات  ح�شب  الم�شتغلين  توزيع  على  بالاإطلاع 

للم�شتغلين يتما�شى مع التوزيع الن�شبي لل�شكان ح�شب المحافظات. فاأعلى ن�شبة لل�شكان كانت 

في محافظة م�شقط بحوالي 28% تليها محافظة �شمال الباطنة )17%( ثم محافظة الداخلية 

)12%(، وينطبق هذا الترتيب )م�شقط، �شمال الباطنة، الداخلية( على الم�شتغلين العمانيين 

اإذ تبلغ ن�شبتهم فيها 27.3%، 15.3%، 13.5% على التوالي. وبالن�شبة للم�شتغلين الوافدين 

�شمال  محافظة  تليها  الم�شتغلين،  اإجمالي  من   %42.3 على  ت�شتحوذ  م�شقط  محافظة  فاإن 

الباطنة بحوالي 12.6% ثم محافظة ظفار بحوالي %10.3.

 

 

 

 

 

 

 

 

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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بين  للعمانيين  وا�شحة  اختلافات  وجود  عدم  اإلى   )6( الجدول  في  الواردة  البيانات  وت�شير 

الم�شتغلات  اأكثر من ن�شف  فاإن  المقابل  المحافظات، في  الم�شتغلين ح�شب  توزيع  الجن�شين في 

الوافدات موجودات في محافظة م�شقط مقابل حوالي  41.4% من الوافدين الذكور. 

جدول )6(: التوزيع الن�سبي للم�ستغلين ح�سب المحافظات و الجن�سية والجن�س لعام 

2010م

 

الم�صتغلون العمانيون ح�صب مكان العمل :

التي يمكن من خلالها معرفة المحافظات  اأهم الخ�شائ�س  الم�شتغلين من  يعتبر مكان عمل 

التي تتوفر فيها فر�س العمل وتوجد بها اأن�شطة اقت�شادية تجذب القوى العاملة وت�شاعد على 

درا�شة اأ�شباب زيادة ن�شب الت�شغيل بين محافظة واأخرى، ويجب الاإ�شارة هنا اإلى اأن ال�شوؤال 

الوافدين  الم�شتغلين  اأن  اعتبار  على  وذلك  فقط  العمانيين  للم�شتغلين  كان  العمل  مكان  عن 

�شيكون مكان اإقامتهم هو مكان عملهم وذلك لقدومهم اإلى ال�شلطنة بغر�س العمل فقط.

الإجمالي وافد عماني
الإجماليالمحافظة إناث ذكور الإجمالي إناث ذكور الإجمالي إناث ذكور

36.2 41.5 35.1 42.3 47.5 41.4 27.3 36.0 24.9 مسقط
9.0 7.2 9.4 10.3 8.5 10.6 7.1 6.1 7.4 ظفار
1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.2 1.0 1.2 مسندم
2.6 2.7 2.6 3.1 3.5 3.0 1.9 1.9 1.9 البريمي
10.1 9.7 10.2 7.8 7.0 8.0 13.5 12.2 13.9 الداخلية
14.9 14.1 15.0 12.6 12.8 12.5 18.2 15.3 19.0 شمال الباطنة
9.0 7.9 9.2 7.3 6.2 7.5 11.3 9.4 11.8 جنوب الباطنة
5.1 6.2 4.9 4.0 5.8 3.7 6.9 6.5 7.0 جنوب الشرقية
4.5 4.8 4.5 3.6 3.6 3.6 5.9 5.9 6.0 شمال الشرقية
5.1 4.4 5.3 4.6 3.5 4.7 6.0 5.3 6.2 الظاهرة
2.3 0.4 2.7 3.4 0.5 3.9 0.6 0.3 0.7 الوسطى
100 100 100 100 100 100 100 100 100 الإجمالي

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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تظهر البيانات الواردة في الجدول )7( اأن محافظة م�شقط ا�شتحوذت على 43% من اإجمالي 

الم�شتغلين العاملين في ال�شلطنة تليها محافظة �شمال الباطنة بحوالي 12% ثم محافظة ظفار 

10%، وتعتبر هذه النتائج طبيعية على اعتبار اأن محافظة م�شقط هي المركز الرئي�شي للجهات 

الحكومية والبنوك و�شركات القطاع الخا�س والتي تعتبر الم�شغل الرئي�شي للقوى العاملة في 

اأن هذا التركز يتطلب تبني اللامركزية من قبل الموؤ�ش�شات الحكومية وذلك  ال�شلطنة. كما 

لخلق وظائف في المحافظات الاأخرى وزيادة الا�شتثمارات الاقت�شادية فيها لا�شتقطاب مختلف 

�شركات وموؤ�ش�شات القطاع الخا�س وبالتالي خلق مزيد من فر�س العمل بها، كما اأنها ت�شهم 

�شوارعها،  الازدحام في  وتخفيف حدة  م�شقط من جهة،  ال�شغط على محافظة  تخفيف  في 

وخف�س تكاليف المعي�شة فيها. 

جدول )7(: التوزيع الن�سبي للم�ستغلين العمانيين العاملين في ال�سلطنة ح�سب مكان 

العمل2010م

وبالرجوع اإلى توزيع الم�شتغلين ح�شب مكان العمل و الجن�س يت�شح اأن محافظة م�شقط ت�شتحوذ 

على حوالي 44% من اإجمالي الم�شتغلين الذكور، تليها محافظة �شمال الباطنة وظفار بفارق 

كبير؛ اإذ ت�شتقطب هاتان المحافظتان حوالي 11% و10% على الترتيب من اإجمالي الم�شتغلين. 

البريمي  و1% في كل من محافظتي  بلغت حوالي %2  فقد  الذكور  للم�شتغلين  ن�شب  اأدنى  اأما 

وم�شندم على الترتيب.

المحافظة
التوزيع النسبي للمشتغلين حسب مكان 

المحافظةالعمل
التوزيع النسبي للمشتغلين حسب مكان 

العمل

الإجماليالإناثذكورالإجماليالإناثذكور

6.308.776.85جنوب الباطنة44.1539.3343.10مسقط

5.146.225.39جنوب الشرقية10.376.549.52ظفار

3.356.123.99شمال الشرقية1.360.981.27مسندم

4.304.854.43الظاهرة1.741.721.73البريمي

3.370.522.74الوسطى8.8011.109.31الداخلية

100100100المجموع11.0613.7811.67شمال الباطنة
الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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وبالن�شبة للاإناث فقد ت�شدرت محافظة م�شقط اأي�شا من حيث ا�شتقطاب الم�شتغلات وتوفير 

فر�س العمل لهن بن�شبة بلغت حوالي 39%، تلتها محافظة �شمال الباطنة فالداخلية بحوالي 

14% و11% على الترتيب، اأما اأدنى ا�شتقطاب لهن فكان في محافظة الو�شطى.

الم�صتغلون العمانيون العاملون خارج محل الإقامة:

بينت نتائج تعداد 2010م، اأن 29% من العمانيين يعملون خارج محل اإقامتهم، وترتفع هذه 

الن�شبة بين الذكور لت�شل اإلى 35% بينما تنخف�س بين الاإناث اإلى حوالي 8% فقط ، وينق�شم 

العاملون خارج محل الاإقامة اإلى عاملين خارج محل اإقامتهم داخل ال�شلطنة، وعاملين خارج 

محل اإقامتهم خارج ال�شلطنة.

�سكل )8(: التوزيع الن�سبي للم�ستغلين العمانيين ح�سب مكان العمل والجن�س عام 2010م

الم�صتغلون في داخل ال�صلطنة:

األف م�شتغل  اإقامتهم حوالي 118  بلغ عدد الم�شتغلين الذين يعملون في ال�شلطنة خارج محل 

ا�شتحوذت على %62  اأن محافظة م�شقط  النتائج  الذكور 94% منهم. و تبين  تقريبا، ي�شكل 

للعاملين حيث  ا�شتقطابا  ال�شلطنة  اأقل محافظات  اأن محافظة م�شندم كانت  منهم في حين 

تدنت ن�شبتهم اإلى اأقل من %1.

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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تليها  بحوالي %24.1  الم�شتغلين  ت�شدير  الاأولى في  المرتبة  الباطنة  �شمال  واحتلت محافظة 

المحافظات  هذه  وجميع   ،%21.8 الباطنة  جنوب  محافظة  ثم   %22.1 الداخلية  محافظة 

هي قريبة من محافظة م�شقط الاأمر الذي قد ي�شير اإلى وجود هجرة عمل يومية من واإلى 

المحافظة اأو اأ�شبوعية بالن�شبة للمحافظات البعيدة.

جدول )8(: التوزيع الن�سبي للم�ستغلين العمانيين الذين يعملون خارج محل اإقامتهم 

ح�سب المحافظات الم�سدرة والم�ستقبلة والجن�س عام 2010م

الم�صتغلون خارج ال�صلطنة:

بلغ عدد الم�شتغلين العمانيين خارج ال�شلطنة حوالي 11 األف م�شتغل، ي�شكل الذكور 95% منهم. 

وتظهر  فيها.  يعملون  التي  الدول  ح�شب  للم�شتغلين  الن�شبي  التوزيع   )9( رقم  ال�شكل  ويبين 

البيانات اأن 85% من الم�شتغلين خارج ال�شلطنة يعملون في دولة الاإمارات العربية المتحدة تليها 

دولة قطر 9%، وب�شكل عام تو�شح البيانات اأن 98% من الم�شتغلين خارج ال�شلطنة يعملون في 

دول الخليج.

المحافظة
حسب المحافظات المصدرةحسب المحافظات المستقبلة

الإجماليالإناثذكورالإجماليالإناثذكور

61.952.161.35.810.46.1مسقط

8.86.48.70.70.40.7ظفار

0.80.50.80.20.40.2مسندم

1.81.91.80.92.51.0البريمي

5.78.25.823.422.123.3الداخلية

2.44.52.524.124.824.1شمال الباطنة

4.412.14.919.820.519.8جنوب الباطنة

1.31.01.36.35.86.3جنوب الشرقية

1.08.51.59.34.59.0شمال الشرقية

3.61.43.49.48.59.4الظاهرة

8.33.48.00.20.10.2الوسطى

100100100100100100الإجمالي
الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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�سكل )9(: التوزيع الن�سبي للم�ستغلين العمانيين خارج ال�سلطنة ح�سب الدول والجن�س 2010م

الم�صتغلون ح�صب قطاع العمل:

القطاع  في  يعملون  العمانيين  الم�شتغلين  من   %53 حوالي  اأن  2010م  التعداد  نتائج  اأو�شحت 

الحكومي و40% في القطاع الخا�س و6% في القطاع العائلي. بينما نجد اأن 79% من الم�شتغلين 

الوافدين يعملون في القطاع الخا�س و حوالي 17% في القطاع العائلي، ولا يعمل في القطاع 

الحكومي �شوى 4% فقط.

 وبالنظر اإلى توزيع الم�شتغلين ح�شب الجن�س وقطاع العمل، يتبين اأن حوالي  52% من الذكور 

الاإناث  من   %58 مقابل  الخا�س  القطاع  في  و%42  الحكومي  القطاع  في  يعملون  العمانيين 

العمانيات يعملن في القطاع الحكومي و32% في القطاع الخا�س. اأما الم�شتغلون الوافدون فاإن 

88% من الذكور يعملون في القطاع الخا�س و 7 % في القطاع العائلي مقابل 15% من الاإناث 

في القطاع الخا�س و 76% في القطاع العائلي، وتعمل 9% منهن في القطاع الحكومي مقابل %4 

من الذكور.

 
٠%  ١٠%  ٢٠%  ٣٠%  ٤٠%  ٥٠%  ٦٠%  ٧٠%  ٨٠%  ٩٠%  ١٠٠%  

 

 

 

       

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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جدول )9(:التوزيع الن�سبي للم�ستغلين ح�سب قطاع العمل والجن�سية والجن�س لعام 2010م

الم�صتغلون ح�صب قطاع العمل والحالة العملية:

عند  الن�شبة  هذه  وترتفع  باأجر،  يعملون  الم�شتغلين  من   %96 اأن  تعداد2010م  نتائج  اأظهرت 

بدرا�شة  اأنه  اإلا   .%93 حوالي  اإلى  العمانيين  عند  تنخف�س  بينما   %99 اإلى  لت�شل  الوافدين 

للم�شتغلين  قليلًا  مختلفة  تبدو  ال�شورة  فاإن  العمل  قطاع  ح�شب  للم�شتغلين  العملية  الحالة 

اأو القطاع  العمانيين، بينما تظل ثابتة تقريبا للم�شتغلين الوافدين �شواء في القطاع الخا�س 

العائلي، فحوالي 93% من الم�شتغلين العمانيين في القطاع الخا�س يعملون باأجر مقابل %24 

في القطاع العائلي، ولا توجد اختلافات كبيرة بين الجن�شين في الحالة العملية ح�شب القطاع 

�شواء عند العمانيين اأو الوافدين.

 الم�صتغلون ح�صب الن�صاط القت�صادي وقطاع العمل:

يق�شد بالن�شاط الاقت�شادي نوع الن�شاط الذي تقوم به الموؤ�ش�شة التي يعمل بها الفرد ولي�س 

الرئي�شية  مهنته  الفرد  فيه  يمار�س  الذي  الاقت�شادي  القطاع  اأنه  اأي  نف�شه،  الفرد  ن�شاط 

�شرورية  العمل  وقطاع  الاقت�شادي  الن�شاط  ح�شب  الم�شتغلين  توزيع  درا�شة  وتعد   .
3
الحالية

لت�شليط ال�شوء على مدى قدرة قطاعات العمل المختلفة على ا�شتقطاب القوى العاملة لا�شيما 

العمانية.

الوافدونالعمانيونقطاع العمل
الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

51.958.353.33.68.74.3الحكومي
41.931.939.788.514.778.5الخاص
5.38.86.17.376.316.7العائلي
0.91.10.90.50.30.5أخرى

100100100100100100المجموع
الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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العمل  وقطاع  الاقت�شادي  الن�شاط  اأق�شام  ح�شب  الم�شتغلين  توزيع   )10( الجدول  يعر�س 

الاإدارة  في  الحكومي  القطاع  في  العمانيين  الم�شتغلين  ن�شبة  ارتفاع  يت�شح  ومنه  والجن�شية، 

العامة والدفاع وال�شمان الاإجتماعي بحوالي 79% يليها التعليم وال�شحة والعمل الاجتماعي 

الجملة  تجارة  ن�شاط  في  العمانيون  الم�شتغلون  فيتركز  الخا�س  القطاع  في  اأما   .%25 بن�شبة 

التعدين  ن�شاط  ثم   %15 بن�شبة  والات�شالات  والتخزين  النقل  ن�شاط  يليه   %22 بن�شبة 

من   %21 فاإن  العائلي  بالقطاع  للم�شتغلين  وبالن�شبة   .%14 بحوالي  المحاجر  وا�شتغلال 

 .%20 بنحو  الاأ�شماك  �شيد  ثم  والات�شالات  والتخزين  النقل  ن�شاط  في   يعملون  العمانيين 

ن�شاط  القطاع الحكومي يعملون في  العاملين في  فاإن 57% من  الوافدة،  للعمالة  بالن�شبة  اأما 

تعد  والتي  التعليم %17  ثم  ال�شحة %21  يليها  الاإجتماعي  وال�شمان  والدفاع  العامة  الاإدارة 

من الاأن�شطة الرئي�شية الم�شتقبلة للعمالة الوافدة. اأما في القطاع الخا�س فاإن ن�شف العمالة 

التحويلية %9.  التجارة بن�شبة 15% ثم ال�شناعات  يليها ن�شاط  الاإن�شاءات  الوافدة تعمل في 

المنزلية  الاأعمال  في  الاأ�شر  لدى  يعملون  تقريبا  اأرباعهم  ثلاث  فاإن  العائلي  القطاع  في  اأما 

الم�شغل  هو  الاإن�شاءات  ن�شاط  يعتبر  ذلك  على  وبناء  الزراعة.  في  يعمل  الباقي  والربع 

الرئي�شي للعمالة الوافدة في ال�شلطنة اإذ يعمل فيه حوالي 40% من اإجمالي العمالة الوافدة.

جدول )10(: التوزيع الن�سبي للم�ستغلين ح�سب الن�ساط الاقت�سادي وقطاع العمل والجن�سية 

عام 2010م

النشاط الاقتصادي للمشتغلين
وافدعماني

العائليالخاصالحكوميالعائليالخاصالحكومي
0.11.011.40.43.025.5الزراعة والصيد والحراجة

0.00.320.00.00.10.4الأسماك
0.013.80.10.24.00.0التعدين واستغلال المحاجر

0.16.617.80.38.60.7الصناعة التحويلية
0.04.60.60.01.70.0إمدادات الكهرباء والغاز والمياه

0.010.90.91.850.80.3الإنشاءات
0.022.316.30.314.60.6تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات

0.02.90.20.14.70.2الفنادق المطاعم
0.114.821.30.52.70.2النقل والتخزين والاتصالات

0.26.10.00.20.50.0الوساطة المالية
0.08.91.50.93.50.1الأنشطة العقارية وأنشطة التجارية

79.30.80.156.60.30.0الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي
14.74.12.417.01.30.0التعليم

5.40.90.120.80.70.0الصحة والعمل الاجتماعي
0.10.60.70.51.60.2أنشطة الخدمة المجتمعية

0.00.15.60.10.571.4الأسر التي تعين أفراد لأداء الأعمال المنزلية
0.00.10.00.00.10.0المنظمات الدولية

0.01.10.80.21.20.3غير مصنف أو مبين
100100100100100100المجموع
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الم�صتغلون ح�صب المهنة و القطاع:

نوع  عن  النظر  ب�شرف  وذلك 
4
الم�شتغل الفرد  به  يقوم  الذي  العمل  نوع  باأنها  المهنة  تعرف 

التي  الاأ�شا�شية  الخ�شائ�س  من  وهي  الفرد،  بها  يعمل  التي  للموؤ�ش�شة  الاقت�شادي  الن�شاط 

 )10( رقم  ال�شكل  ويعر�س  ممار�شتها.  في  والخبرة  بالتعليم  يكت�شبها  حيث  بالفرد  ترتبط 

التوزيع الن�شبي للم�شتغلين ح�شب قطاع العمل والمهن والجن�شية، ومنه يظهر اأن ثلث العمانيين 

العاملين في القطاع الحكومي يعملون كاأخ�شائيين وحوالي خم�شهم كفنيين، وبالن�شبة للقطاع 

الخا�س فاإن ربع العمانيين يعملون في المهن الهند�شية الم�شاعدة وحوالي 19% في مهن الخدمات، 

الاأ�شماك.  و�شيد  الزراعية  المهن  في  العائلي  بالقطاع  الم�شتغلين  العمانيين  ثلث  يعمل  بينما 

الحكومي  بالقطاع  العاملين  من   %68 اأن  البيانات  فتظهر  الوافدين  للم�شتغلين  وبالن�شبة 

الخا�س،  للقطاع  بالن�شبة  اأما  الخدمات.  مهن  في  و%18  وفنيين  كاأخ�شائيين  يعملون 

الخدمات،  مهن  في  و%12  الم�شاعدة  الهند�شية  المهن  في  يعملون  ن�شفهم  من  اأكثر  فاإن 

ويلاحظ  العائلي،  بالقطاع  العاملين  الوافدين  من   %69 ا�شتقطبت  الخدمات  مهن  اأن  اإلا 

الاأ�شماك. و�شيد  الزراعية  المهن  في  هم  القطاع  بهذا  العاملين  ربع  من  اأكثر  اأن 

�سكل )10(: التوزيع الن�سبي للم�ستغلين ح�سب  المهن وقطاع العمل والجن�سية لعام 2010م

4-وزارة الاقت�شاد الوطني، 2010، دليل العداد، م�شقط ،�س46. 
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التعمين:

المدى  طويلة  التنمية  ا�شتراتيجية  خلال  ومن  الخم�شية  ومن خلال خططها  ال�شلطنة  �شعت 

بتعمين  ي�شمى  فيما  الوافدة  العمالة  محل  الوطنية  العمالة  اإحلال  اإلى   )2020-1996(

الوظائف. ولقد حقق هذا البرنامج بع�شا من اأهدافه وذلك بالو�شول اإلى تعمين العديد من 

المهن في مختلف القطاعات الاقت�شادية اإلا اأنه لا تزال هنالك الكثير من المهن لم تحقق فيها 

العمالة العمانية ن�شب تعمين العالية.

هذا و�شوف نتناول التعمين من خلال المقارنة بين ن�شب العمانيين والوافدين وذلك بمختلف 

المهن والم�شتويات التعليمية وقطاعات العمل المختلفة وكذلك ح�شب اأبواب المهن.

المهن ح�صب قطاعي الحكومي والخا�س:

تظهر البيانات الواردة في الجدول )11( اأن العمانيين ي�شكلون حوالي 90% من اإجمالي العاملين 

في القطاع الحكومي وترتفع ن�شب تعمين بع�س الوظائف ب�شكل كبير حيث ت�شل اأعلاها في 

اأدناها في مهن الزراعة وال�شيد وتربية الحيوانات  المهن الكتابية بحوالي 98% بينما كانت 

بحوالي 65%. اأما في القطاع الخا�س فقد �شكل العمانيون حوالي 26% من اإجمالي العاملين، 

وت�شير البيانات اإلى تدني ن�شب التعمين في هذا القطاع - الذي يعتبر الم�شغل الرئي�شي للعمالة 

الوافدة- في جميع المهن با�شتثناء المهن الكتابية والتي ت�شل ن�شب العمانيين فيها اإلى حوالي 

79%. كما �شكل العمانيون حوالي 41% من مديري الاإدارة والاأعمال والم�شتثمرين، بينما �شكلوا 

حوالي 7% من اإجمالي العاملين في  مهن الزراعة وتربية الحيوانات وال�شيد.
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 جدول )11(:ن�سبة العمانيين من اإجمالي العاملين ح�سب القطاع والمهن لعام 2010م

الأن�صطة القت�صادية ح�صب قطاع العمل:

تظهر البيانات ارتفاع ن�شب العمانيين في الاأن�شطة الرئي�شية في القطاع الحكومي، اإذ ت�شل 

اأعلاها في الاإدارة العامة بحوالي 92% بينما كانت اأدنى ن�شبة للعمانيين في ال�شحة والعمل 

الاجتماعي بحوالي %69.

اأعلى ن�شبة للعمانيين في الاأن�شطة المالية بحوالي 80%، بينما  اأما في القطاع الخا�س فكانت 

�شكل العمانيون حوالي 7% فقط من اإجمالي العاملين في  ن�شاط الاإن�شاءات.

�سكل )11(:ن�سبة العمانيين من اإجمالي العاملين في القطاع الخا�س ح�سب الاأن�سطة الاقت�سادية 

2010م

نسبة العمانيين من العاملين في القطاعالمهن

الخاصالحكومي
95.940.8مديرو الإدارة العامة والأعمال والمستثمرون العاملون

81.930.3الاختصاصيون 
86.637الفنيون 

98.378.6المهن الكتابية
91.943.6مهن البيع

84.634.9مهن الخدمات
64.96.8مهن الزراعة وتربية الحيوانات والطيور والصيد 

90.618.9مهن العمليات الصناعية والكيميائية والصناعات الغذائية
86.813.8المهن الهندسية الأساسية المساعدة

89.526.0الإجمالي
الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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المهن ح�صب قطاع العمل والحالة التعليمية:

ت�شير البيانات الواردة في الجدول )12(، ارتفاع ن�شب العمانيين الذين يحملون موؤهل دبلوم 

التعليم العام فاأقل في جميع المهن بالقطاع الحكومي مقارنة بالحا�شلين على �شهادات الدبلوم 

ما بعد المدر�شي فاأعلى، واإن كانت ن�شب التعمين في جميع المهن عالية.

جدول )12(:ن�سب العمانيين من اإجمالي العاملين ح�سب القطاع والمهنة والحالة التعليمية،  

2010م

�شهادات  على  الحا�شلين  الموؤهلات  ذوي  من  العمانيين  ن�شب  فاإن  الخا�س،  القطاع  في  اأما 

الدبلوم ما بعد المدر�شي فاأعلى هي اأقل من الوافدين في جميع المهن با�شتثناء المهن الكتابية 

والتي ت�شل فيها ن�شبة العمانيين اإلى حوالي %60. 

المهن والأن�صطة القت�صادية:

الخا�شة  المهن  في  العمانيين  ن�شب  ارتفاع   )13( رقم  الجدول  في  الواردة  البيانات  تظهر 

بالاأن�شطة الاقت�شادية المتعلقة بالاإدارة والتعليم  وال�شحة والعمل الاجتماعي، وتنخف�س في 

بقية الاأن�شطة، كما تظهر البيانات ارتفاع ن�شب العمانيين في المهن الكتابية لجميع الاأن�شطة 

الخاصالحكوميقطاع العمل

المهن
مؤهل أقل من 
دبلوم التعليم 

العام

دبلوم 
التعليم 

العام

دبلوم 
فأعلى

مؤهل أقل من 
دبلوم التعليم 

العام

دبلوم 
التعليم 

العام

دبلوم 
فأعلى

مديرو الإدارة العامة والأعمال 
99.498.894.359.862.328.7والمستثمرون العاملون

96.897.080.525.465.926.9الاختصاصيون 
94.097.184.424.954.429.9الفنيون 

98.699.196.467.988.660.3المهن الكتابية
90.196.679.536.561.215.8مهن البيع

80.691.566.927.654.316.1مهن الخدمات
مهن الزراعة وتربية الحيوانات 

59.374.231.15.523.58.3والطيور والصيد 

مهن العمليات الصناعية والكيميائية 
81.496.587.08.447.338.9والصناعات الغذائية

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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المهن  العاملين في  العمانيين  ن�شبة  فيه  والذي ت�شل  الاإن�شاءات  ن�شاط  با�شتثناء  الاقت�شادية 

الكتابية اإلى حوالي %45. 

جدول )13(: ن�سب العمانيين من اإجمالي العاملين ح�سب المهن والاأن�سطة الاقت�سادية 2010م

الأنشطة الاقتصادية
مديرو الإدارة 

العامة والأعمال 
والمستثمرون 

العاملون

المهن الفنيونالاختصاصيون
مهن مهن البيعالكتابية

الخدمات

مهن 
الزراعة 
وتربية 

الحيوانات 
والطيور 
والصيد

مهن 
العمليات 
الصناعية 
والكيميائية 

المهن 
الهندسية 
الأساسية 
المساعدة

42.722.728.271.849.443.48.519.051.3الزراعة والصيد والحراجة

52.647.855.675.089.436.389.522.682.1الأسماك

54.851.565.280.068.970.855.649.946.1التعدين واستغلال المحاجر

31.728.241.470.142.048.636.827.215.3الصناعة التحويلية

إمدادات الكهرباء والغاز 
والمياه

49.243.647.393.758.571.146.757.335.9

37.66.67.345.950.628.92.54.13.9الإنشاءات

تجارة الجملة والتجزئة 
وصلاح المركبات

28.222.929.379.945.748.336.227.824.9

26.819.040.666.536.712.729.45.657.0الفنادق المطاعم

53.251.271.083.871.663.461.555.275.1النقل والتخزين والاتصالات

66.976.480.293.671.980.10.086.173.6الوساطة المالية
الأنشطة العقارية وأنشطة 

التجارية
48.328.539.284.478.445.218.649.741.3

96.085.590.498.291.082.564.690.084.8الإدارة العامة
75.071.585.294.677.888.358.885.494.1التعليم

62.632.761.092.947.481.950.066.090.5الصحة والعمل الاجتماعي

57.469.755.182.841.513.48.730.223.2أنشطة الخدمة المجتمعية

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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العاملون العمانيون ح�صب اأبواب المهنة: 

بغر�س الم�شاعدة في تحليل اأو�شاع القوى العاملة العمانية، ومعرفة المهن ذات التقنية العالية 

والمتو�شطة التي يتوجب توجيه هذه القوى اإليها، �شواء من خلال التدريب المهني والتقني اأو من 

خلال توجيه المخرجات التعليمية ، ن�شتعر�س فيما يلي كافة الاأق�شام المهنية مركزين ب�شكل 

خا�س على الاأبواب المهنية التي تقل ن�شبة العمانيين فيها من اإجمالي العاملين.

مديرو الإدارة العامة والأعمال والم�صتثمرون العاملون: 

�شكل العمانيون 55 % من اإجمالي العاملين في هذا الق�شم، وتراوحت ن�شبتهم من 85 % في 

الاإدارات  )مديرو  باب  في   %62 اإلى  المحلية(  الحكومية  والخدمات  الاإدارات  )مديرو  باب 

العامة الحكومية المركزية(. بينما  �شكل العمانيون 29 % في باب )مديرو الاأعمال ال�شناعية 

الاإنتاجية  المجالات  في  التنفيذيون  المديرون  اأي  وال�شياحية(،  والمالية  والتجارية  والزراعية 

والخدمية وال�شياحية، وهو باب يتطلب خلفية تقنية عالية بالاإ�شافة اإلى الخلفية الاإدارية. 

الخت�صا�صيون في الموا�صيع العلمية والفنية والإن�صانية:  

يتطلب هذا الق�شم تح�شيلا تعليميا جامعيا وما فوق، وهو يغطي كافة الاخت�شا�شات عالية 

التاأهيل في مختلف الحقول العلمية والطبية والاقت�شادية والاجتماعية. وقد �شكل العمانيون 

59 % من اإجمالي العاملين في هذا الق�شم.  وكانت اأعلى ن�شبة لهم في باب )الاخت�شا�شيون 

في  تقريبا   %  30 اإلى  ن�شبتهم  تدنت  بينما   ،%96 بحوالي  والاجتماع(  النف�س  علم  في 

و  الهند�شية(  العلوم  في  و)الاخت�شا�شيون  الدوائية(  العلوم  في  )الاخت�شا�شيون  اأبواب 

الملتحقين  اأعداد  زيادة  اإلى  الحاجة  تبرز  وعليه  الطبيعية(  العلوم  في  )الاخت�شا�شيون 

بالاخت�شا�شات الهند�شية والطبية بموؤ�ش�شات التعليم العالي �شواء داخل اأو خارج ال�شلطنة.

الفنيون في الموا�صيع العلمية والفنية والإن�صانية:  

الجامعية  الدرجة  اإلى  لي�شل  المدر�شي  التعليم  يتخطى  علميا  تح�شيلا  الق�شم  هذا  يتطلب 

العمانيون  الق�شم. و�شجل  العاملين في هذا  اإجمالي  العمانيون 62 % من  �شكل  ولقد  الاأولى، 

اأعلى ن�شبة في  باب )فنيو العلوم الاجتماعية( بحوالي 94% يليها باب )الفنيون في الاإح�شاء 

الت�شميم( حوالي %16  بباب )فنيو  العاملون  �شكل  بن�شبة 90%. في حين  المعلومات(  ونظم 

 ،%34 بحوالي  والاإعلام(  الثقافة  فنيو   ( بباب  العاملون  يليها  الق�شم  هذا  في  ن�شبة  كاأدنى 
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وعليه فاإنه لزيادة ن�شب التعمين في هذا الق�شم يجب العمل على  اإدراج مثل هذه التخ�ش�شات 

الفنية في البرامج الخا�شة بموؤ�ش�شات التعليم التقني. 

المهن الكتابية: 

�شكل العاملون العمانيون اأكثر من اأربعة اأخما�س اإجمالي العاملين في هذا الق�شم )87 %(، 

كما اأنهم �شكلوا اأكثرية فاقت الثلثين في كافة الاأبواب المهنية الواقعة �شمن هذا الق�شم ويعزى 

ذلك اإلى اأن اأبواب هذا الق�شم يمكن اأن ت�شتقبل حاملي دبلوم التعليم العام اأو الحا�شلين على 

دورات تدريبية في هذه المجالات، وعليه يمكن القول اأنه لي�س هناك اأية م�شاكل تواجه �شيا�شة 

التعمين في هذا المجال. 

مهن البيع:  

ي�شغل العمانيون ما يقل قليلا عن ن�شف اإجمالي العاملين في مهن البيع، وبلغت اأعلى ن�شبة 

لهم في باب )بائعو الكتب والدوريات والتجهيزات المو�شيقية والريا�شية( بحوالي 68%، في 

اأدنى ن�شبة لهم في )بائعو المواد واللوازم الاإن�شائية( )15%(، كما يجب الاإ�شارة  حين بلغت 

اإلى اأن ن�شبة العمانيين في مهن بيع المواد وال�شلع الا�شتهلاكية بلغت حوالي 54% وذلك نتيجة 

الاإجراءات التي تم اتخاذها في مجال تعمين هذه المهن حيث اإن ن�شبة العمانيين كانت 29% في 

عام 2003م. وتعد اأبواب هذا الق�شم من المجالات المنا�شبة لتوجيه العمالة العمانية باتجاهها 

وذلك لعدم حاجتها لبرامج تدريبية طويلة، ولما توفره من مقابل مادي مقبول.

مهن الخدمات: 

�شكل العمانيون ثلث العاملين في هذا الق�شم، ولقد تدنت ن�شبتهم ب�شكل ملحوظ في الاأبواب 

التالية: )مهن الحلاقة والتجميل(: 13% و )مهن خدمات الطعام وال�شراب( 15% و )مهن 

ب�شكل  العمانيين  ن�شبة  ارتفعت  اأخرى  ناحية  من   .%9 العامة(  والنظافة  الملاب�س  تنظيف 

الطب  و )ممار�شو  والمرا�شلون( %95  والحرا�شة  الاإنقاذ  التالية: )مهن  الاأبواب  ملحوظ في 

التقليدي(: 87% و )العاملون في الرعاية والعناية والخدمة ال�شخ�شية وما يرتبط به(: %79. 

العاملين  ربع  وحوالي  الجوية  مهن الخدمات  العاملين في  ن�شف  ي�شكلون  العمانيون  اأن  كما 
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في مهن الخدمات البحرية. ونظرا لما يتم حاليا من التو�شع في اإن�شاء المطارات والمواني فاإنه 

يجدر توجيه برامج التدريب والتاأهيل المهني اإلى هذه المجالات المهنية لاأهميتها في ا�شتقطاب 

الاأ�شا�شية  الهند�شية  )المهن  ق�شم  بعد  الثانية  المرتبة  احتل  الق�شم   هذا  اأن  اإذ  العمالة، 

الم�شاعدة(.

مهن الزراعة وتربية الحيوانات والطيور وال�صيد:  

بلغت ن�شبة العمانيين في هذا الق�شم ربع اإجمالي العاملين. وبلغت ن�شبة العاملين في باب )مهن 

الزراعة( 9%، بينما بلغت ن�شبة العاملين في باب )مهن ال�شيد( 88%. وتعك�س هذه البيانات 

�شرورة درا�شة اأ�شباب عزوف العمانيين عن العمل في المهن الزراعية، خا�شة واأن العاملين في 

)مهن الزراعة( ي�شكلون 93% من اإجمالي العاملين في هذا الق�شم. 

مهن العمليات ال�صناعية والكيميائية وال�صناعات الغذائية:  

تدنت ن�شبة العمانيين في معظم اأبواب هذا الق�شم لت�شل اإلى حدودها الدنيا عند 8% في اأبواب  

)�شناعة الاأخ�شاب والورق( و )تح�شير المواد الاأولية( و )ت�شنيع مواد الاأبنية( ولم تتعدى 

15% في  مهن )ت�شنيع التبغ وال�شاي والملح(  و )ت�شنيع الخ�شراوات والفواكه(، في المقابل 

النفط  وا�شتخراج  التعدين  و�شركات  المناجم  العاملين في  اإجمالي  العمانيون 95% من  �شكل 

والغاز الطبيعي وحوالي ثلثي العاملين في  المطابع. 

المهن الهند�صية الأ�صا�صية الم�صاعدة:  

تكمن اأهمية هذا الق�شم من حيث اإنه ي�شتقطب الق�شم الاأكبر )32 %( من اإجمالي العاملين. 

ولقد �شكل العمانيون ما يقل قليلا عن خم�شهم )18 %(، وتدنت  ن�شبتهم في معظم الاأبواب 

و )مهن  الاأبنية( %1.2  اإن�شاء  اأبواب مهنية هي: )مهن  ثلاثة  الاأدنى في  اإلى حدها  لت�شل 

الديكور( 3.9% و)مهن النجارة( 3.3%. ولم ي�شذ عن هذه الملاحظة �شوى العاملين في ثلاثة 

اأبواب مهنية هي: )مهن ت�شغيل وقيادة و�شائط النقل واآليات الطرق( 69% و )مهن تجميع 

الاآلات والاأجهزة الميكانيكية( 36%  و)المهن الاإلكترونية( 32%. ومما لا �شك فيه اأن كافة هذه 

الاأبواب تتطلب تدريبا مهنيا منا�شبا، والذي يمكن القيام به من خلال معاهد التدريب المهني.
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الباحثون عن عمل

الحكومات  تعمل  حيث  العالم،  دول  جميع  توؤرق  م�شكلة  عمل  عن  الباحثين  حجم  تزايد 

اجتماعية  م�شكلات  من  بها  يرتبط  لما  نظرا  الم�شكلة  هذه  على  للتغلب  معينة  �شيا�شات  وفق 

التحديات  اأحد  للباحثين من  العمل  توفير فر�س  يعتبر  ال�شلطنة  و�شيا�شية. وفي  واقت�شادية 

وقد �شدرت  في  الوطنية.  والبرامج  تعمل الحكومة على معالجتها من خلال الخطط  التي 

عام 2011م توجيهات �شامية لتوفير 50 األف فر�شة عمل في القطاعين العام والخا�س وذلك 

لا�شتيعاب الاأعداد المتزايدة من الباحثين عن فر�س العمل، الاأمر الذي اأدى لحدوث تغيرات 

في هيكلية �شوق العمل في ال�شلطنة من حيث الكم والتوزيع ح�شب قطاعات العمل المختلفة. 

وبالتالي فاإن بيانات الباحثين عن عمل في التعداد 2010م باتت لا تعبر عن الو�شع الحالي 

للباحثين عن عمل. وحيث اأن اأهداف التعداد لا تقت�شر على تحديد العدد المطلق للباحثين 

عن عمل ولكن يتعدى ذلك اإلى معرفة خ�شائ�شهم التعليمية والاجتماعية للا�شتفادة منها 

في اإعداد البرامج والخطط لا�شتيعاب الاأعداد المتزايدة �شنويا من الباحثين عن عمل فاإن من 

اإلقاء ال�شوء على خ�شائ�س الباحثين عن عمل  ال�شروري الا�شتفادة من بيانات التعداد في 

عام 2010م ومقارنتها بعام 2003م.

ومن هنا، فاإن هذا الجزء من الدرا�شة �شيتناول ا�شتعرا�س بيانات العمانيين الباحثين عن عمل 

وذلك ح�شب الفئات العمرية والجن�س ومكان الاإقامة والحالة التعليمية وبع�س الخ�شائ�س 

الاجتماعية.

معدل البحث عن عمل:  

�سكل )12(: معدلات الباحثين عن عمل ح�سب الجن�س لعامي 2003و 2010م

الم�شدر: بيانات تعداد  2003م، و 2010م
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وفقا لنتائج تعداد 2010م بلغ عدد العمانيين )15 �شنة فاأكثر( الباحثين عن عمل 143892 

عام  في   %27 بحوالي  مقارنة  حينذاك،  العمانية  العاملة  القوى  ربع  حوالي  �شكلوا  ن�شمة 

اإلى معدل الباحثين عن عمل ح�شب الجن�س يلاحظ ارتفاعه لدى الاإناث  2003م. وبالنظر 

اإلى حوالي  المعدل للاإناث عام 2010م  التعداد حيث و�شل  �شنوات  بالذكور ولجميع  مقارنة 

39% مقارنة بـنحو 19% للذكور.

التوزيع العمري للباحثين عن عمل:  

جدول )14(: التوزيع الن�سبي للباحثين عن عمل ح�سب الجن�س والفئات العمرية لعامي 

2003م و2010م

عمل  عن  الباحثين  من  الكبيرة  الن�شبة  اأن    )14( رقم  الجدول  في  الواردة  البيانات  تظهر 

لعام 2010م هم في فئة ال�شباب )15-24( �شنة وهم الداخلين الجدد اإلى �شوق العمل، حيث 

و�شلت ن�شبتهم اإلى حوالي 64% من اإجمالي الباحثين عن عمل، بينما لا تتجاوز ن�شبة من هم 

فوق �شن 35 �شنة 6% من اإجمالي الباحثين عن عمل، ويتقارب هذا الو�شع مع ما كان �شائداً 

في عام 2003م.

الباحثون عن عمل ح�صب المحافظات:

محافظة  اأن  يلاحظ  المحافظات،  ح�شب  عمل  عن  للباحثين  الن�شبي  التوزيع  على  بالاإطلاع 

م�شقط  محافظة  تليها  عمل  عن  الباحثين  ربع  من  يقارب  ما  على  ت�شتحوذ  الباطنة  �شمال 

بحوالي 16% ثم محافظة ظفار بحوالي 15%. اإلا اأنه بالاإطلاع على معدلات الباحثين عن عمل 

ح�شب المحافظات فاإن ال�شورة تبدو مختلفة كثيرا، اإذ كان اأعلى معدل للباحثين عن عمل في 

محافظة ظفار بحوالي 42% تليها محافظة الو�شطى ثم محافظة البريمي بحوالي 40% و %38 

على التوالي.

الفئات 
العمرية

2010م2003م
الإجماليالإناثذكورالإجماليالإناثذكور

19-1523.425.424.122.718.520.9
24-2049.654.451.341.944.643.1
29-2514.317.915.619.626.722.6
34-303.50.92.67.68.78.1
39-353.00.72.22.71.12.0
44-403.10.42.12.00.31.3
45+3.20.32.13.50.22.1

100100100100100100المجموع
الم�شدر: بيانات تعداد  2003م، و 2010م
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�سكل )13(: معدل الباحثين عن عمل والتوزيع الن�سبي لهم ح�سب المحافظات عام 2010م

الباحثون عن عمل ح�صب الحالة التعليمية:

اأظهرت نتائج تعداد 2010م اأن حوالي 80% من الباحثين عن عمل هم من حملة دبلوم التعليم 

�شكل  اإذ  2003م،  تعداد  نتائج  مع  هذا  يختلف  ولا  درا�شي،  موؤهل  بدون   %5 وحوالي  العام، 

حملة دبلوم التعليم العام حينها حوالي 82% من اإجمالي الباحثين عن عمل، بينما كانت ن�شبة 

الباحثين عن عمل بدون موؤهل الدرا�شي حوالي 12%. وتظهر بيانات تعداد 2010م ظاهرة 

ارتفاع ن�شبة الباحثين عن عمل من حملة ال�شهادات العليا والتي ارتفعت في التعداد الاأخير 

لت�شبح 16.5% بعد اأن كانت 5.2% في تعداد 2003م.

لعامي  التعليمية  الحالة  ح�سب  عمل  عن  للباحثين  العددي  التوزيع   :)14( �سكل 
2003و2010م
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وبالنظر اإلى توزيع الباحثين عن عمل ح�شب الحالة التعليمية والجن�س، فاإن البيانات تظهر 

اأن الاإناث الباحثات عن عمل اأكثر تعليما من الذكور، حيث مثلت الاإناث حوالي 27.4% من 

اإجمالي الباحثات عن عمل من حملة ال�شهادات العليا مقابل 8.5% لدى الذكور، كذلك الحال 

بالن�شبة لحملة دبلوم التعليم العام حيث بلغت ن�شبة الاإناث حملة دبلوم التعليم العام %63.1 

من اإجمالي الباحثات عن عمل بينما كانت الن�شبة لدى الذكور 56.8% من اإجمالي الباحثين 

عن عمل .

الباحثون عن عمل وفق الحالة الزواجية: 

الباحثين عن عمل غير متزوجين  العمانيين  اأن 80.4% من  تعداد 2010م  بيانات  اأظهرت   

وقد انخف�شت هذه الن�شبة عن تعداد 2003م، حيث كانت 86.51% وبالتالي ارتفعت ن�شبة 

عام   %12.2 كانت  اأن  بعد   %18.5 نحو  اإلى  عمل  عن  الباحثين  العمانيين  من  المتزوجين 

2003م. وفيما يخ�س الذكور الباحثين عن عمل فقد بلغت ن�شبة غير المتزوجين منهم %83.6 

في حين بلغت ن�شبة الاإناث 76% وتنخف�س ن�شبة الذكور المتزوجين الباحثين عن عمل عن ن�شبة 

الاإناث ذلك اأن عمل الرجل يعتبر ذا اأهمية اأكبر منه لدى الاإناث ويعود ذلك لاعتبارات متعلقة 

بالنفقة وتوفير �شبل العي�س الكريم لاأ�شرته.

�سكل )15(: الباحثون عن عمل وفق الحالة الزواجية لعامي 2003و 2010م
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الباحثون الذين �صبق لهم العمل: 

ت�شير بيانات تعداد 2010م اأن حوالي 10% من اإجمالي الباحثين عن عمل لديهم خبرة عمل 

�شابقة في مجال العمل اأي �شبق لهم العمل، وترتفع هذه الن�شبة بين الذكور لت�شل اإلى %14 

مقارنة بحوالي 4% بين الاإناث، وي�شكل الذكور حوالي 82% من اإجمالي الباحثين عن عمل مما 

يبرز اأن الذكور يقومون بتغيير وظائفهم اأكثر من الاإناث. وبالمقارنة مع بيانات تعداد 2003م، 

فاإن الباحثين عن العمل والذين لديهم خبرة عمل �شابقة ي�شكلون حوالي 13%، وت�شل هذه 

الن�شبة عند الذكور اإلى حوالي %17.  

 وتظهر بيانات تعداد 2010م، اأن العاملين في القطاع الحكومي هم اأكثر ا�شتقراراً، حيث اأن 

الن�شبة الاأكبر من الذين �شبق لهم العمل كانوا في القطاع الخا�س وذلك بن�شبة 61% مقارنة 

بحوالي 35% في القطاع الحكومي وينطبق ذلك على الذكور والاإناث. اأما في عام 2003م تفقد 

الن�شبة الاأكبر من الذين �شبق لهم  اإن  اأكثر ا�شتقرار في القطاع الخا�س، حيث  كان الذكور 

العمل كانوا في القطاع الحكومي بحوالي %60.   

�سكل  )16(: التوزيع الن�سبي للباحثين عن عمل والذين �سبق لهم العمل ح�سب قطاع عملهم 

ال�سابق والجن�س لعامي 2003م و2010م
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الخلا�صة

اأن حجم القوة الب�شرية في ال�شلطنة �شهد ارتفاعا عام 2010م  مقارنة  اأو�شحت الدرا�شة   

بعام 2003م، وكانت ن�شبة الزيادة عند الوافدين اأعلى منها عند العمانيين حيث بلغت لدى 

الوافدين 6% في حين اأنها كانت لدى العمانيين2.6%، الاأمر الذي انعك�س على ارتفاع ن�شبة 

القوة الب�شرية الوافدة من اإجمالي القوى العاملة لي�شبح 37% عام 2010م بعد اأن كان %32 

عام 2003م.

وانعك�س ذلك على ارتفاع معدلات الم�شاركة الاقت�شادية خ�شو�شا عند العمانيين؛ فقد ارتفع 

المعدل من 40% عام 2003م اإلى 46.6% عام 2010م، الاأمر الذي يمكن اأن يعزى اإلى ارتفاع 

معدلات الم�شاركة الاقت�شادية للاإناث في ال�شنوات الاأخيرة. وقد كانت اأعلى معدلات م�شاركة 

للذكور العمانيين في الفئة )30-34( �شنة بلغت 97% في حين اأن اأعلى معدلات م�شاركة للاإناث 

كانت في الفئة العمرية )25-29( �شنة.

و فيما يخ�س الم�شتغلين فقد �شكل العمانيون حوالي 40% من اإجمالي الم�شتغلين في ال�شلطنة،   

الذكور؛ حيث  تعليما من نظرائهن  اأكثر  الم�شتغلات  العمانيات  الن�شاء  اأن  الدرا�شة  واأظهرت 

اأن  فاأعلى حوالي 58% في حين  المدر�شي  بعد  الدبلوم ما  ن�شبة الحا�شلات على موؤهل  بلغت 

غالبية الذكور الم�شتغلين هم من حملة دبلوم التعليم العام.

اأما الوافدين فاإن اأغلبهم لا يحملون اأي موؤهل درا�شي ) اإما اأميون اأو يقراأون ويكتبون فقط( 

الاإناث  ن�شف  من  اأكثر  ليمثلن  الذكور  عن  اأكبر  ب�شورة  الاإناث  لدى  الن�شبة  هذه  وترتفع 

الم�شتغلات في حين تنخف�س هذه الن�شبة لدى الذكور لت�شل اإلى %38.

العاملين في  العمانيين  ن�شبة  ارتفعت  العمل فقد  الم�شتغلين ح�شب قطاعات  لتوزيع   وبالن�شبة 

القطاع الحكومي لت�شل ن�شبتهم على حوالي 53%، وترتفع الن�شبة ب�شورة اأكبر لدى الاإناث 

اأما الوافدين فترتفع الذكور فيهم في القطاع الخا�س اإلى حوالي %88.5  لت�شل اإلى %58. 

بينما ترتفع ن�شبة الاإناث في القطاع العائلي لت�شل اإلى %76.

وبلغت ن�شبة التعمين في القطاع الحكومي 90% في حين اأن ن�شب التعمين في القطاع الخا�س 

لازالت متدنية وتبلغ في الاإجمالي حوالي 26% فقط. 

اأما فيما يخ�س الباحثين عن عمل والبالغ عددهم 143892 وفق تعداد 2010م، فاإن ما يقارب 

�شكان  من  هم  ربعهم  وحوالي  �شنة،   )24-15( العمرية  الفئة  في  �شباب  هم  منهم  الثلثين 

محافظة �شمال الباطنة. كما اأو�شحت البيانات اأن 80% من  الباحثين عن عمل هم من حملة 

دبلوم التعليم العام،  بينما ت�شل ن�شبة حملة الموؤهلات الجامعية اإلى نحو %16.5.
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ملحق )م-1(: القوة الب�سرية ح�سب المحافظات والجن�سية والجن�س 2010م

ملحق )م-2(: الن�سطون اقت�ساديا ح�سب المحافظات والجن�س 2010م

المحافظة
إجمالي السلطنةالعمانيون

الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

141107132556273663384167214201598368مسقط

558785365910953711727368389185662ظفار
794771741512114443911023553مسندم

146651328727952328861992452810البريمي
823928493316732512822693342221568الداخلية

128111125060253171199776142454342230شمال الباطنة
743977513114952811728983236200525جنوب الباطنة

4806848740968086899255891124883جنوب الشرقية
4090442968838726118247313108495شمال الشرقية

3883639025778616572343300109023الظاهرة
601857791179728100642534525الوسطى
638323628312126663512180577835852001642الإجمالي

المحافظة
إجمالي السلطنةالعمانيون

الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

999964547014546633400288299422301مسقط

3817216460546329787324130122003ظفار
55591856741511796289814694مسندم

990638331373927193702334216البريمي
5459917707723069962123941123562الداخلية

865602814611470615718939607196796شمال الباطنة
4982415763655879220021286113486جنوب الباطنة

323151029942614529811551368494جنوب الشرقية
25630878434414457361203957775شمال الشرقية

25833952735360524981265965157الظاهرة
3854765461925875121427089الوسطى
4322481586105908589969642486091245573الإجمالي

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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ملحق )م-3(: الم�ستغلون ح�سب المحافظات والجن�س 2010م

ملحق )م-4(:  الم�ستغلون العمانيون الذين يعملون خارج محل اإقامتهم ح�سب المحافظات الم�سدرة 

والم�ستقبلة والجن�س، 2010م

المحافظة
إجمالي السلطنةالعمانيون

الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

869763516212213832019077513397703مسقط

25960591731877854001351698916ظفار
42841010529410447200712454مسندم

66771879855623783500228785البريمي
4843411859602939340518073111478الداخلية

66427149358136213689826353163251شمال الباطنة
41391918050571837071467698383جنوب الباطنة

24345637030715449771156556542جنوب الشرقية
2080857792658740883901649899شمال الشرقية

2159451832677748235829756532الظاهرة
246732927962446877725245الوسطى
349363976034469669123931867951099188الإجمالي

المحافظة
المشتغلون حسب المحافظات المصدرةالمشتغلون حسب المحافظات المستقبلة

الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

6449336326812560317236754مسقط
9189445963473831769ظفار

8793491324630276مسندم
192212920518881731061البريمي
5901572647324349154225891الداخلية

2464311277525068172726795شمال الباطنة
4574846542020617142922046جنوب الباطنة

137767144465664016967جنوب الشرقية
10535941647968931210001شمال الشرقية

3716993815981859310411الظاهرة
864523988842037210الوسطى
10421369681111811042136968111181الإجمالي

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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ملحق )م-5(: ن�سبة العمانيين من اإجمالي الم�ستغلين ح�سب اأبواب المهن 2010م

نسبة العمانيينالباب
62.30% مديرو الإدارات العامة  الحكومية المركزية

84.70%مديرو الإدارات والخدمات الحكومية المحلية
76.10%مديرو خدمات المجتمع

29.20%مديرو الأعمال الصناعية والزراعية والتجارية والمالية والسياحية
40.20%المستثمرون العاملون

78.70%نواب المدراء
69.60%الخبراء

29.50%الاختصاصيون في العلوم الطبيعية
70.50%الاختصاصيون في العلوم الحياتية

55.10%الاختصاصيون في الاحصاء والرياضات ونظم المعلومات
29.80%الاختصاصيون في العلوم الهندسية

77.40%الاختصاصيون في العلوم الزراعية وتربية الحيوانات والطيور والأحياء المائية
73.70%الاختصاصيون في الملاحة والطيران وقيادة السفن

35.00%الاختصاصيون في العلوم الطبية
30.50%الاختصاصيون في العلوم الدوائية

95.60%الاختصاصيون في علم النفس والاجتماع
76.50%الاختصاصيون في التربية والتعليم

78.40%الاختصاصيون في الشؤون الدينية والقانونية
71.70%الاختصاصيون في الثقافة والإعلام

62.50%الاختصاصيون في الفنون التشكيلية والجمالية والتمثيل والرياضة
40.10%الاختصاصيون في العلوم السياسية والاقتصادية والإدارية

54.60%الاختصاصيون في العلوم المالية والمحاسبة و التأمين
68.10%الفنيون في العلوم الطبيعية
54.50%الفنيون في العلوم الحياتية

90.10%الفنيون في الإحصاء ونظم المعلومات
40.30%الفنيون في العلوم الهندسية

72.40%الفنيون في العلوم الزراعية وتربية الحيوان والطيور والأحياء المائية
88.50%الفنيون في الملاحة الجوية والبرية والبحرية

15.70%الفنيون في التصميم 
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نسبة العمانيينالباب
65.90%الفنيون في العلوم الطبية

61.70%الفنيون في العلوم الدوائية
94.20%الفنيون في العلوم الاجتماعية

86.80%الفنيون في التربية والتعليم
34.60%فنيو الثقافة والإعلام

44.20%فنيو السيرك والرياضة
71.40%فنيو الشؤون الاقتصادية والمالية

40.50%فنيو العلوم المحاسبية
77.40%السكرتاريون والمختزلون
77.00%الفنيون في العلوم الإدارية

79.90%مشرفو المبيعات
94.80%المهن الكتابية الحكومية

86.60%كتبة الشؤون الإدارية
90.80%كتبة الاستقبال والاستعلامات والشؤون البريدية

87.20%كتبة المحاسبة والشؤون المالية
65.40%كتبة السياحة والسفر

55.20%وسطاء البيع والشراء
56.80%وسطاء التأمين والشحن والتخليص

59.20%العاملون في المحلات التجارية ) باستثناء البائعون (
54.40%بائعو المواد والسلع الاستهلاكية

35.30%بائعو السلع والمواد الكمالية
68.30%بائعو الكتب والدوريات والتجهيزات الموسيقية والرياضية

45.40%بائعو التجهيزات المكتبية والعلمية والطبية
14.60%بائعو المواد واللوازم الإنشائية

38.20%بائعو آليات الطرق والإنشاء ووسائل النقل
37.90%بائعو التجهيزات الصناعية والزراعية والوقود

12.80%مهن الحلاقة والتجميل
15.20%مهن خدمات الطعام والشراب

9.10%مهن تنظيف الملابس والتنظيفات العامة
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نسبة العمانيينالباب
86.70%ممارسو الطب التقليدي

78.60%العاملون في الرعاية والعناية والخدمة الشخصية وما يرتبط به 
67.40%مهن الخدمات الدينية

94.60%مهن الإنقاذ والحراسة والمراسلون
52.00%مهن الخدمات البحرية
27.80%مهن الخدمات الجوية

48.90%مهن خدمات الشحن والتفريغ
59.10%مهن خدمات التعبئة والتغليف

8.60%مهن الزراعة
44.80%مهن تربية الحيوانات والطيور

14.30%مهن تربية الأحياء المائية
88.90%مهن الصيد

7.60%مهن صناعة الأخشاب والورق
13.90%مهن الصناعات الجلدية

31.90%مهن المنسوجات
61.40%مهن المطابع

8.00%مهن تصنيع مواد الأبنية
94.50%مهن المناجم والتعدين واستخراج النفط والغاز الطبيعي

42.40%مهن العمليات الكيميائية
33.90%مهن طحن الحبوب وصناعة الخبز والحلويات والسكر

14.20%مهن تصنيع الخضراوات والفواكه
26.00%مهن تصنيع اللحوم والألبان

12.30%مهن تصنيع الشاي والملح ومنتجات التبغ
8.00%عمال تحضير المواد الأولية

5.30%مهن ميكانيك إنتاج وتشكيل المعادن
26.70%مهن تركيب وصيانة المعدات الصناعية والمكتبية

6.40%مهن التكييف والتمديدات الصحية
68.60%مهن تشغيل وقيادة وسائط النقل وآليات الطرق

19.10%مهن إصلاح وسائط النقل وآليات الطرق والزراعة
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نسبة العمانيينالباب
8.80%المهن الكهربائية

32.00%المهن الإلكترونية
3.30%مهن النجارة
3.90%مهن الديكور

1.20%مهن إنشاء الأبنية
11.20%مهن إنشاء الطرق والسكك الحديدية

36.10%مهن تجميع الآلات والأجهزة الميكانيكية
27.20%مهن تجميع الآلات والأجهزة الكهربائية

6.20%مهن تجميع الآلات والأجهزة الإلكترونية
الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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ملحق )م-6(: الباحثون عن عمل ح�سب المحافظات والجن�س 2010م

المحافظة
إجمالي السلطنةالعمانيون

الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

130201030823328138121078624598مسقط
122121054322755124731061423087ظفار

1275846212113498912240مسندم
322919545183341020215431البريمي
61655848120136216586812084الداخلية

201331321133344202911325433545شمال الباطنة
84336583150168493661015103جنوب الباطنة

79703929118998004394811952جنوب الشرقية
482230057827485330237876شمال الشرقية

423943448583426343628625الظاهرة
1387436182314074371844الوسطى
82885610071438928457161814146385الإجمالي

الم�شدر: بيانات تعداد 2010م
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